Nova smeérnice o transparentnosti
odmenovani posili vyvmahatelnost prava na
rovnou odménu a pomuze snizit mzdovou
diskriminaci zen

22.12.2022 - Lenka Cermékova | Vlada CR

Novy pravni predpis EU usnadni realizaci prava na stejnou odménu za praci stejné hodnoty,
a to prostrednictvim zavaznych opatreni v oblasti transparentnosti odménovani.
Transpozicni lhiita smérnice Cini tfi roky. Az tedy smérnice pocatkem roku 2023 vstoupi v
platnost, bude mit Ceska republika i ostatni ¢lenské staty povinnost do tfi let smérnici
transponovat, tzn. prijmout pozadovana vnitrostatni opatreni.

Smérnice zavadi pravo zaméstnancu a zaméstnankyn na informaci o prumérné mzdé na
srovnatelné pozici u svého zameéstnavatele. Pro vétsi zaméstnavatele také zavadi nékteré nové
povinnosti. Konkrétné jde o povinnost podavat zpravy o rozdilech v odménovani zen a muzu a
povinnost provadét tzv. spolecné posouzeni odménovani. Zaméstnavatelé tyto informace budou
povinni sdilet se svymi prislusnymi vnitrostatnimi organy. Informace o tzv. gender pay gap budou
muset firmy pravidelné poskytovat svym zaméstnancim a zaméstnankynim. Informace se budou
predkladat kazdorocné nebo kazdé tri roky v zavislosti na velikosti spolec¢nosti. Tato ustanoveni se
budou vztahovat pouze na zaméstnavatele s alespon 150 zaméstnanci a zaméstnankynémi. Tyto
povinnosti navic zaméstnavatelim vzniknou nejdrive rok po transpozici smérnice, tedy ne diive nez v
roce 2026.

»,Schvdleni smérnice predstavuje velky tuspéch naseho predsednictvi. Nalezeni kompromisu s
Evropskym parlamentem nebylo jednoduché a celému nasemu vyjedndvacimu tymu patri velké diky.
Smérnice posiluje prdvo zaméstnankyn a zaméstnanct na rovnou odménu, prokdzat mzdovou
diskriminaci by diky smeérnici mélo byt v budoucnu snazsi,” rika zmocnénkyné vlady pro lidska
prava Klara Simac¢kova Laurencikova.

,Neni pochyb o tom, Ze muzi a Zeny si zaslouzi, aby jim byl vypldcen stejny plat, pokud vykondvaji
stejnou prdci. Bohuzel tomu tak dosud neni. Ucinili jsme velky krok smérem k odstranéni rozdilii v
odmeénovani Zen a muzu. Touto novou smérnici o transparentnosti odménovani zajistime, aby
pracovnici mohli prosazovat své prdvo na stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou prdci,” uvedl
Marian Jurecka, mistopredseda vlady CR a ministr prace a socialnich véci.

Pokud rozdil v primérnych mzdach Zzen a muza vykonévajicich stejnou nebo rovnocennou praci bude
u zaméstnavatele vétsi nez 5 %, zaméstnavatel jej nevysvétli legitimnimi dtvody a v Sestimési¢ni
1huté jej nenapravi, bude muset projit tzv. spoleCnym posouzenim odménovani. Tedy obdobou auditu
rovného odménovani. Toto spolecné posouzeni by mélo zahrnovat opatreni, jejichz prostrednictvim
zaméstnavatel neodivodnéné rozdily v odménovani napravi.

Rozdil v odméinovani souvisi s Fadou nerovnosti. Zeny jsou nadmérné zastoupeny v relativné
malo placenych odvétvich, jako je péce a vzdélavani, a tzv. sklenény strop vede k jejich
nedostate¢nému zastoupeni na nejvyssich pozicich. V nékterych pripadech vydélavaji Zeny za stejnou
nebo rovnocennou praci méné nez muzi.

,Nerovné odmériovani je zptusobeno radou faktort: vertikdlni a horizontdlni segregaci trhu prdce,



nizkym zapojenim muzt do péce, kariérnimi vypadky Zen z divodii materstvi a rodic¢ovstvi i
netransparentnosti a primou ¢i neprimou mzdovou diskriminaci. Smérnice neresi vsechny priciny
nerovnosti v odmérnovdani, ale zaméruje se pouze na priciny souvisejici s netransparentnosti
odmerniovani. Vime vsak, Ze Zeny jsou za stejnou prdci u stejného zaméstnavatele odmériovdny méné
nez muzi - dle studie MPSV je tento rozdil v pruméru 11 %. Zaméstnanci a zaméstnankyné budou
moci ziskat anonymizované informace o prumérné mzdé na srovnatelné pozici. V praxi smérnice
povede k tomu, Ze obéti mzdové diskriminace budou moci redlné na své znevyhodnéni prijit a
pripadnou diskriminaci prokdzat,” ¥ika reditel Odboru rovnosti zen a muzi Uradu vlady CR
Radan Safarik.

Ak¢ni plan rovného odménovani Zen a muzua 2023-2026

Vlada CR zéroven 21. prosince 2022 schvalila Akén{ plan rovného odméhovani Zen a muZi
2023-2026. Je to viibec poprvé, co se vldda CR zavazala gender pay gap resit v samostatném
dokumentu. Tento AkCni plan, ktery prinasi konkrétni kroky k odstranéni stavajicich genderovych
nerovnosti ve mzdach, pripravilo Ministerstvo prace a socidlnich véci ve spolupraci s Odborem
rovnosti zen a muzu Utadu vlady v ndvaznosti na Strategii rovnosti Zen a muzi na léta 2021 - 2030.
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