Oddéleni zarucenych mezd od mzdy
minimalni je prvnim krokem k aplnému
odbourani nefunkc¢niho modelu, v némz ani
stat nevi, kolik lidi zarucenou mzdu pobira
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Hospodarska komora dlouhodobé usiluje o zruseni zarucenych mezd v soukromém sektoru
a zachovani pouze jedné minimalni mzdy, a proto ocenuje snahu Ministerstva prace a
socialnich véci institut zaru¢enych mezd od minimalni mzdy alespon castecné oddélit.

Hospodarska komora rozhodnuti vlady nestanovit vSechny stupné zarucené mzdy oznacuje
za prvni krok k aplnému odbourani tohoto systému po Sestnacti letech.

,Stdt se zaruc¢enymi mzdami snazi podnikateltim diktovat cenu prdce, ¢imz ale mimo jiné deformuje
ceny treba u verejnych zakdzek. Riizné podniky i celé obory ale funguji v odlisnych podminkdch,
ptsobi v jiném konkurenénim prostredi, maji ruzné postaveni v dodavatelsko-odbératelském retézci,
jinou pridanou hodnotu, ruznou vykonnost a produktivitu prdce. To jsou faktory, které maji urcovat
vySi mezd. Vyjedndvat si ji maji zamestnanci a zaméstnavatelé, nemd byt urcovana tiredné,” uvedl
prezident Hospodarské komory Vladimir Dlouhy.

Nékteré odborové organizace v reakci na kompromisni navrh Ministerstva préce a socialnich véciiv
meziresortnim pripominkovém rizeni navyseni zarucené mzdy jen ve dvou stupnich ostre kritizovaly.
,Odbory se z nepochopitelnych diivodii stdle k tomuto systému upinaji, aniz by za
poslednich sestndct let iniciovaly jeho aktualizaci. Pritom zruseni zarucenych mezd
posiluje roli vyjedndavani o mzdé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, coz by odborové
organizace mély privitat, obzvlast kdyz je to pro ne prilezitost se angazovat,” dodal Dlouhy.

Hospodarska komora dodava, ze pokud statni sprava potrebuje institut zaruceného platu pro své
zameéstnance, nebude nic namitat pro jeho zachovani. V soukromém sektoru ale pro dalsi sazby
mezd neexistuje duvod.

V praxi systém zarucenych mezd nemuze fungovat, pritom ani stat dnes nevi, kolik lidi ve
skutecnosti zarucené mzdy pobira. Tzv. skupiny praci urcuje 16 let stara priloha narizeni vlady
(€. 567/2006 Sb.), ktera pro ucely stanoveni nejnizsi irovné zarucené mzdy, rozdéluje praci do osmi
skupin. Zaméstnanciim a zaméstnavatelim ale poskytuje jen obecné charakteristiky praci a
neuplny seznam profesi.

,Trh prdce se neustdle méni a logicky se v prubéhu ¢asu méni i ndroky na vykon riznych povoldni.
Treba tam, kde drive nebylo bézné pouzivdni strojii, je dnes nezbytnou podminkou pro vykon
povolani. I kdyby trednici dokdzali upresnit ndrocnost jednotlivych povoldni a sestavit jejich asi
nekonecny seznam, nebyli by jej patrné schopni tak rychle aktualizovat, jak se trh prdce méni,”
doplnil Dlouhy.

Seznam skupin praci u zaméstnavatelll pritom dnes zplsobuje i vykladové potize. Narizeni napriklad
odkazuje na profesi pokojské v mezinarodnim hotelu, ktera je zarazena do druhé skupiny praci.
Nesmi tedy v roce 2022 od zaméstnavatele pobirat mzdu nizsi, nez je 17.900 K¢ hrubého.



Mezinarodni hotel v CR ale logicky musi spliiovat stejné hygienické predpisy jako jiné ubytovaci
zarizeni, které neni soucasti mezinarodni sité. Pokojské pri provadéni uklidu by mély dodrzovat
stejné postupy pro hygienicko-sanitacni ¢innost. Proto na stejnou zaru¢enou mzdu ma narok i
pokojska z hotelu nebo ubytovny, ktera neni mezinarodni. Narizeni ale bezdivodné zminuje, zZe jde o
praci v mezinarodnich hotelech. ,Prdvni predpisy, které jsou na jedné strané prilis konkrétni, ale na
strané druhé je zdrover nelze jednoznacné vylozit, neposkytuji Zadnou jistotu zaméstnavateliim
ani zaméstnanciam, jen jim zbytecné komplikuji Zivot,” uzavrela pravni expertka Hospodarské
komory pro zaméstnanost Katerina Kozakova.
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