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Praha, 31. března 2025 – LGBTQ+ lidé jsou ohroženi předsudečným násilím. Zvláště to platí
o trans lidech – genderovou identitu jako důvod své diskriminace vnímá neuvěřitelných 96
% trans osob. Společnost T-Mobile v rámci grantové výzvy Česko bez předsudků, na které
spolupracuje s Nadací VIA a organizací In IUSTITIA, podpořila osm neziskových projektů
zaměřených na osvětu a pomoc ohroženým skupinám. Mezi nimi i organizaci Trans*parent,
která pomáhá trans lidem čelit předsudečnému násilí.

Vloni T-Mobile vypsal a financoval grantovou výzvu Česko bez předsudků , do níž se zapojily
organizace podporující skupiny ohrožené předsudečným násilím. Celkem osm organizací a projektů
bylo podpořeno částkou 1 500 000 korun.

Podle dat In IUSTITIA jsou jednou z nejohroženějších skupin právě trans lidé – průzkum Národního
ústavu duševního zdraví a organizace Queer Geography z roku 2022 ukázal, že konkrétně 52 %
nebinárních lidí a 51 % trans mužů zažívá diskriminaci. Trans lidé jsou také nejvíce ze všech
LGBTQ+ lidí vystaveni obtěžování a násilí. Výhrůžkám násilím bylo vystaveno 52 % trans žen,
osobním urážkám 69 % trans mužů. Zároveň ale pouze 17 % trans žen a 8 % trans mužů tyto
incidenty nahlásilo – často si neuvědomují, že se mohou domoci spravedlnosti, nebo se obávají, že
jejich hlášení bude bagatelizováno. Proto T-Mobile v rámci výzvy podpořil projekt Safety Net
organizace Trans*parent, která trans lidem pomáhá už 10 let.

„Vůči trans, nebinárním a intersex lidem panuje stále řada předsudků pramenících především z
nepochopení. I proto se v Trans*parentu více než 10 let snažíme zlepšovat legislativní i sociální
postavení trans* lidí ve společnosti skrze nové výzkumy, data, fakta a lidské příběhy, které edukují
nejen odbornou veřejnost, ale i zákonodárstvo,“ říká Viktor Heumann, předseda spolku Trans*parent
. „Zaměřujeme se i na osvětu samotných trans* lidí, které informujeme o tom, jak postupovat v rámci
předsudečného násilí a poskytujeme podpůrné služby, zejména právní a psychologickou podporu.“

Trans*parent je aktivní i na systémové úrovni. Realizuje školení pro Policii ČR a akreditované kurzy
např. pro oblast sociální práce. Prosazuje také pochopení a přijetí trans lidí i na legislativní úrovni –
konkrétně zákonné zohlednění pohnutky homofobie a transfobie při posuzování trestných činů, ale i
zrušení podmínky chirurgického zákroku znemožňujícího reprodukční funkci při úřední změně
pohlaví.

„Zkušenosti s předsudky a potřeby trans lidí zůstávají ve veřejném prostoru neviditelné, stejně jako
oni sami. Společně s Trans*parent odstraňujeme nesmyslné společenské stigma trans lidí a
přispíváme k tomu, aby nemuseli svou identitu skrývat,“ říká Martin Orgoník, ředitel vnějších vztahů
a udržitelnosti T-Mobile , s tím, že právě osvěta a podpora komunitních organizací je klíčem ke
změně. T-Mobile má zájem pomáhat bourat předsudky, podporovat informovanost a přispět k tomu,
aby se každý cítil ve společnosti bezpečně a respektovaně.

T-Mobile je největší operátor v ČR, který poskytuje mobilní služby již 6,5 milionům zákazníků.



Neustále inovuje a rozšiřuje mobilní infrastrukturu a jako digitální leader T-Mobile zásadně přispívá
digitalizaci Česka budováním a rozvojem optické infrastruktury s cílem naplnit svou dlouhodobou
vizi o Propojené zemi.

Na průmyslovém využití 5G sítí T-Mobile spolupracuje s předními českými a moravskými
technickými univerzitami, na nichž buduje privátní kampusové sítě. Společné projekty v podobě
inovačních hubů a testbedů pak cíleně podporují digitalizaci firem, startupy a rozvoj inovačního
prostředí v ČR.

T-Mobile je stabilním a silným partnerem malých i velkých firem, kterým nabízí nejmodernější
datacentra a pokročilá řešení pro bezpečnou a spolehlivou správu dat. Služby v oblasti kybernetické
bezpečnosti či cloudová a systémová řešení využívají nejen korporace a státní správa, ale také drobní
živnostníci.

Jednou ze strategických priorit společnosti je ohleduplné a udržitelné podnikání. V rámci ESG
agendy se T-Mobile dlouhodobě zaměřuje na opatření vedoucí ke zmírnění klimatických změn a
zvyšování digitální gramotnosti české populace. Operátor cíleně podporuje neziskové organizace a
znevýhodněné skupiny a pomáhá při mimořádných událostech. Více informací o společnosti najdete
na www.t-mobile.cz . Kontakt na tiskové oddělení : press@t-press.cz
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