Spolecnost Bitget diky umelé inteligenci
zvysuje efektivitu naboru, pracovni pozice
obsazeny o 38 % rychleji
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Tradi¢ni naborové metody casto vedou k pomalym naborovym cykluam, vysokym nakladum a
nesouladum mezi uchazeci a pracovnimi rolemi. Spolecnost Bitget zavedla naborovy postup
automatizujici prohledavani zivotopisu, planovani pohovoru a hodnoceni uchazecu.
Vyuzitim strojového uceni a prediktivni analyzy spolecnost Bitget optimalizovala
rozhodovani o naboru na zakladé kompatibility dovednosti a pracovnich pozic, ukazatelu o
se urychlily firemni naborové postupy, ale vysoky standard vybérového rizeni zustal
zachovan.

Hlavni zavéry

* Pouzivanim umeélé inteligence pri vybérovych rizenich spole¢nost Bitget o 38 % zkratila
prumérnou dobu potrebnou k obsazeni volného pracovniho mista.

¢ Prohledavéanim zivotopisii pomoci umélé inteligence se ruc¢ni zpracovavani snizilo o 76 %, takze
se personalni oddéleni muze soustredit na nejlepsi uchazece.

+ Naklady na nabor Kklesly o 25 % diky automatizaci postupt pri naboru.

* Fluktuace pracovniku klesla o 15 %, nebot vy$si shoda mezi uchazeci a pridélenou pozici vedla k
relativné nizsi mire odchodt béhem prvniho roku.

« Uméla inteligence sestavuje poradi uchazecu a urcuje jejich vhodnost pro prislusnou pozici, ¢imz
se zvysuje presnost naboru snizenim zaujatosti pri vybérovych rizenich o 38 %.

V dobé, kdy ndbory neridila uméla inteligence, spole¢nost Bitget vyuzivala manudlni screening
uchazecCu a externi personalni agentury, coz vedlo k ndkladnym a zdlouhavym vybérovym rizenim.
Prumérny naborovy cyklus trval 48 dnf, u nékterych technickych pozic az 50 dnt. Velka zavislost na
externich agenturach byla pri¢inou témeér 40 % celkovych nakladu na nébor, navic interni personélni
tymy zpracovavaly az 500 zivotopist mésicné, coz vedlo k provozni neefektivité. Tradi¢ni naborové
metody, navzdory prudkému rustu spolec¢nosti, omezovaly jeji schopnost efektivné proniknout na
nové trhy a do novych produktovych odvétvi.

Pri boji s témito vyzvami spolecnost Bitget zavedla ndborovy systém podporovany umélou inteligenci,
s cilem zefektivnit nabor automatizovanym prohledavanim zivotopisu, optimalizovat shodu mezi
uchazeci a volnymi misty, ale také zlepsit rozhodovani. Model pouzity pro strojové u¢eni umelé
inteligence vyuzival data z drivéjsich naboru, pricemz hodnotil klicové ukazatele jako kompatibilita
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technologie rychle sestavila poradi uchazecu a vybirala je, ¢imz se snizil vliv lidské zaujatosti.

Vysledky byly presvédc¢ivé. Primérnéd doba potrebna k obsazeni pracovniho mista klesla o 38 %, z 48
na 30 dnt. Prohledavani zivotopisu zvysilo efektivitu o 76 %, takze se personalisté mohou soustredit
na nejlepsi uchazece, nemusi travit Cas manudlni filtraci uchazect. Néaklady klesly o 25 %, hlavné



kvili niz§imu vyuziti externich agentur a diky automatizaci administrativnich procest pri naboru.
Mira fluktuace pracovniku klesla o 15 %, nebot vy$si shoda mezi uchazeci a pridélenou pozici vedla k
relativné nizsi mire odchodt béhem prvniho roku. Hodnoceni rizené umélou inteligenci navic
pomohlo minimalizovat netumyslnou zaujatost pri naborovych rozhodnutich, coz vedlo k 38% zlepSeni
spravnosti pri naboru.

"S umélou inteligenci je nds ndbor nejen rychlejsi - ale také chytrejsi,” rika Gracy Chen, CEO
spolecnosti Bitget. "Tato technologie ndm pomdhd efektivnéji prildkat Spickové talenty, zdroven
snizuje ndklady a prodluzuje dobu, po kterou si pracovniky udrzime.”

Transformace naboru podporovaného umélou inteligenci ve spolecnosti Bitget ukazuje, jak muze
automatizace zvysit efektivitu pracovni sily ve vysoce konkurenénich odvétvich. Integraci umeélé
inteligence do naboru nase spole¢nost stanovila nové méritko efektivity, presnosti a nakladové
efektivnosti a nabizi model, ktery by mohl pretvorit strategie ziskavani talentt napric
kryptoménovymi a technologickymi obory.

Dalsi podrobnosti o vyuziti umeélé inteligence pri ndborech ve spolecnosti Bitget uvadi kompletni
zprava zde.

O spolecnosti Bitget

Spolecnost Bitget je predni svétova kryptoménova burza a spoleCnost zamérena na Web3 zalozena v
roce 2018. Spolecnost Bitget, ktera obsluhuje vice nez 100 milionta uzivateld ve vice nez 150 zemich
a regionech, se snazi poméahat uzivatelim obchodovat chytreji diky své prukopnické funkci
kopirovani obchodu a dalsim obchodovacim reSenim a zaroven nabizi v realném case pristup k cené
Bitcoinu, Etherea a dalSich kryptomén. Bitget Wallet, drive zndma pod nazvem BitKeep, je prvotridni
multichainova kryptopenézenka, ktera nabizi celou radu komplexnich reSeni a funkci Web3, vCetné
funkci penézenky, smény tokent, NFT Marketplace, prohlizece DApp a dalSich.

Spolecnost Bitget hraje predni roli v rozvoji adopce kryptomén prostrednictvim strategickych
partnerstvi, napriklad jako oficialni krypto partner nejlepsi fotbalové ligy svéta, LALIGA, na trzich
Blizkého vychodu, Jihovychodni Asie a Latinské Ameriky, a také jako globalni partner tureckych
néarodnich sportovci Buse Tosun Cavusoglu (mistryné svéta ve wrestlingu), Samet Giimiis (zlaty
medailista v boxu) a Ilkin Aydin (volejbalova reprezentantka), aby inspirovali svétovou komunitu k
prijeti budoucnosti kryptomén.

Chcete-li ziskat vice informaci, navstivte: web | Twitter | Telegram | LinkedIn | Discord | Bitget
Wallet

Upozornéni na riziko: Ceny digitdlnich aktiv podléhaji vykyviim a mohou vykazovat zna¢nou
volatilitu. Investorum se doporucuje alokovat pouze prostredky, o které si mohou dovolit prijit.
Hodnota kazdé investice miize byt ovlivnéna a existuje moznost, Ze nebudou splnény financni cile ani
ziskdna zpet hlavni investice. VZdy je treba si vyzZddat nezavislé financni poradenstvi a peclivé zvazit
osobni financni zkusenosti a situaci. Vykonnost v minulosti neni spolehlivym ukazatelem budoucich
vynosu. Platforma Bitget nenese Zddnou odpovédnost za pripadné vzniklé ztrdty. Nic z toho, co je
zde uvedeno, nelze povazovat za financni poradenstvi. Dalsi informace naleznete v nasich
Podminkdch pouzivdni.

Fotografie k tomuto oznameni je k dispozici na adrese
https://www.globenewswire.com/NewsRoom/AttachmentNg/6645e120-7461-4af0-9253-b5353f2d535
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Informace pro média ziskate na adrese: media@bitget.com
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