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Znacnou cast prednasky Rovné prilezitosti a diskriminace v univerzitni aule vénoval
sexualnimu obtézovani. ,Za sexualnim obtézovanim si casto predstavujeme jen ty
nejbrutalnéjsi typy, jako je sexualni napadeni nebo sexualni vydirani. Pritom nevhodné
sexualni vtipy, sexualizace interakce, viibec nejsou v ceském kontextu chapany jako
sexualni obtézovani. Nékdo by tyto formy mohl nazvat jako mirnéjsi, ale ony mohou mit
velmi stejné dopady,” upozornil Petr Pavlik.

Univerzitni ombudsman upozornil i na to, Ze za sexudlni obtézovani lze povazovat i nevhodné
narazky nebo vtipy na zeny. Napriklad i ve smyslu, ze ,Zeny nemaji buriky na matematiku”. Obecné
podle ombudsmana jde o vytvareni nevhodného prostredi, v némz se studujicim nebo zaméstnanctim
Spatné Zije. ,Pokud si nékdo vylepuje ve spolecné satné obrdzky nahych Zen, tak to pro Zeny muze
byt velmi neprijemné prostredi. Stejné tak, kdyz ma nékdo nevhodné nardzky, pak je to vytvareni
nevhodného prostredi a snizuje to distojnost ¢clovéka,” uvedl ombudsman.

Sexualni obtézovani ma negativni vliv nejen na jednotlivce, ale ¢asto na celé skupiny. ,Pokud se
vyucujici v ramci studijni skupiny zameri na jednu studujici, zacne ji ddvat ndvrhy a obtéZovat ji,
ovlivriuje to vsechny ostatni ve skupiné. A to, i kdyz je ten vztah konsensudlni. Ostatni ¢lenové
skupiny mohou mit pocit, Ze je ta studentka zvyhodnovdna, neni zkousena, dostdvd zndmky zadarmo.
Dynamika se v ramci té skupiny uplné meni,” popsal doktor Pavlik.

Sexualni obtézovani zazilo 80 procent studujicich

Z vyzkumu, ktery doktor Pavlik s kolegy provadél v letech 2008/2009 na reprezentativnim vzorku
studujicich ¢eskych vysokych skol vyplynulo, Ze se s néjakou formou sexualniho obtézovani setkalo
80 procent muzu i zen, aniz by si to uvédomovali. ,Kdyz jsme se ale zeptali, jestli byli sexudlné
obtéZovani, tak to uvedla jen tri procenta respondenttl. I proto, Ze nevédéli co to je sexudIni
obtézovani. Sedm procent se pritom setkalo s pozvdnim na schuzku, Sest procent se sexudlInimi
pohyby nebo gesty, Sest procent se snahou o vtazeni do diskuse o sexu, sest procent s komentdri na
télo a vzhled a tak ddle,” vypocital Petr Pavlik.

Po deseti letech byla Cisla vy$si. Pozvani na rande zazilo podle citovaného pruzkumu Sestnact
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procent studentu, devet procent se setkalo se sexualnimi pohyby a gesty, jedenact procent se setkalo
se snahou o vtazeni do diskuse o sexu. Komentare na télo a vzhled zazilo trinact procent studujicich.
,Ta Cisla jsou vetsi, nekde ndsobé veétsi, nejspis proto, Ze o tom lidé vic vedi a vice to prizndvaji.
Dokud se nedefinovalo a nepojmenovalo, co to vlastné sexudlni obtézovani je, bylo to pro ty lidi
normdlni. Dodnes béznd argumentace, Ze Cesky jsou jiné nez Americanky, zZe jim nevadi, kdyz je
nékdo pldcne nebo s nimi flirtuje, zase nemusi byt tak pravdivd.”

Z vyzkumu z roku 2018/19 podle doktora Pavlika také vyplynulo, Ze pedagogové jsou aktéry
sexualniho obtézovani v sedmdeséti procentech pripadu, pedagozky ve dvou, studenti v sedmnécti a



studentky v jedendcti procentech. ,Primdrni motivaci k sexudlnimu obtézovdni neni sex, ale je to
vyjadrovdni mocenské nadvlady. A je to i neznalost a necitlivost. Zdaleka ne vsechny pripady toho, co
bychom charakterizovali jako sexudlni obtézovdni, jsou nezbytné védomé ze strany téch, kdo se jich
dopousti,” uvedl Petr Pavlik.

Ombudsman prijizdi na TUL zpravidla v prvnim tydnu v mésici, zdroven nepretrzité prijima podnéty
na e-mailové adrese: ombudsman@tul.cz. Zaméstnanci i studujici mohou také vhazovat dotazy nebo
podnéty pro ombudsmana do specialni schranky ve vstupnim vestibulu budovy E1. Kli¢e od skrinék
ma jen verejny ochrance prav. Jako zaméstnanec Univerzity Karlovy je ombudsman TUL zcela
nezavisly na fakultach. Ve vSech pripadech postupuje vZdy maximalné citlivé a diskrétné. ,Studujici i
zamestnanci maji zajisténo, Ze do reseni pripadu nebudou vstupovat osobni vztahy,” rekl Petr Pavlik.

Na TUL mél uz ombudsman nékolik osobnich schizek. Se studenty nebo zaméstnanci, ktefi se na néj
obrétili, se také doktor Pavlik spojil prostrednictvim videokonference. ,Pokud jde o osobni schiizku,
vyzdddam si vzdy zvldstni mistnost, aby nikdo nemél pocit, Ze je jeho anonymita néjak ohrozena. Vse
je divérné, a to nejen ze strany toho, kdo podnét poddvd, ale i ze strany toho, na koho je podnét
miren. Dokud se nezjisti, o co se presné jednalo, pripadné vse neposoudi komise, md i tento clovek
pravo na ochranu” uvedl Petr Pavlik.

Pokud ombudsman shledd, Ze jde o zadvaznou zalezitost, da rektorovi podnét k sestaveni specialni
expertni komise. Ta dospéje k rozhodnuti a doporuci rektorovi dalsi postup.

,Zatim jsem mél sedmndct podnéti, ale vétsina se netykala toho, co by spadalo do oblasti ptisobnosti
ombudsmana. Napriklad vysvétluji, Ze jde o véci pracovné-pravniho charakteru nebo zaleZitosti
tykajici se studia, které by mélo resit studijni oddéleni. Problematiky vymezené maoji funkci se tykaly
Ctyri pripady,” doplnil ombudsman. Detaily z projednavanych pripada nesdéluje.

Jen jeden pripad zatim na TUL dospél do faze, ze ombudsman navrhl sestavit komisi, ktera pak dala
rektorovi doporuceni k dalsSimu postupu.

Technickd univerzita v Liberci patri v otazkach predchazeni diskriminace, Sikany nebo sexualniho
obtézovani k nejprogresivnéjsSim ¢eskym univerzitdm. Pozici ombudsmana jesté vétSina univerzit
nema. TUL navic vyuzivd ombudsmana, ktery nemd jakékoliv vazby na prostredi skoly. ,Zrizeni
pozice ombudsmana neni samotcelné. Problémy se samozrejmé objevuji jako vsude, kde pracuje
nebo se vzdeélava velké mnozstvi lidi. My ale chceme byt bezpecnym prostredim pro vsechny
studujici a zaméstnance. Chceme jim ukazovat cestu a nasim zdjmem je pripadnym problémim
predchdzet,” rekl rektor Technické univerzity v Liberci Miroslav Brzezina.

Vedeni univerzity se na TUL snazi budovat pratelské a nediskriminacni prostredi. Série prednasek
ombudsmana pro zaméstnance a studenty k tomu podle vedouci Personélniho a mzdového oddéleni
TUL Aleny Sirkové miiZe prispét. V piipravé je také novy Eticky kodex TUL a Kodex pro genderové
senzitivni komunikaci na TUL. ,Mimo jiné to obndsi boreni stereotypti v nasi komunikaci. Univerzita
pak bude jako celek uvnitri navenek ptsobit jako kultivovand instituce, kde je prijemné pracovat i
studovat,” zminila Alena Sirkova.

TUL ma také az do roku 2025 definovany plan genderové rovnosti
https://www.tul.cz/univerzita/rovne-prilezitosti/plan-genderove-rovnosti/ a spolupracuje s neziskovou
organizaci Gender studies na projektu Na jedné lodi - podpora rovnych prilezitosti ve firmach.
Zaméstnanctm, kteri se staraji o malé déti nebo pecuji o ¢lena domécnosti, poméaha se sladénim
rodinného a pracovniho zivota.

Technicka univerzita také za tcelem vytvareni a prohlubovani bezpecného a pratelského prostredi



iniciuje Sirsi debatu o , 0zehavych” tématech obtézovani, diskriminace, rovného pristupu, negativnich
jevech a vztazich na pracovisti nebo pri studiu. Poradéa neformélni setkani zamérené na tuto
problematiku (viz. priloha v galerii).
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