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Diskuse nazvana , Proc si firmy a studenti nerozumi alias Trh prace a Generace Z“ se
snazila poukazat na mezigeneracni specifika i silné a slabé stranky lidi narozenych od
prelomu tisicileti do roku 2010. Kladla si za cil studujicim pomoci priklada z vlastni praxe
poradit nejlepsi strategie pri hledani prace a nastartovani kariéry.

K debaté moderované prorektorkou TUL Lenkou Burgerovou zasedli kariérova poradkyné Lucie
Véaclavkova, Jana Wollmanova ze spolecnosti Disponero, Tomas Dolezal z DigiSkills a Eva Seifertova
Schmidtova ze spole¢nosti Ernst&Young. Zamysleli se nad silnymi i slabymi stranka, Generace Z.

,Tito mladi lidé, uz kdyz k ndm nastupuji, chtéji od zacdtku respekt, uznani i konstantni zpétnou
vazbu, aby védéli, na ¢em jsou. A moc se mi na nich libi to, Ze kdyz jim neco neddva smysl nebo jsou
s nécim nespokojeni, tak se ozvou. Oproti mé generaci je to velky rozdil. My jsme méli pocit, Ze se to
musi vydrzet. Ale neni to pravda. Musi se o tom hlavné mluvit a komunikace mezi generacemi je
klicem k tomu, aby spolu obé generace dobre vychdzely a slapalo jim to,” zminila béhem diskuse Eva
Seifertova Schmidtova jednu z charakteristik tak zvané ,internetové generace”.

Naopak podle diskutujicich tito lidé nejsou mistry v klasické mezilidské komunikaci. ,Vnimdm, ze
prechodem do virtudlniho prostredi maji (lidé Generace Z) treba dobré digitdlni kompetence a
schopnosti spolupracovat v digitdlu. Na druhé strané to miize snizovat schopnosti dobre
komunikovat nazivo. Zdroven nesouhlasim s tim, Ze by ve vSech digitalnich kompetencich byla mlada
generace silngjsi. Pouzivame jiné technologie, ale nejsme horsi,” zminila Lucie Vaclavkova.

Podle Evy Seifertové Schmidtové se tito mladi lidé Casto boji chybovat. A uz pri mensich problémech
mnohdy chtéji zaméstnani ménit. ,Budte odolni a nebojte se délat chyby,” radila poradkyné ze
spolecnosti Ernst&Young pritomnym studentum v séle a pokracovala: ,Z chyb se poucte, netrapte se
Jjimi a jdéte ddl. Je to nejlepsi zkusenost.”

Diskuse se také zaobirala stéle naléhavéjSimi pozadavky na obnovitelnost a udrzitelnost ve firmdach,
nebo upozornila na vyhody karierniho poradenstvi, které napriklad pomuze odstranit chyby v
Zivotopisech nebo poradi s nejvhodnéjSim typem prace pro danou osobnost. ,Je tady pro vds
univerzitni karierni centrum, tak ho vyuzijte. Mozna za vds udéla ten prvni krok, inspiruje vds a vy
pak vykrocite smeérem k vasi budhoucti kariére a naplnéni vizi,” upozornila Eva Seifertova
Schmidtova.

Studenti ziskali cenné rady od expertu

Doprovodny program JobTUL Days v aule kromé diskusniho stolu nabidl také atraktivni prednasky
spojené s tématem kariérniho rustu. Prednasku ,Jak jit profesnim prilezitostem naproti prednesla
kariérova poradkyné a lektorka Lucie Vaclavkova. ,Mnoho mladych lidi md obavy, Zze nemd
zaméstnavateltim nebo klientim co nabidnout. Ale kdyz se pak podivdm na tu spoustu véci, co délali
béhem studia od brigad a aktivit mimo skolu az po studentské projekty a soutéze, rozhodné to neni
madlo, i kdyz jste teprve po Skole. Doporucuji, abyste pracovali na svém kariérnim portfoliu, kde si
budete zaznamendvat vase zkusenosti, pokroky a k nim doklddali vysledky prdce v nejriznéjsi
podobé. Mohou to byt texty, osvédceni, diplomy reference. Abyste mohli zaméstnavateliim dolozit, Ze
to, co o sobé rikdte, je pravda,” poradila napriklad Lucie Vaclavkova.



Doporucila také ujasnit si své budouci smérovani. ,Naucte se bavit o sobé, o své prdci a svych
kompetencich. A kdyz chcete ziskat prilezitosti i ve sméru, ktery neodpovidd tomu, co jste dosud
délali, je treba mit na pameéti, Ze i vase predstaveni md smerovat do budoucnosti. Tedy k tomu, o jaké
prilezitosti stojite.”

Tomas Dolezal ze spolecnosti DigiSkills se zase jako nadSenec do objevovani a implementovani
nejruznéjsich digitalnich nastroju v prednasce ,Prace 2030: Jak Al zméni nas pristup k praci”
zameéril na pracovni trh v blizké budoucnosti. Zminil, Ze do roku 2030 uméla inteligence nahradi az
300 miliona lidi. ,Jesté vic mist ale ma vytvdret. Prijméte Al jako fakt a za¢néte ji brdt jako nasi
soucdst,” vybidl pritomné Tomas Dolezal. Zaroven poukazal na fakt, ze Al umoznila obrovskou
demokratizaci tvorby. ,Jakykoli ndpad, ktery ted’ mdte v hlavé, nebylo nikdy jednodussi uskutecnit.
Tvorba opravdu cehokoli bude ¢im ddl dostupnéjsi. Vyplyvd z toho solo business model. Tedy, ze
clovék dokdze sdm jen s pomoci umélé inteligence uridit i pomérné dost vydélavajici kolos.”

Presto zduraznil, ze schopnost odprezentovat vlastni ndpad, nékoho presvédcit nebo néco prodat,
zustane dél na nas. Tedy na lidech z masa a kosti. ,Business se bude ddl odehrdvat pri setkdavani lidi.
Proto se zamérte moznd vic nez na technické schopnosti, na uméni komunikovat, umeét presvédcovat
ostatni a obhdjit svilj ndzor,” zduraznil prekvapivé technologicky expert.

Psycholozka Jana Blazkova, jez plsobi také v psychologické poradné Centra podpory a akademické
poradny TUL prednesla téma ,Ocekavani vs. realita” a nastinila recept na to, jak se vyrovnat s
odmitnutim pri prijimacim rizeni. Mimo jiné hovorila o tom, Ze na odmitnuti u prijimaciho rizeni ¢i
pracovniho pohovoru Ize nahlizet také jako na podnét k seberozvoji.

Eva Boczanova, jez se ve spolecnosti GoodCall vénuje naboru specializovanych pozic a personalnimu
poradenstvi a ve své prednéasce ,Moderni manazer: Kariérni cesta a vyzvy soucasné doby“
predstavila principy vedeni tymu v ére flexibility a riznych generaci, se kterymi se manazer na
pracovisti potkava. Jeji prednaska prinesla také moznost podivat se na téma generaci v pracovnim
prostredi ndzorem generace Z. Studenti reprezentujici generaci Z potvrdili, Ze v pracovnim prostredi
oceni flexibilitu a moznost ¢astecné pracovat z domova, a to idedlné nékolik dni v tydnu. Al a
konkrétné pouzivani ChatuGPT je pro né béznou zélezitosti, 2/3 ho vyuzivaji témeér denné.

Na studentky a studenty ze zahranici ve své prezentaci ,Finding a job” zacilila Helena Friolova z
liberecké pobocky Uradu préce a projektu EURES+3Z Up!.

V prubéhu veletrhu mohli zajemci s profesionalnimi personalistkami pozvednout své Zivotopisy a
profily na LinkedInu na profesionalni iroven. K dispozici jim byla personalni konzultantka Lucie
TulaCkova z Disponero a Eva Boczanova. Obé expertky vedly konzultace v ¢eském i anglickém
jazyce.

Stovky studentt vyuzily moznosti profesionélniho foceni na CV a na profesni sit LinkedIn, coz byla
novinka letosniho veletrhu.

Druhého roc¢niku kariérového veletrhu JobTUL Days se zucastnilo vice nez Sest desitek organizaci.
Veletrh patri k nejvétsi akci v Libereckém kraji a ma velmi pozitivni odezvu jak mezi studujicimi, tak
u vystavovatelll. Organizatori jiz nyni zacinaji chystat dals$i ro¢nik. A Gc¢astnici se maji znovu na co
tésit.
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