Ombudsman uz 15 let pomaha s diskriminaci.
Vyroci si pripomnél na konferenci v Senatu
spolecné s obétmi nerovného zachazeni

26.9.2024 - | Kancelar verejného ochrance prav

Lidé v poslednich patnacti letech u ombudsmana nejcastéji namitali nerovné zachazeni v
praci a zaméstnani a v oblasti zbozi a sluzeb. Z namitanych diskrimina¢nich duvoda bylo
nejcastéjsi zdravotni postizeni, pak rasa, etnicita ¢i narodnost a vék. Celkem se na néj lidé
obratili s 5 440 diskriminacnimi stiznostmi.

Stanislav Kre¢ek ma s antidiskrimina¢nim zdkonem dlouhodoby vztah, zabyval se jim jesté pred svym
pusobenim v Kancelari verejného ochrance prav. ,Pred patndcti lety jsem jako poslanec hlasoval pro
antidiskriminaéni zdkon. Zdkon za ta léta velmi tispésné zapisobil na nasi spolecnost a jeji chovani.
Prdl bych si, aby lidé nebyli diskriminovani, aby byli posuzovani podle své osobnosti ne podle
predsudki,” uvedl ombudsman Stanislav Kiecek.

Podle senatorky Adély Sipové by predsude¢né mysleni spole¢nosti zmirnilo vétsi vefejné zapojent
zéstupcu z ruznych skupin, které celi diskriminaci. ,Je potrieba, aby se o tom vice hovorilo v médiich.
Vzdy vitdm, kdyz zdstupce téch skupin, které byvaji casto diskriminovdny, vidim v televizi. Treba
romského moderdtora nebo umélce. To je néco, co pomdhd spolecnosti si uvédomit, Ze jsme si
vsichni rovni,“ sdélila Adéla Sipova.

Barbara Havelkova z pravnické fakulty Oxfordské univerzity poukazala na to, ze diskriminacni
jednani ¢asto neni motivovano nenavisti nebo umyslem skodit. ,Paradox ¢eského soudniho
rozhodovdni je, Ze se vlastné hledd ta nendvist. Casto to ale jen vychdzi z nasich predstav o tom
druhém, které muiizou byt stereotypni, negativni a nepravdivé. Nékteri posuzuji ¢leny téchto skupin
ne jako jednotlivce a na zdkladé jejich plné lidskosti, ale z diivodu jejich clenstvi v urcité skupiné,”
vysvétlila Barbara Havelkova.

Nékteri lidé, kterym ombudsman poméhal v boji proti diskriminaci, vystoupili na konferenci. O svij
pribéh se podélila treba Kristyna Matysova. Zazila diskriminaci z divodu pohlavi, konkrétné
téhotenstvi. V roce 2018 zacala pracovat jako lesni délnice u zaméstnavatele, kde predtim pracovala
na jiné pozici. Kdyz ale ve zkusebni dobé zaméstnavateli oznamila, Ze je t€hotnd, pracovni pomér ji
zrusil. Chtéla se domluvit, aby ji preloZil na jinou praci. Marné. Zaméstnavatel muze zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé i s téhotnou zaméstnankyni. Musi to byt ale z duvodu, ktery s téhotenstvim
nesouvisi. Napriklad, ze Spatné pracuje nebo se pomalu zaucuje.

Ombudsman pani Matysové rovnou zprostiedkoval pravni zastoupeni pro bono, tedy bezplatné. V
dobé, kdy se na néj obratila, totiz bézela dvoumeésicni lhita pro podani zaloby o urc¢eni neplatnosti
zru$eni pracovniho poméru. Ombudsman sdm nemuze zastupovat obéti diskriminace v soudnim
rizeni. Otazka vétsiho zapojeni ombudsmana do soudnich rizeni, ale bude aktualni za dva roky v
souvislosti s implementaci smérnic EU o standardech pro organy pro rovné zachazeni.

Kristyna Matysova nakonec uspéla. Je spokojena s tim, Ze ji soud priznal 10 tisic korun jako nahradu
nemajetkové Gjmy a 150 tisic korun jako nahradu uslého vydélku. Dceti pani Matysové bude Sest let.
Soudni tizeni trvala ¢tyri roky. Jeji kauzu posuzoval dvakrat okresni soud, dvakrat krajsky soud,
dvakrat Nejvyssi soud a jednou Ustavni soud. ,Sla bych do toho soudniho sporu znovu, i kdyz bych



nevyhrdla. Kazdy by se mél brdnit. Jd jsem do toho sla i z toho divodu, ze kdyz se o mém pripadu
bude védét, miizou se pak jiné zeny v podobné situaci brdnit,” uvedla Kristyna Matysova.

Odvahu lidi jit do slozitych a ¢astokrat dlouho trvajicich soudnich sport ocenil také advokét a
vysokoskolsky pedagog Jakub Tomsej: ,,Diky nim uz maji tisice dal$ich zaméstnankyri nebo rodict
konkrétni ndvod v podobé néjakého judikatu, ktery rikd, jak by se tato situace méla resit.” Pripustil,
ze antidiskriminac¢ni spory jsou slozité a komplikované. Z ¢asti to je podle néj i kvili tomu, ze
antidiskriminacni zakon je porad relativné nova véc, ktera se v nasi spole¢nosti usazuje pomalu.
,Verim, Ze kdyz si budeme pripominat dvacdté ci pétadvacadté vyroci antidiskriminacniho zdkona, tak
ta naro¢nost antidiskriminacnich sporti bude nizsi,“ dodal Tomsej.

V nejblizsi dobé se tym pravnik rovného zachdzeni Kancelare ombudsmana zaméri na vyzkum
rozhodovani ¢eskych soudu o diskriminac¢nich sporech za poslednich pét let a tématem pro rok 2025
bude diskriminace zalozena na véku.

e Factsheet: 15 let bojujeme proti diskriminaci
e Video zaznam konference ze Senatu
o Audio zdznam konference ze Senatu
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