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Cilem doporuceni je upozornit na nejcastéjsi situace, kdy k diskriminaci muze dojit, a
poskytnout navod, jak takovym situacim predejit. Doporuceni nabizi také konkrétni tipy,
jak prispét ke zlepsSeni postaveni téch zaméstnancu, kteri se setkavaji se znevyhodnénim
nejcasteéji.

,Obracim se v doporuceni na zaméstnavatele, kteri se chteji vyhnout diskriminaci. Domnivam se, Ze
takovych je vétsina. Pevné totiz vérim, Ze pro vétsinu zaméstnavatelt je dilezitd spokojenost
zaméstnancu. Pravé férové a dustojné pracovisté je stézejnim predpokladem pro to, aby byli
zamestnanci spokojeni a mohli se plné vénovat své prdci,” uvedl ombudsman Stanislav Krecek.

Ombudsman vychazi predevsim z pripadu, kterymi se on a jeho predchudci zabyvali. Zohlednuje také
rozhodnuti ¢eskych a mezinadrodnich soudu ve vécech diskriminace. Vénuje se otazkam od vybéru
nového zaméstnance az po skonceni pracovniho pomeéru. Poradi, na co myslet pri formulaci
pracovnich inzeratd, odménovani nebo uzavirani pracovnich smluv. Vysvétli, jak diskriminaci ¢i
Sikanu resit, pokud se uz na pracovisti objevi.

Tiptm, jak nediskriminovat v zaméstnani, se bude ombudsman vénovat také v serialu na socialnich

sitich. Seridl startuje symbolicky 1. zari, kdy to bude 15 let od nabyti GCinnosti antidiskriminacniho
zakona.

Oblast prace a zaméstnani patri mezi oblasti, ve kterych je diskriminace namitana nejcastéji.
Diskriminovani zaméstnanci se pritom neobraceji jen na ombudsmana, ale také na inspektorat prace
a na soudy. I tato podani ale predstavuji pouze ,Spicku ledovce”. Z drivéjsiho vyzkumu ombudsmana
vyplynulo, Ze znaCné ¢ast zaméstnancu, kteri se citi diskriminovani, si nikde nestézuje.

Zakazané davody diskriminace stanovuje antidiskriminacni zékon. Jsou to rasa, etnicky
puvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace, vék, zdravotni postizeni, nabozenské
vyznani, vira Ci svétovy ndzor, a nékdy také statni prislusnost. Diskriminaci zakazuji také
zékonik préce a zdkon o zaméstnanosti. Obsahuji navic dalsi zakazané davody
diskriminace [napr. socialni puvod, majetek (bezdluznost), manzelsky (rodinny) stav,
jazyk, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi a ¢innost v politickych stranach a hnutich ¢i
odborovych organizacich].

,Vérim, ze doporuceni zaméstnavateliim pomuze zajistit, aby se jejich zaméstnanci citili v prdci
dobre, pripadné prispéje ke smirnému reseni konfliktt, které na pracovisti obcas pres veskerou
snahu mohou vznikat,” sdélil ombudsman.

e Prakticka prirucka prava na rovné zachéazeni pro zaméstnavatele: Nejcastéjsi pripady
diskriminace na pracovisti a jak se jim vyhnout
e Strucnéjsi verze prirucky: Jak se vyhnout diskriminaci na pracovisti
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