Skvéla zprava z oblasti odménovani
zameéstnancu obci - osobni priplatek muze
byt od srpna vyssi a jeho poskytovani je
jednodussi

22.8.2024 - | Sdruzeni mistnich samosprav CR

Hlavnim cilem navrhu novely zakoniku prace projednavaného jako snémovni tisk ¢. 663 a
posléze senatni tisk ¢. 291 bylo zavést valorizacni mechanismus minimalni mzdy.

Poskytovani osobniho priplatku k platu bude diky ni jednodussi a jeho maximéalni hranice vyssi.

Az v pribéhu projednavani se do néj diky pozménovacimu navrhu poslance Jiriho Navréatila dostala i
zména textu § 131 zadkoniku prace, ktery upravuje osobni priplatek. Ten je nenarokovou slozkou
platu, jeho priznani je ovSem v praxi ¢asto nutnym predpokladem pro to, aby obec ridici se pri
odménovani zaméstnancu platovymi tarify ziskala potrebné zaméstnance.

Podle dosavadni upravy bylo mozné poskytnout osobni priplatek pouze zaméstnanci, ktery
dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plni vétsi rozsah pracovnich tkola
nez ostatni zaméstnanci, a to az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zaméstnanec zarazen. Pouze zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a je zarazen do desaté az Sestnacté platové tridy, bylo mozné poskytovat
osobni priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné platové
tride.

To, Ze zaméstnanec dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo plni vétsi rozsah
pracovnich tkolu nez ostatni zaméstnanci, pripadné Ze je vSeobecné uznavanym odbornikem, musel
zameéstnavatel radné zduvodnit pro potreby potencialni kontroly inspekce prace. Zaroven kvili tomu
nebylo mozné poskytovat zaméstnanci osobni priplatek od uzavreni pracovniho poméru.

Aktualni zména ze zakona vypustila kategorii vSeobecné uznavaného odbornika a sjednotila
maximalni vysi priplatku pro vSechny zaméstnance na 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen. Zaroven vyrazné
rozvolnila pravidla pro jeho poskytovani - nové bude zaméstnavatel povinen zohlednit
pracovni vykonnost zameéstnance podle intenzity a kvality jim provadénych praci, jeho
pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledKky jim provadéné prace podle jejich
mnozstvi a kvality. V odavodnénych pripadech tedy bude mozné priznat zaméstnanci osobni
priplatek jiz od vzniku pracovniho poméru.

Ucinnost stéZejnich ¢asti novely véetné zmény § 131 zékoniku préce byla stanovena na prvni den
kalendarniho mésice nésledujiciho po jejim vyhlaseni ve Shirce zakonu. A protoze k vyhlaseni doslo
31. 7.2024, je zména platna jiz od 1. 8. 2024! Uz nyni tedy starostové obci a tajemnici obecnich

Vv

Nizké finan¢ni ohodnoceni zaméstnancu vyrazné znevyhodnujici postaveni obci na trhu préce je
dlouhodobym problémem. ZvySeni maximalni vySe osobniho priplatku pro vSechny zaméstnance
(véetné radovych manudlnich pracovnikill) a rozvolnéni pravidel pro jeho poskytovani proto SMS CR
prosazovalo dlouhodobé, a to spolecné s dalSimi zastupci samospravy jako jsou Asociace kraju nebo



Sdruzeni tajemnikt méstskych a obecnich uradu.

Vitame, Ze toto dlouhodobé usili nyni prineslo prakticky vysledek.
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