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Vyssi flexibilita, podpora rodin a modernizace
pracovniho trhu. Vlada schvalila novelu
zakoniku prace

22.8.2024 - | KDU-CSL

»,Chceme, aby Ceska republika byla konkurenceschopna. K dosazeni tohoto cile je nezbytny
moderni a pruzny pracovni trh. Pozadavek na vétsi variabilitu pracovnépravnich vztahu
dlouhodobé rezonuje jak mezi zaméstnavateli, tak mezi zaméstnanci. Inspirovali jsme se
zemémi, jako jsou Némecko, Rakousko a Dansko, kde podobné systémy uspésné funguji,”
fekl ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka (KDU-CSL).

Lepsi podminky pro rodiny s détmi

Mezi kliCové Gpravy patii podpora sladovani rodinného a pracovniho zivota rodici malych déti. Nové
zékonik prace umozni zaméstnanctum, kteri ¢erpaji rodicovskou dovolenou, vykonavat u téhoz
zamestnavatele na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace stejny druh
prace, jaky vykonavali pred nastupem na tuto dovolenou.

Déle bude zarucen navrat na stejnou pracovni pozici a stejné pracovisté pro zaméstnance, kteri se
vraceji z rodicovské dovolené pred dosazenim druhého roku veéku ditéte.

Jednd se o vyrazné posileni prdv zaméstnanct oproti sou¢asnému stavu. Dosud totiZ plati ndrok na
stejné misto pouze v pripadé ndvratu z materské dovolené. Jde o motivacni opatreni, které doplnuje
dalsi jiz existujici kroky, jako je napriklad podpora ¢dstec¢nych uvazki ¢i détskych skupin,” doplnil
ministr Jurecka.

Flexibilnéjsi rozvazani pracovniho poméru

Zmény se tykaji také pravidel pro podani vypovédi z pracovniho poméru. Po¢atek béhu vypovédni
doby bude nyni spojen jiz se dnem doruceni vypovédi druhé strané. Zaméstnanec tak muze byt drive
uvolnén pro novou pracovni pozici a zaméstnavatel maze na dané pracovni misto prijmout nového
zaméstnance v krat$im terminu.

Novinkou je také zkraceni vypovédni doby na jeden mésic v pripadé vypovédi dané z duvodu, ze
zameéstnanec tzv. porusil pracovni kdzen nebo nespliiuje zdkonné predpoklady ¢i pozadavky
zameéstnavatele pro vykon prace.

V pripadé, kdy byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou z davodu, ze
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost vykonéavat dosavadni praci v disledku pracovniho urazu,
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, obdrzi nové zaméstnanec zvlastni ndhradu, ktera
bude zaméstnavateli refundovana pojistovnou ze zakonného pojisténi zaméstnavatele za Skodu
zpUusobenou pracovnim tUrazem nebo nemoci z povolani. Tato ndhrada bude zaméstnanci nalezet ve
stejné vysi jako dnes odstupné, tedy ve vysi dvanactinasobku prumérného mési¢niho vydélku.

Dalsi klicové upravy

Zmeény také zahrnuji moznost vyraznéjsiho zkraceni denniho odpocinku v pripadé reseni
mimoradnych udalosti a havarijnich stavi, a to az na Sest hodin. Jedna se o situace, kdy je treba
jednat velmi rychle a ve verejném zajmu - napr. pri obnoveni dodavky elektrické energie. Odpocinek



bude zaméstnanci nahrazen nasledujici den.

V rdmci zmén dojde také k navySeni maximalni délky zkuSebni doby a umoznéni jejiho prodlouzeni
na zakladé vzéjemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. U radovych zaméstnancu bude
moci trvat az Ctyri mésice, u vedoucich zaméstnancu az osm mésicu. ,Praxe ukazuje, Ze u
specifickych odbornych pracovnich pozic je aktudlni zkusebni doba nedostatecnd,” doplnil ministr
Jurecka.

Mezi dalsi novinky patri moznost, aby nezletili ve véku od 14 let vykonavali lehké prace v dobé

hlavnich letnich prazdnin, a to i bez ukonc¢ené povinné skolni dochazky. To poskytne mladym lidem
vice prilezitosti k ziskdni pracovnich zkuSenosti a privydélku béhem letnich mésicu.
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