Mezinarodni den mladeze 2024: spolecnost
Shanghai Electric zahajuje skoleni pro nove
zamestnance se zamerenim na karierni rozvoj
mladych lidi
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Spolecnost Shanghai Electric (SEHK: 2727, SSE: 601727) nedavno zahajila komplexni
skolici program, ktery je prizpusoben vice nez 700 nové prijatym absolventiim. Cilem
tohoto kroku, ktery nasleduje po celostatnim naboru zaméstnancu, je vychovat mladé
talenty pro odvétvi, jez stoji v Cele pretvareni energetického prumyslu. V ramci programu
navstivili nové prijati zaméstnanci prumyslové zakladny spolecnosti Shanghai Electric, kde
se seznamili s firemni strukturou, inovacnimi procesy, digitalnim pokrokem a strategiemi
rizeni talentu.

"Mladé talenty byly vzdy hnacim motorem naseho pribézného ristu a dlouhodobé vize," prohlasil
Zhu Zhaokai, reditel spolecnosti Shanghai Electric Holdings Group. "Diky jejich inovativnimu
duchu a novym pohlediim na véc je spolec¢nost Shanghai Electric dynamickd a pokrokové smyslejici.
Pri pohledu do budoucnosti je pro nds zdsadni, abychom i naddle podporovali mladé talenty a
povzbuzovali nase nové zaméstnance k tomu, aby vyuzivali kreativitu a vykondvali inovativni prdci."

Leto$ni nabor zaméstnancil ve spolecnosti Shanghai Electric podtrhuje strategické zaméreni
spolecnosti na prosazovani inovaci v oblasti §pickovych, inteligentnich a ekologickych
oborovych a energetickych zarizeni.

Usttednim bodem je prildkéani prvottidnich talenti:
* 348 novych ¢lenll ma magistersky nebo doktorsky titul, coz odpovida 48 % z celkového poctu
prijatych;

* 78 je absolventt prednich svétovych univerzit, z nichz vice nez 90 % pochézi ze vzdélavacich
instituci zarazenych do zebricku QS Top 200.

V ramci inteligentniho rozvoje se spole¢nost Shanghai Electric zamérila na nabor zaméstnancu v
oblastech, které jsou pro jeji rust klicové, a to v oblasti automatizace a digitalnich technologii.
Prijati v roce 2024:

* 34 % absolventl se specializuje na obory, jako jsou uméla inteligence, inteligentni véda a
technologie, inteligentni vyrobni inzenyrstvi a automatizace, coz jsou odvétvi, ktera jsou ¢im dal
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prumyslového softwaru.

Spole¢nost Shanghai Electric dava jasné najevo svuj zavazek k ekologické udrzitelnosti, kdyz



uprednostiuje kandidaty s odbornymi znalostmi v oblasti ekologickych odvétvi.

* Spolecnost aktivné vyhledava absolventy v oblasti zivotniho prostredi, chemického inzenyrstvi,
obnovitelnych zdroju energie a pokrocilych energetickych technologii, priCemz 40 % novych
zameéstnancu pochazi z téchto specializovanych oboru.

Digitalni transformace a hodnoceni Sité na miru

Digitéalni transformace predstavuje zaklad strategie spole¢nosti Shanghai Electric, ktera hleda nova
reSeni pro inovaci energetickych a prumyslovych zarizeni. V letosnim roce byl néborovy proces
optimalizovan pomoci prizpusobenych online hodnoceni, které identifikovala jedinecny potencial
jednotlivych uchazeéll. Skoleni pro nové zaméstnance zahrnuje inovativni metody, jako jsou
skupinové diskuse bez vedoucich a komplexni pripadové studie, které jsou sladéné se strategickymi
cili spolecnosti.

Systém rozvoje talentu "Excellence E+"

Pro maximalizaci potencialu mladych odbornikd vyvinula spole¢nost Shanghai Electric rdmec pro
rozvoj talent ,Excellence E+" se tfemi cili Electric+, Empower+ a Engine+, ktery je rozdélen do
péti fazi: integrace, porozuméni, budovani dovednosti, vylepseni a tispéch. Nové prijati
zameéstnanci se zapoji do programi rozvoje talentu na zékladé své kariéry a faze rustu. Mezi kliCové
programy patii intenzivni vzdélavaci tabor, projekty na kultivaci mladych talentll, manazerské a
technické staze ¢i specialni program pro rozvoj budoucich technologickych lidra.

Cilené programy a prakticka skoleni

Shanghai Electric Wind Power Group, dcerina spolecnost Shanghai Electric, predstavila podrobny
program zaméreny na fazi pochopeni pro mladé talenty, pricemz vyuziva model ,1+2+2+12".
Komplexni pristup je zarukou toho, Ze si novi zaméstnanci osvoji zakladni postupy, technologii
vyrobku, montazni techniky a rizeni pracovisté. Sklada se z nasledujicich ¢asti:

* jeden mesic teoretické vyuky,

* dva mésice praktickych zkuSenosti v dilné,

* dvoumési¢ni vyuka na vétrnych elektrarnach,
* a 12 mésicu $koleni na pracovisti.

Skupina Shanghai Electric Power Station Group se také zaméruje na mladé odborniky ve fazi
uspéchu, aby vychovala budouci vedouci pracovniky na poli obnovitelnych zdroju energie. Jelikoz se
svét stale rychleji posouva smérem k udrzitelné energii, poskytuje tato strategicka iniciativa
intenzivni vzdélavani v klicovych oblastech, jako jsou elektrochemie, materialova véda, polovodice a
fyzika. Cilem tohoto $koleni je vybavit zminéné osoby s vysokym potencidlem ruznorodymi
dovednostmi, bez kterych se neobejdou. kdyz budou chtit vyniknout na konkurenc¢nim trhu s
obnovitelnymi zdroji energie.

https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/mezinarodni-den-mladeze-2024-spolecnost-shanghai-elect
ric-zahajuje-skoleni-pro-nove-zamestnance-se-zamerenim-na-karierni-rozvoj-mladych-lidi/2555949



https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/mezinarodni-den-mladeze-2024-spolecnost-shanghai-electric-zahajuje-skoleni-pro-nove-zamestnance-se-zamerenim-na-karierni-rozvoj-mladych-lidi/2555949
https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/mezinarodni-den-mladeze-2024-spolecnost-shanghai-electric-zahajuje-skoleni-pro-nove-zamestnance-se-zamerenim-na-karierni-rozvoj-mladych-lidi/2555949

