Krajsky urad Stredoceského kraje je
modernim pracovistém
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Krajsky urad Stredoceského kraje je signatarem Charty diverzity, v jejimz ramci se pred
tremi roky zavazal prosazovat a rozvijet rozmanitost a inkluzi na pracovisti. A v nastaveném
trendu pokracuje, coz ocenila i spole¢nost Byznys pro spolecnost a jeji reditel Pavel Stern,
ktery predal rediteli uradu Janu Louskovi certifikat Diversity & Inclusion Champion coby
potvrzeni dosavadnich, aspésnych aktivit. Charta diverzity vznikla pred 10 lety, celkem se
do ni zapojilo 130 firem a instituci.

» Jako urad jsme se zavazali rozvijet pracovni prostredi otevirené kazdému, nezavisle na
pohlavi, rase, barvé pleti, narodnosti, etnickém piivodu, nabozenstvi, svétovém nazoru,
zdravotnim stavu, véku, ¢i na sexudlni orientaci. Tedy umozZnit véem zaméstnancum a
zaméstnankynim bez ohledu na jejich individudlni odlisnosti plné rozvinout jejich
schopnosti, kompetence a pracovni potencidl,” konstatuje Jan Louska, reditel krajského uradu.

Krajsky urad se v poslednich letech potykal s radou novych témat i vyzev, prispéla k tomu predevsim
pandemie covidu-19. Vyrazné tedy zménil pristup k praci. , Zaméstnanciim nabizime celou radu
novych zajimavych benefitii, velmi se osvédcily home office anebo vSemozna podpora
zameéstnancii-rodicii. Obecné mame zavedené flexibilni formy prace pro vsechny vékové
skupiny aj. Moderni a soucasné moudry urad musi umét efektivné pracovat s potrebami
nejriiznéjsich skupin obyvatel, k ¢emuz skvéle funguji ndstroje rizeni diverzity. Certifikat je
potvrzenim nasi dosavadni, kvalitni ¢cinnosti. Pro zadatele o zaméstndni je to naopak
informace, ze nabizime moderni a velmi liberalni pracovisté, které mysli na potreby vsech
zaméstnankyn a zaméstnanci,” konstatuje Jan Louska.

Pristoupeni do Charty diverzity prineslo uradu i moznost vzajemné spoluprace, sdileni zkuSenosti
dobré praxe mezi privatnimi a verejnymi zameéstnavateli, coz v kone¢ném dusledku podporilo
rychlejsi a komplexné;jsi zavadéni diverzity a inkluze na ceském trhu prace vcetné instituci verejné
Spravy.

Diverzita a inkluze jsou klicovymi faktory udrzitelnosti lidskych zdroja, byznysovych strategii
zaméstnavatell a také prioritou samotnych zaméstnanct. V ramci Charty diverzity jsou sdruzeny
predni firmy a zaméstnavatele plsobici v Cesku.
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