50 % zZen pocituje vice stresu i obav o svou
bezpecnost. A pravidelne prescasy zhorsuji
dusSevni zdravi, vyplyva z pruzkumu Deloitte
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Polovina zen uvadi vysokou a rostouci miru stresu. A stale méné zen uvadi, ze citi podporu
ze strany zaméstnavatele pri sladovani pracovnich povinnosti s osobnim zivotem, coz
nékteré Zzeny nuti ke zméné zaméstnavatele. Vyplyva to ze pruzkumu poradenské a
technologické spolecnosti Deloitte s nazvem Women @ Work, kterého se ziucastnilo 5 000
pracujicich Zen z 10 zemi.

Klicova zjisténi:

e Témér polovina Zen se obava o svou osobni bezpecnost v praci, pri cesté do prace nebo pri
cesté za praci

 Polovina zen uvedla, Ze se mira jejich stresu mezirocné zvysila, a navzdory urcitému pokroku
vnimaji nadostate¢nou podporu v oblasti péce o dusevni zdravi na pracovisti

* Zeny jsou nadale nepomérné vice zapojené do domdcich povinnosti, véetné prudkého naristu
téch, které pecuji o dalsi dospélé osoby. To vSe se podepisuje na jejich kariérach

 Stdle méneé Zzen uvadi, Ze citi podporu ze strany zameéstnavatele pri sladovani pracovnich
povinnosti a osobniho zivota, coz nékteré z nich nuti ke zméné zaméstnavatele

,Prestoze jsme od lofiského roku zaznamenali drobnd zlepseni, Zeny celosvétové, a Cesky nevyjimaje,
zazivaji zvyseny stres a rostouci tlak, at uz na pracovisti nebo v osobnim zivoté. Doma na vetsinu z
nich dopadd nejveétsi ¢dst domdcich praci a v nékterych zemich Zeny navic pocituji, Ze nekterd z
jejich prav jsou ohrozena. Vedle toho se setkdvaji s nevhodnym chovdnim v prdci, a obdvaji se o svou
bezpecnost. To je situace, kterd se musi zmenit - a zamestnavatelé v tom zendm musti vyjit vstric,”
rikd Zuzana Kostiviarova, expertka spolecnosti Deloitte na lidsky kapital.

Zeny se na pracovisti neciti bezpe¢né, ty z mensin je$té vice

Témeér polovina Zen uvadi, Ze se obava o svou bezpecnost, kdyz jsou v praci, cestuji do prace nebo za
praci. Tyto obavy mohou vychazet ze zkuSenosti: kazda desata z téchto Zen byla obtéZzovana pri
dojizdéni do prace nebo na pracovni cesté, 16 % se setkalo se zdkazniky nebo klienty, ktefti je
obtézovali nebo se chovali tak, Ze se citily neprijemné. A témér kazda desata Zena byla obtézovana
svym kolegou.

Celkem 31 % respondentek se v poslednich 12 mésicich setkalo s mikroagresi, 4 % se sexualnim
obtézovanim a 8 % s dal$imi typy obtézovani v praci. Ctvrtina Zen déle uvedla, ze lidé na vyssich
pozicich v jejich firméch se vuc¢i nim dopustili nevhodného jednéni nebo komentéra.

Zeny, které se fadi k méné zastoupenym skupindm, se ¢astéji obavaji o svou osobni bezpe¢nost v
praci, pri cestach do prace nebo za praci. Tyto obavy jsou vyraznéjsi u Zen s viditelnym zdravotnim
hendikepem (66 %) a transgender zen (64 %).

Minoritni skupiny se také Castéji setkavaji s neinkluzivnim chovanim. Napriklad 40 % Zen patricich k
etnické mensiné ve své zemi a 45 % Zen se zdravotnim postizenim se v praci setkalo s mikroagresi ve
srovnani s 30 % zen, které z téchto skupin nepochézeji. Vice nez polovina LGBTI+ Zen se setkala s



mikroagresi, zatimco u ostatnich zen byl tento podil méné nez tri z deseti.
Stres a pravidelné prescasy zhorsuji dusevni zdravi

Polovina zen uvedla, Ze mira jejich stresu je vyssi nez pred rokem, a podobny pocet zen uvadi, ze
maji obavy nebo dokonce velké obavy o své duSevni zdravi. Pravé dusevni zdravi je pro Zeny na
celém svété jednim ze tii nejpalCivéjSich témat (48 %), pricemz za dulezitéj$i povazuji uz jen financni
zabezpeceni (51 %) a sva prava (50 %).

Za zhorSujici se urovni psychického zdravi muze byt fada faktort, mezi jeden z duvodu patii i
nemoznost se od prace odpoutat. Vysledky prizkumu ukazuji souvislost mezi pracovni dobou a
dusevnim zdravim - zatimco 50 % zen, které obvykle pracuji jen svou smluvni pracovni dobu,
popisuje své dusevni zdravi jako dobré. U téch, které pravidelné pracuji prescas, se tento podil
snizuje na 23 %. Pouze 37 % zZen uvadi, ze se citi byt schopny od prace odpojit.

“Navzdory téemto znepokojivym zjisténim uvedla vice nez polovina Zen, Ze se jim v oblasti dusevniho
zdravi nedostdva od zaméstnavatelu dostatecné podpory, a dvé tretiny Zen se neciti dobre, kdyz o
ném na pracovisti mluvi. PrestoZe tato data poukazuji na potrebu vyrazného zlepseni, je zde patrny
pokrok oproti lonskym zjistéenim, kdy tyto znepokojivé zkuSenosti uvedlo jesté vice Zen,” rika
expertka Deloitte Zuzana Kostiviarova.

Zeny nesou nejvétsi odpovédnost za domécnost, coZ ovliviiuje jejich kariéry

Zeny pocituji tthu nerovnomérné péce a domécich povinnosti. Za pozornost stoji, Ze 50 % Zen, které
Ziji s partnerem a maji déti, uvadi, ze vétsi odpovédnost za péci o déti nesou ony - v roce 2023 to
bylo 46 %, pricemz pouze 12 % zen uvedlo, ze toto brimé vice dopada na jejich partnera. Dale 57 %
zen, které ziji s partnerem a podileji se na péci o jinou dospélou osobu, uvadi, ze nesou vétsi
odpovédnost - oproti 44 % v roce 2023, zatimco pouze 5 % uvadi, ze tyto tkoly vice pripadaji na
jejich partnera. Soucasné vice nez dvé z péti zen nesou vétsi odpovédnost za tklid a dalsi doméaci
prace, podobné jako v roce 2023.

“Tyto tlaky si vybiraji svou dan. Zeny zatizené péci o domdcnost a blizké osoby, oproti ostatnim
Zendm mnohem méneé casto uvddeji, Zze maji dobré dusevni zdravi. A témer polovina z nich deklaruje,
Ze si v poslednim roce vzala volno z diivodu dusevniho zdravi, zatimco u Zen, které se o péci o
domdcnost déli s partnerem ci partnerkou, je to jen necela ctvrtina. Vysledkem tohoto
nerovnomeérného rozdéleni povinnosti je, Ze Zeny maji ndroc¢nejsi situaci v zamestndni - 73% zen
uvedlo, ze je pro né problém soustredit se na kariéru a osobni zivot zdroven,” tika Tereza De Bardi,
partnerka v oddéleni poradenskych sluzeb a ambasadorka pro diverzitu a inkluzi ve spolecnosti
Deloitte.

Firmy prosazujici rovnost zen a muzt dosahuji lepsich vysledku

Data z pruzkumu ukazuji, ze firemni kultura je kliCova pfi setrvani zen v danych firmach i pri jejich
kariérnimu postupu. Leto$ni prizkum zjistil, ze ¢tvrtina zen nechce ve své organizaci postoupit na
vys$$i vedouci pozici, prfi¢emz hlavnim duvodem je, Ze je v tom odrazuje firemni kultura, avsak ve
firmach oznaCovanych za ,lidry v oblasti rovnosti zen a muzu“ chce na vyssi vedouci pozici postoupit
92 % zen.

“Tyto firmy tézi z budovdni inkluzivni kultury, kde je ocenovdna i respektovdna rovnovdha mezi
pracovnim i soukromym Zivotem, a kde Zeny citi podporu pri svém kariérnim postupu. Zeny v téchto
firmdch uvadéji vyssi miru logjality viici zaméstnavateli, vyssi produktivitu, citi se bezpecnéji, 1épe se
jim dari realizovat své pracovni cile a ambice,” Tiké Tereza De Bardi.



.Je vseobecné zndmo, Ze riiznorodéjsi organizace a firmy dosahuji lepsich vysledkil, nicméné vétsina
firem, véetné téch tuzemskych, md v oblasti rovnosti zen a muzu velké mezery. Vedeni firem je stdle
tvoreno prevdzné muzi, coz Zzendam z diivodu kulturnich, socidlnich a osobnich presvédceni
nezarucuje rovné podminky a rovnocenny pristup k vrcholovym postiim v organizaci. Casto
diskutované kvoty rovnez nemusi byt idealnim reSenim této situace, protoze vedou k tokenizaci a
dalsi spirdle predsudkii. Aby podniky vytvorily skute¢né inkluzivni kulturu, kterd umozni Zendm
uspét v prdaci, mély by se zamérit na resenti flexibilnich pracovnich tivazkil, zvysit edukaci v oblasti
predsudktl a mikroagrese a vytvorit takovou kulturu, v niz nejen Zeny mohou naplno uplatnit své
prirozené talenty, a realizovat svijj potencidl.” dopliiuje De Bardi.

Metodologie

Pruzkum probihal v obdobi od fijna 2023 do ledna 2024 mezi 5 000 Zenami v 10 zemich (Australie,
Brazilie, Kanada, Cina, Némecko, Indie, Japonsko, Jihoafricka republika, Velka Britanie a USA), aby
zjistila vice o jejich zkuSenostech na pracovisti a ve spolecnosti obecné. Cilem pruzkumu bylo
zmapovat jejich zkuSenostem na pracovisti a ve spole¢nosti obecné. Dilezité bylo rovnéz porozumét
stavu rovnosti zen a muzu na pracovisti z intersekciondlni perspektivy a urcit typy opatreni, ktera
zaméstnavatelé prijimaji na podporu, udrzeni a posileni postaveni Zen ve svych organizacich. Kazda
respondentka odpovidala na 34 otazek tykajicich se jejich zkuSenosti v praci, dopadu téchto
zkuSenosti na jeji osobni zivot, kroku, které jeji zaméstnavatel podnika na podporu jejiho kariérniho
postupu a zivotni pohody, a zkuSenosti mimo pracovisté, které ovlivnuji jeji celkovou Zivotni pohodu.
Vysledky celého pruzkumu jsou k dispozici na www.deloitte.com/womenatwork.
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