Pomoc obéetem diskriminace je spolecny cil
ombudsmana i nevladnich organizaci
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Praktické poznatky nevladnich organizaci i dalsich pomahajicich pracovniku jsou pro
ombudsmana cenny zdroj informaci v oblasti rovného zachazeni. Proto usporadal kulaty
stul, na kterém pravnici jeho kancelare predstavili pripady z oblasti diskriminace i dalsi
aktivity v této oblasti. U¢astnici kulatého stolu naopak sdileli zkusenosti z terénu. Tato
vymeéna informaci pomaha ombudsmanovi, aby lépe zacilil pravni podporu a dostal ji i k
tém nejpotrebnéjsim.

Ombudsman za patnact let existence antidiskriminacniho zakona pomohl radé lidi, kteri
se stali obéti nerovného zachdazeni. Jednim z nich byl napriklad svépravny muz s
mentalnim postizenim, kterému banka neumoznila samostatné nakladat s ulozenymi
penézi. V minulosti se ombudsman zastal také zeny, které zaméstnavatel neprodlouzil
smlouvu kvili jejimu téhotenstvi, nebo lidi, kteri méli problémy se vstupem do obchodi s
asisten¢nim psem. Pravé nevladni organizace v radé pripadi prispéji k tomu, Ze se
stiznost dostane k ombudsmanovi.

,Dulezitou soucdsti nasi prdce je osvéta. Verejnosti vZdy vysvétlujeme, Ze ne kazda nespravedinost je
zdroveri diskriminace. Pokud uz ale néjaké jedndni naplni znaky diskriminace, kterou zdkon
zakazuje, poradime, jak se branit, uvedl ombudsman Stanislav Krecek. Tym ombudsmana napriklad
pripravil online kurz antidiskriminacniho préava, ve kterém na pripadech z vlastni praxe vysvétluje,
co je diskriminace.

Ombudsman dostane ro¢né v pruméru 400 stiznosti s namitkou diskriminace. Posoudi kazdy
jednotlivy pripad a vysvétli doty¢nému, na co ma pravo. Informace ze stiznosti mu navic poméhaji
navrhovat zmény pravnich predpist, planovat vyzkumy nebo prindSet nova témata na jednani s
organy statni spravy.

,Nasim tkolem je pomoct nevlddnim organizacim chranit prdava téch, kteri se chtéji proti
diskriminaci branit. Byly to prdvé nevlddni organizace, které staly za mnohymi pripady ombudsmana.
Podpora v individudlnich pripadech navic miize prispét i k systémovym zméndm,” uvedl ve svém
vystoupeni zastupce ombudsmana Vit Alexander Schorm.

Ucastnici kulatého stolu z fad pracovnikll nevladnich organizaci diskutovali napriklad o moznostech
prokazovani diskriminace. Predev$im zminovali nedostatek dikazl o diskrimina¢nim jednéni, které
se odehraje beze svédki. Stava se to tieba pti jednédnich na Ufadech ¢i v zaméstnani. Casto si
pomahajici organizace nemohou dovolit zaméstnat pravniky, kteri by pripady nerovného zachazeni
resili. Pravé v takovych pripadech se nabizi spoluprace s ombudsmanem, kterému mohou pripady
svych klientt predat.

Setkani bylo jednou z akci, které ombudsman usporadal k pripomenuti letosSniho patnactého vyroci
prijeti antidiskrimina¢niho zakona. Navazal tim také na pravidelna setkani se zastupci nevladnich
organizaci, ktera probihala v minulosti. Na podzim pripravuje odbornou konferenci v Praze, ktera se
bude vénovat také pomoci obétem diskriminace.
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