Odchod do duchodu patri mezi 10 nejvice
stresujicich zivotnich udalosti. Vodafone ho
svym lidem zprijemni

442024 - | Vodafone Crech Republi

Odchod do diuchodu, moment, kdy ¢lovék konci svoji pracovni kariéru, neznamena jen
moznost ,konecné si odpocinout”, ale jde také o zivotni zménu, ktera prinasi velkeé
mnozstvi stresu. Podle skaly, kterou sestavili americti psychologové T. H. Holmes a R. H.
Rahe, patri odchod do diichodu dokonce mezi 10 nejvice stresovych situaci v zivoté.

,Clovék najednou prijde o dosavadni denni rutinu a ztrati nebo vyrazné omezi velkou ¢dst svyich
socidlnich kontakti, obvykle to pociti i finan¢né. Tito lidé pak casto plni ¢ekdrny praktickych 1ékari
nebo psychologii. Pripadné dopady na psychické zdravi, které prokazatelné mohou nastat v pripadé
odchodu do diichodu za nepriznivych podminek, zmirni napriklad psychologické konzultace a
individudlIni pristup. Lidské psychice prospeje postupny odchod, ne klasicky model konce ze dne na
den,” ikd Martina Rasticovd, vedouci Ustavu managementu na Provozné ekonomické fakulté
Mendelovy univerzity v Brné, ktera se ve své praci zaméruje mimo jiné na problematiku pracovni
psychologie a age managementu.

Proto Vodafone nové pripravil zaméstnanecky balicek benefitl specificky zaméreny pravé na ty,
které prechod k penzi teprve Ceka. Rozsiril tim v byznysovém svété ojedinélou skalu
zameéstnaneckych vyhod.

Plna mzda i pri ctyrdennim tydnu

Sest mésict pred odchodem do diichodu mohou lidé ve Vodafonu pracovat jen ¢tyfi dny v tydnu, na
ucet jim ale nadale bude prichazet mzda odpovidajici plnému tvazku. Stejné podminky plati imérné
i pro ¢asteCnétvazky. Na takzvané part-time pozice musi firma brat zretel, od zavedeni moznosti
zkracenych pracovnich poméru pro vSechny pozice pred tremi lety totiz nastupuje do Vodafonu
kazdoro¢né vice nez 20 % novacka pravé na Castecné tvazky.

,Nasim kolegiim a kolegynim poskytujeme velkou miru flexibility i svobody. Kdyz jsme pred pdr lety
zavedli mozZnost prdce na ¢dstecny tivazek pro vsechny pozice, zacali se ndm hldsit lidé, které
bychom jinak na trhu prdce neziskali. Vérime a i z praxe vidime, Ze diiraz na well-being nese ovoce
také zaméstnavatelim. Spokojeny tym odvede kvalitnéjsi prdci, proto v rozsirovani benefitt
pokracujeme,” rika Magdaléna Wavle, viceprezidentka pro oblast lidskych zdroju ve Vodafonu. A
dodava: ,Pomoci benefiti podporujeme napriklad studujici, rodice, jednotlivce se specidlnimi
zdravotnimi potrebami, Zeny v jejich kariérnim ristu, narovndvame také podminky pro LGBTQ+ a
tak ddle. Diichodovy balicek nase portfolio ddle doplni.”

Specialni tarif i vzdélavaci kurzy

Balicek vyhod zahrnuje vedle zminovaného fazovaného odchodu ziskani mobilniho telefonu se
specialnim tarifem Neomezeny dik a finan¢ni odménu. Firemni rozvojova platforma Grow with
Vodafone nabizi také fadu kurzl i literatury zamérujici se mimo jiné pravé na pripravu na tuto
zivotni zménu. V neposledni fadé mohou odchozi do duchodu vyuzit i odbornych konzultaci.



Jednim z nejdilezitéjsich faktort pro spokojené stdri ztistdvaji vrelé mezilidské vztahy a komunita.
My se s nasimi seniornimi kolegy a kolegynémi rozhodné nechceme nadobro rozloucit, naddle
zuistanou soucdstiVodafone rodiny a i po odchodu do zaslouzené penze se mohou tésit na pravidelné
pozvdnky na firemni akce,” Tika viceprezidentka Wavle. ,Zdroven se ve firme divdime na prohloubeni
mezigeneracni spoluprdce. Odchozi do diichodu také podporujeme, aby se zapojili do programu
Nadace Vodafone Digitalni Odysea a pomohli tak starsim lidem orientovat se ve svété technologii,”
uzavira.
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