MPSV: Minimalni mzda se bude pravidelne
valorizovat, schvalila vlada. Zajisti se tak
lepsi predvidatelnost pro zameéstnance i firmy

20.3.2024 - | KDU-CSL

»Nas spolecny cil je zajistit, aby minimalni mzda rostla transparentné a predvidatelné. Tim
eliminujeme potrebu kazdorocnich vyjednavani, ktera casto prinaseji nejasnosti a
nepochopeni. Mame zajem o stabilni a srozumitelny rist minimalni mzdy. Jsem toho
nazoru, ze hranice, kterou by minimalni mzda méla postupné do roku 2029 dosahnout, je
aspon 47 % mzdy prumérné, do té doby by pomér minimalni mzdy ke mzdé pramérné mél
rust linearné, pricemz tento pomér bude v roce 2025 cinit 42,2 %, rekl ministr prace a
socialnich véci Marian Jurecka (KDU-CSL).

MPSV bude pro tento ucel vypracovavat analyzu primérené urovné minimalni mzdy a na zakladé
toho navrhne vladé cilenou relaci (napr. 47 % prumérné hrubé mzdy). Vlada nasledné vzdy pro
nasledujici dva roky narizenim stanovi prislusné koeficienty, které umozni dosazeni stanoveného cile
a tim zajisti primérenou uroven minimalni mzdy.

V zakoniku prace budou definovany podminky stanoveni koeficient(, jako je nutnost zohlednéni
povinnych kritérii primérenosti (tj. kupni silu zdkonnych minimdalnich mezd s ohledem na zivotni
néklady, obecnou uroven mezd a jejich rozdéleni, tempo rustu mezd, dlouhodobou vnitrostatni miru
produktivity a jeji vyvoj) a zaroven bude obsahovat nezbytnost konzultaci v ramci celého procesu se
socialnimi partnery na Tripartité.

,Pro zaméstnance je hlavni dobrou zprdvou, ze dojde k rekordnim ristu minimdlni mzdy.
Zameéstnavatelé v privatni sfére zase oceni, Ze zrusime slozitou zaru¢enou mzdu,” zdlraznil ministr
Jurecka.

Novela upravuje zakonnou podobu a rozsah ochrany prostrednictvim zarucené mzdy. Nové bude
pouze tzv. zaruceny plat pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a sprave, pricemz zameéstnanci v
soukromé sfére budou pred neprimérené nizkym ocenénim prace chranéni minimalni mzdou
stanovenou dle valoriza¢niho mechanismu a prostrednictvim kolektivniho vyjednavani, mimo jiné o
mzdach, k jehoz rozsireni je touto novelou zavedena rada opatreni.

Pro zaruceny plat budou stanoveny 4 skupiny praci rozdélené podle jejich kvalifikacni narocnosti,
které stanovi vlada narizenim. V 1. skupiné praci bude zaruceny plat ve vysi 1ndsobku minimdlni
mzdy, ve 2. skupiné praci 1,2nasobku minimalni mzdy, ve 3. skupiné praci 1,4ndsobku minimalni
mzdy a ve 4. skupiné praci 1,6ndsobku minimalni mzdy.

,Pamatujeme také na zaméstnavatele. Chceme, aby ubyvalo zbytecné byrokracie. Navrhujeme tak
zrusit povinnost vyddvat pisemny rozvrh ¢erpani dovolené. Z praxe vime, Ze kazdorocni sestavovani
pldanu dovolenych je prevdazné formdlni zalezZitosti,” doplnil ministr Jurecka.

Postup nového valorizacniho mechanismu v praxi
* Nejpozdéji do 31. srpna 2024 bude vydana sdélenim Ministerstva financi predikce prumérné hrubé
mzdy pro kalendarni rok 2025.



* Po konzultaci se socidlnimi partnery a zohlednéni analyzy vyhodnocujici primérenost (na zakladé
povinnych kritérii) vlada stanovi svym narizenim dva koeficienty pro roky 2025 a 2026, kterymi se
bude néasobit predikce primérné hrubé mzdy pro dany rok.

* MPSV na zdkladé toho vypocCte, zaokrouhli na stokoruny nahoru a vyhlasi do 30. zari 2024 vysi
minimdlni mzdy pro rok 2025 a stejné bude postupovat i v roce 2025.

* Vroce 2026 vlada stejnym postupem stanovi koeficienty pro roky 2027 a 2028.

Ucinnost novely je planovana na 1. ervence 2024. Minimalni mzda by tak byla poprvé stanovena na
zakladé valoriza¢cniho mechanismu pro rok 2025. Prislusna legislativa vychdazi z programového
prohlaseni vlady a zaroven provadi transpozici prislusné smérnice Evropského parlamentu a Rady
EU o primérenych minimalnich mzdach v Evropské unii.
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