Studie TOP Zameéstnavatelé 2024: Skupina
CEZ obhajila pozici nejzadanéjsiho
zameéstnavatele nejen ceskych vysokoskolaki.
Noveé i stredoskolaku.
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»Pred startem 13. roCniku jsem vétsi posuny v zebricku firem osobné neocekaval. Ukazuje
se, ze pro TOP zaméstnavatele je prace s mladou generaci jednou z priorit. Budouci
absolventi a firmy o sobé vzajemné védi a chtéji spolupracovat. A tento vztah platiiv
letosnim hodnoceni. Zaméstnavatelé maji etablované naborové strategie, programy stazi a
trainee programu, poradaji desitky az stovky aktivit béhem akademického a skolniho roku.
Zaméstnavatelé tak proaktivné vytvari prostor pro setkani s budoucimi absolventy. Davno
je pryc doba, kdy tvorba znacky zaméstnavatele byla pro firmu nakladem. Nyni je na
aktivity efektivniho rozvoje znacky zaméstnavatele a prace s potencialnimi uchazeci
nahliZzeno jako na investici. A ta investice pro nékteré zaméstnavatele znamena byt soucasti
i vzdélavaciho procesu nebo podpory skol jiz od zakladniho stupné,” rekl k vysledkum
Daniel Novak, reditel studie TOP Zaméstnavatelé.

,Firmy i budouci uchazeci o zaméstndni se snazi sladit vzdjemnd ocekdvani. Jedna se o kontinudlni
proces. Nejde jen o formu spoluprdce ,za kolik K¢ budu pracovat, jak vysokou ndstupni mzdu mi
zaméstnavatel muze nabidnout”. Pro budouci uchazece o zaméstndni napric obory jsou jako dulezité
charakteristiky zaméstnavatele vnimdny napr. jistota a stabilita, prdatelské pracovni prostredi,
spolecenskad odpovednost firem, slozeni pracovniho tymu a rovnovdha mezi praci a volnym casem. V
porovndni s predchozimi roky se o¢ekdvand ndstupni mzda absolventti vysokych skol vyrazné
nezvysuje. Témé 30 % ocekdva po ziskdni vysokoskolského diplomu hrubou mésicni mzdu v rozmezi
40 000-50 000 K¢. Skute¢nd vyse ndstupni mzdy miuize byt véak zavisld na oboru. Jednou z priorit
budoucich absolventii je vice nez ndstupni mzda praveé jistota a stabilita zaméstndni,” dodava
Novak.

,Faktortl, které prispivaji k oblibenosti Skupiny CEZ v roli nejpreferovanéjsiho zaméstnavatele, je
hned nékolik. Klicovou roli hraje bez pochyby dlouhodobé a systematické budovani vztaht s mladou
generaci a to v podstaté jiz od zdkladni skoly. Zacindme tim, Ze se snaZzime détem predstavit svét
fyziky i energetiky zabavnou a interaktivni formou a podporit je v tom, aby rady objevovaly a néco
vyrabély. Na trovni strednich skol uz pak mame vyvinuty robustni systém spoluprdce, kdy
partnerskym skoldm nabizime tematické exkurze, predndsky zajimavych osobnosti, stdzové
programy ¢i financné zajimavy motivacni program. Se studenty vysokych skol spolupracujeme v
ramci stipendijnich programii, odbornych predndsek, komplexnich tematickych programi apod.
Zakladdme si zejména na osobnim kontaktu a primé zkusenosti, proto studenty bereme primo do
nasich unikdtnich provozi a zprostredkovdvdme setkdni s nasimi odborniky.

Neméné dilezity je i fakt, Ze energetika a zejména jeji transformace je stézejnim tématem
poslednich let. Na funkcni energetice stoji bez nadsdzky celé fungovdni stdtu i jeho dalsi rozvoj,
prdce v tomto odvétvi tedy md velky smysl. CEZ je jednim z nejvétsich hrdci v energetice a
hybatelem zmén, které energetiku cekaji v nejblizsi dobé, jako je dekarbonizace, decentralizace,
digitalizace a hleddni alternativnich zdroju. Je tedy logické, Ze ti, kdo hledaji uplatnéni v energetice,
smeéruji hlavné k nam,” okomentovala vysledky Michaela Chaloupkova, ¢clenka predstavenstva
Skupiny CEZ.



»,Spoluprdce s mladymi lidmi a absolventy md pro nds klicovy vyznam, nebot tvori vyjznamnou ¢dst
nasich zaméstnanct. Jsme tedy nadseni z pravidelného umistovdni se na prednich prickdch zebricki
a dlouhodobé si udrzujeme vysokou reputaci mezi studenty a absolventy. K nasim zaméstnanctum
pristupujeme rovnocenné a nabizime jim atraktivni benefity, které jsou prizptisobeny potrebdm
mladé generace. Klicovym prvkem je casovd flexibilita, kterd umoznuje kazdému zaméstnanci
planovat své smeny dle vlastnich moznosti a preferenci. Soucasné poskytujeme prileZitosti pro
kariérni rist, coz umoznuje nasim lidem rychly postup od zdkladni pozice v restauraci az k
manazerskym pozicim a vys$$im. Zvlastni diraz klademe na podporu diverzity, bez ohledu na pohlavi,
vék, pavod ¢i zdravotni stav. U nds mad kazdy stejné prilezitosti. V oblasti $koleni nasich zaméstnanct
se snazime drzet krok s nejmodernéjsimi technologiemi a inovacemi. Zaméstnanci jsou pro nds
prioritou, protoZe jen diky nim miizeme nasim zdkaznikum poskytovat nejlepsi mozné zazitky a
servis,” dodala k vysledkum Tereza Krepacova, personalni reditelka, McDonald’s.

,Snazime se se skolami a studenty dlouhodobé spolupracovat. Uz néekolik let provozujeme program
Pruisa pro skoly, v jehoz ramci pomdhdme se zavadénim vyuky 3D tisku na ceskych skoldch.
Organizujeme také i skoleni a predndsky pro studentské organizace, studentské soutéze (3D
tiskar'skou olympiddu) a podporujeme napriklad i zajimavé ceské startupy. Jsem rdd, Ze vSechny tyto
aktivity maji tak pozitivni odezvu i z druhé strany a urcité v nich budeme ddl pokracovat,” dodava
Ing. Petr Mikeska, HR Manager ve spolecnosti PRUSA RESEARCH, ktera se letos ziskala
ocenéni SKOKAN ROKU za nejvétsi posun v hodnoceni.

,Nase prdce se studenty je dlouhodobd a kontinudlni. Kolegové z nasi advokdtni kanceldre
predndseji na univerzitdch, pordddme pro studenty vzdéldvaci semindre, s mladou generaci jsme
tedy v intenzivnim osobnim kontaktu. Diky zapojeni seniornich kolegti, kteri se studenttum vénuji,
madme Sanci predat jim nase zkusenosti a s témi, co maji o obor zdjem a maji dostatek nadseni, pak
pracujeme i primo v kanceldri. Aktudlné spolupracujeme s péti desitkami studentt prdv, kterym se
ve svych tymech napric riznymi obory a specializacemi intenzivné vénuji seniorni kolegové. Aktivné
zapojuji studenty primo do déni a ti tak maji prileZitost nacerpat zkusenosti z praxe velké advokacie.
Kdo md eldn a chce na sobé pracovat, miize pod vedenim nasich seniornich kolegti velmi rychle
profesné rist. Jelikoz mdme v HAVEL & PARTNERS specializované tymy pro vsechny oblasti prava i
podnikani, je to pro za¢inajici pravniky idedlni odrdzeci mustek do svéta prdva, protoZe se muzou
vyprofilovat smérem, ktery je jim nejblizsi. Zdroven si uvédomujeme, Ze v dnesni dobé je pro mladou
generaci velmi dulezité téma, jak vybalancovat pracovni kariéru, studium a volny ¢as. I kdyz je prdce
u nds ndrocnd, vSe je ale o komunikaci a pristupu a snazime se nabizet moznosti, které umozni
vSechny sféry zivota skloubit dohromady,” vysvétluje Daniel Soukup, personalni reditel, HAVEL
& PARTNERS.

.Jsem moc rdd, Ze nds mladi lidé vnimaji jako atraktivniho zaméstnavatele i ve srovndni s globdlni
konkurenci. Seznam je technologickd firma a diky tomu miizeme nabidnout prdci na sluzbdch a
technologiich, které denné pouzivaji miliony lidi. Z technologii bych vyzdvihl napriklad stavbu
vlastnich datovych center s unikdtni energetickou efektivitou, vyrobu vlastnich serveri nebo
investice do Al v Cele s vlastnimi velkymi jazykovymi modely. Neni moc tuzemskych firem, ve kterych
se na podobnych projektech miizete podilet," doplhuje k vysledkim TOP Zaméstnavatelé 2024
Ing. Pavel Zima, ¢len predstavenstva Seznam.cz

,Spojovaci vojsko v roce 2023 ziskalo do svych rad 132 novych prislusnikii, coz lze povazovat za
znacny uspech takto mladé a velice nadéjné ndborové kampane. Jako zcela zdsadni povazZujeme jeji
kontaktni, tedy osobni prvek navazovdni vztaht a povédomi o nasi ¢innosti. Dalsim dulezitym
aspektem je samotnd proména spojovaciho vojska, které dnes ziskavd ty nejmodernéjsi technologie a
techniku na svete. Letouny pdté generace F-35 jsou dalsi technologickou vyzvou, protoze min. 2/3
persondlu budou tvorit ICT specialisté spojovaciho vojska. Kdyz si k tomu priddte nejlépe
propracovany benefitni systém na trhu a platové ohodnoceni, které je jiz dnes plné



konkurenceschopné s privdtni sférou, spojovaci vojsko nabizi zajimavy mix kariérni ristu pro
kazdého zajemce, ktery chce pracovat na pozicich, které jsou absolutni spickou v oblasti
informacnich technologii. Budouci prislusnici spojovaciho vojska se tak v oblasti ICT stdvaji to
nejcennéjsi, co CR md a &im disponuje. A takové bude i jejich budouci postaveni na pracovnim trhu,"
ohliZi se za Uspéchy diléi ndborové kampané Spojat Nové Generace Armady CR kpt. Martin
Krupicka, TID SKIS MO (Tiskovy a informacni dustojnik sekce KIS).

Tabulka: vysledky hlasovani studenti s nejlep$imi studijnimi vysledky dle studijniho zaméreni

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 4 118 studentt stfednich Skol a gymnazii v oblasti spontanni
znalosti zaméstnavatela

Zebric¢ek TOP zaméstnavatelli oborovych kategorii sestaveny 11 416 vysokoskolaky.

Tabulka: vysledky hlasovani vSech 11 416 studenta vysokych Skol v jednotlivych prumyslovych
odvétvich

TOP Zameéstnavatelé 2024 - metodika
Shér dat 2. rijna - 15. prosince 2023
Metodika studie:

studenti vyplnuji odpovédi na otézky studie v online dotazniku pripraveném ve spolupraci s
vyzkumnou agenturou NIQ. Pri pripravé byly vyuzity zkuSenosti sociologl a know-how z predchozich
12. ro¢niku. Poradi spolecnosti jednotlivych kategorii je stanoveno dle vysledka dotazniki. Kazdy rok
probihé revize otazek v pruzkumu, reflektuje trendy v oblasti zaméstnavani studenta a absolventt
skol.

Sbhéru dat: on-line panel
Vyhodnoceni dat: leden/nor 2024
O Asociaci studentu a absolventu

Asociace studentl a absolventu je neziskova organizace. Jejim cilem je umoznit svym ¢lentm
osobnostni i profesni rozvoj diky aktivnimu zapojeni do riznych projektu jiz od svého zalozeni v roce
2008. Predmétem Cinnosti je realizace projektu od prvotniho nédpadu, pres fazi priprav, uskutecnéni,
az po fazi vyhodnoceni. Svymi aktivitami za tyto roky jiz zasahla stovky tisic studenti od stfednich
skol, pres ty vysokoskolské az po absolventy a uspé$Sné manazery.

Zé&roven pomaha viem ¢eskym $koldm stavét NARODNI ABSOLVENTSKOU DATABAZI
ABSOLVENTI.cz a tim strategicky a dlouhodobé resit spolupraci skol s absolventy.

Podili se na platformé #CESKObudoucnosti s cilem spojovat lidry dnegka s lidry budoucnosti. To
déla v riiznych formach uZ 16 let a podporuje tim vizi: CESKO MOZKOVNOU SVETA DIKY
SPICKOVEMU VZDELAVANI.

https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/studie-top-zamestnavatele-2024-skupina-cez-obhajila-pozi
ci-nejzadanejsiho-zamestnavatele-nejen-ceskych-vysokoskolaku-nove-i-stredoskolaku/2481953
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