Zdravotni benefity se tesi stale vetsi oblibé
mezi zamestnanci. Nabizi je ale pouha tretina
firem
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»Péce o zdravi uz dnes patri k firemni kulture mnoha firem a nase zdravotni pojistovna uz s
radou malych c¢i velkych spolecnosti na programu Zdravi do firem spolupracuje. Prevence
nejenze Setri cas, ale prokazatelné snizuje naklady na provoz spolecnosti a prospiva zdravi
zaméstnancu,” uvadi David Kostka, generalni reditel Zdravotni pojiStovny ministerstva
vnitra CR.

Zajem o zdravotni stav zaméstnancu a program zdravotni péce

Z pruzkumu ZP MV CR vyplyva, Ze o zdravi svych zaméstnanct se pravidelné zajima 36 % ¢eskych
zameéstnavatelu, dalSich 21 % pak spiSe na nepravidelné bazi. Témér tretina (31 %) neresi zdravi
svych zaméstnancu vubec.

Pouze tretina zaméstnancl je ze strany svého zaméstnavatele informovéana o zdravotnich rizicich
vyplyvajici z jejich prace, nejvice zaméstnanci v délnickych profesich. Nejcastéji si stézuji na napor
na psychiku i stres, bolesti zad a patere, a na hrozbu urazu nebo poranéni.

Firmy, které zdravotni benefity zaradily do svého portfolia, svym zaméstnancum nabizi programy
zdravotni péce jako jsou napriklad pravidelné zdravotni prohlidky, potravinové doplnky nebo
zajisténi komplexni péce.

Zdravotni benefit nabizi radu let spolecnost T-Mobile. Nabidku bonusu sestavuji dle préni svych
zameéstnancu. Po koronavirové pandemii se pry vyrazné zvedl zajem o tento typ benefitt.

,Snazime se prizpiisobovat tomu, co nasi zaméstnanci zZddaji, a ddle se jako zaméstnavatelé
zamérujeme na preventivni programy. V nabidce mame jak plosné tak cilené benefity. Na urcité
skupiny zaméstnanct cilime odli$né. Nabizime specifické zdravotni prohlidky a ockovani. Jednad se
napriklad o zaméstnance, kteri namdhaji oci nebo sluch. Nasim cilem je minimalizovat zdravotn{
rizika,” rika Luka$ Ondrej, manazer zaméstnanecké zkusenosti a fizeni talentt spole¢nosti T-Mobile.

Z pruzkumu ZP MV CR déle vyplyvé o potravinové dopliiky a pravidelné zdravotni prohlidky by mély
zéjem az Ctyri pétiny zaméstnanci. Dal$i by zajimaly programy prevence urc¢itych nemoci a sluzby
psychologa. VétsSina dotazanych by se ochotné ridila doporucenim lékare po telefonu nebo online.
Moznost konzultovat zdravotni stav se specialistou, aniz by museli navstivit svého praktického lékare
by ocenilo 82 % zaméstnancu.

Zménit zivotni styl, nebo se dokonce vzdat koureni, pokud by to znamenalo zlepsit si financ¢ni situaci
v préci, by bylo ochotno 29 % zaméstnancu. DalSich 27 % lidi by o tom uvazovalo.

Dny zdravi ve firmach

Dny zdravi jsou oblibenou aktivni slozkou programu Zdravi do firem, kterou Zdravotni pojistovna

ministerstva vnitra CR nabizi. V rdmci strategie planovani pé¢e doporuéuje zavadét monotématické
dny, vénované vzdy jednomu segmentu péce o zdravi. Zaméstnanci si pak odnasi informace a také i
vétsi motivace ke zméné. Jedna se o laboratorni vysetreni krve, analyza slozeni téla, vySetreni zraku



a koznich znamének, diagnostika nohou a pohybového tustroji a dalsi.

Také Zdenka Andreattové, Reward consultant ze spole¢nosti Albert Ceska republika potvrzuje, Ze
nejvetsi zajem mezi zaméstnanci je kromé vitamint pravé o Dny zdravi. Letos se preventivni den
konal na 110 prodejnéch, 3 distribucnich centrech a centrale. Tam se preventivniho dne tcastnilo
280 zaméstnanctl, o které se staralo rekordnich 40 lidi z rad terapeut(, lektoru a lékara, tedy nejvice
v celé historii poradanych Dnu zdravi.

,Na prodejndch nemtizeme z kapacitnich a provoznich diivodi realizovat celé portfolio sluzeb,
téla, spirometrii a pohotovostni masdz vsede. Na centrale a distribucnich centrech mdme moznosti
vyrazne vétsi a jsme moc rddi za spoluprdci se zdravotni pojistovnou,” dodava Zdenka Andreattova
ze spolecCnosti Albert CR.

,Zdravi do firem je programem moderni, otevrené a diivéryhodné komunikace se zaméstnavateli, ve
kterém se zamérujeme na komplexni pristup k potrebam zaméstnavatelil a na nové trendy v péci o
zaméstnance,” dodava Denisa Kalouskovd, reditelka Useku obchodné-organizaéniho ZP MV CR.

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra nabizi ruzné formy spoluprace. Mezi né patii strategické
konzultace, program na podporu profesi, dny zdravi a zdravotné edukacni programy.

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR je s vice nez 1,3 milionu klientd druhou nejvétsi
zdravotni pojistovnou v zemi. Na ¢eském trhu pusobi uz od roku 1992 a mé smlouvy se vSemi
vyznamnymi zdravotnickymi zarizenimi. PojiStovna ziskala ocenéni Finan¢né nejzdravé;jsi zdravotni
pojistovna v zemi, a to pro rok 2020 i 2021.
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