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Témeér 50 % ceskych firem si uvédomuje zaméstnaneckou nespokojenost s trovni
odménovani a nabidkou zaméstnaneckych benefitu.

Vice nez 90 % firem je pak ochotno uvazovat o zménach nastaveni svych benefitnich
schémat, vCetné rozsireni nabidky benefitu. Na druhou stranu, celé tri ¢tvrtiny firem jsou
pripraveny ucinit zmény pouze, kdyz se jimi nezvysi financni zatizeni firmy. Vysledky
vyplyvaji z prizkumu, ktery spolecnost EY realizovala mezi 70 spole¢nostmi napric¢ sektory
trhu v Cesku.

,Pripravenost ke zméndm potvrzuje, Ze si zaméstnavatelé uvédomuji nedostatecnost v benefitech, a
to ve vztahu k dynamickému vyvoji na trhu prdce, ktery se promitd i do ndroki a o¢ekdvdni ze strany
zaméstnancu,” uvedl k vysledkam Setfeni Zdenék Dusek, partner pro Workforce Advisory v EY
Ceska republika, a doplnil: ,Tomu odpovidd i zjisténi, Ze zaméstnanci by si ve vét§iné spolecnosti
radéji nastavovali vybér benefiti sami.” Vice nez polovina (54 %) zastupcu firem totiz véri, ze
zameéstnanci by byli spokojenéjsi, pokud by méli moznost si benefitni schéma nastavit dle vlastnich
potreb.

Graf 1: Pocitujete spokojenost s tirovni odménovdni benefitti ve vasi spole¢nosti?

Nejcastéji uvadénymi zaméstnaneckymi benefity jsou dle pruzkumu dovolené nad ramec zakonného
minima, prispévky na stravovani a na diichodové ¢i Zivotni pojiSténi.

Graf 2: Jaké benefity Vase spolecnost nabizi?

Home office jen omezené

EY také zjistovala, do jaké miry zlstala po pandemii rozsifena prace z domova jako forma vykonu
zameéstnani. Nejcastéj$im schématem je podle prizkumu pomér 3 dnu v kanceldri vici 2 dniim préce
z domova (52 % firem). VSech pét dnu z domova vyuzivaji zaméstnanci u 9 % firem, zatimco ani

jeden den na home-office nestravi zaméstnanci vice nez pétiny (22 %) spolecnosti.

,Celkové cCeské firmy pomerné striktne reguluji narok na prdci z domova, kdy 42 % povoluje home-
office jen na vyzdddni zaméstnance a 37 % pro ni stanovuje omezeny pocet dni. Jen 18 % pak naopak
umozriuje kompletni flexibilitu v poctu a volbé dnil na prdci z domova,” komentoval hlavni postoje k
home-office Zdenék Dusek.

Graf 3: Kolik dni home office vase firma nabizi?
Podrobnosti a grafy k pruzkumu zde.

O pruzkumu



Na prelomu kvétna a ¢ervna 2023 bylo osloveno 70 zéstupcl spole¢nosti napri¢ sektory na ¢eském
trhu prostrednictvim online dotazniku, ktery byl zaméren na oblasti odménovani, zaméstnaneckych
benefita a flexibility podminek na pracovisti. Odpovidali zastupci HR spolecnosti.
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Smyslem EY je prispivat k tomu, aby svét fungoval 1épe. Proto pomahame klientiim, nasim
zameéstnancum i Sir§imu spoleCenstvi vytvaret dlouhodobé hodnoty a posilovat divéru v kapitalové
trhy. Tymy odborniku EY, vybavené nejmodernéj$imi technologiemi, pusobi ve vice nez 150 zemich
celého svéta - provadéji audity a poskytuji klientim Sirokou poradenskou podporu, ktera jim
umoznuje rust, transformovat se a efektivné fungovat.

Nézev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a muze zahrnovat jednu ¢i vice ¢lenskych firem Ernst &
Young Global Limited, z nichz kazda je samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global
Limited je britskd spole¢nost s ru¢enim omezenym garanci, ktera neposkytuje sluzby klientam.
Informace o tom, jak EY shromazduje a pouziva osobni udaje, a o pravech fyzickych osob
stanovenych pravnimi predpisy o ochrané osobnich tdaji jsou k dispozici na ey.com/privacy. Clenské
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organizaci najdete na nasich webovych strankach ey.com/cz.
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