Zeny v Cesku se kviili téhotenstvi a materstvi
setkavaji v praci s mnohymi bariérami,
potvrdil vyzkum verejného ochrance prav

23.6.2023 - | Verejny ochrance prav

Své zkuSenosti ve vyzkumu sdilelo 1 300 Zen, které pecuji alespon o jedno dité mladsi nez
Sest let.

Diky velikosti a slozeni vzorku je mozné ziskané informace zobecnit na celou Ceskou republiku.
Verejny ochrance prav si timto rozsahlym vyzkumem ovéril, jak casto zeny-matky zazivaji na
pracovnim trhu ruzné situace, napriklad:

e témér dvou tretin Zen se na pracovnim pohovoru nékdy zeptali na jejich rodinny zivot, prestoze
takové otdzky u pohovord zaznivat nesmi;

» kazda Sesta zena se setkala s tim, Ze ji zaméstnavatel neprodlouzil pracovni smlouvu na dobu
urcitou, prestoze o to méla zajem. Podle respondentek v tom hrélo roli prave jejich materstvi;

» kazda sedmé matka zazila natlak zaméstnavatele na uzavreni dohody o ukonceni pracovniho
pomeéru;

» kazda osma matka vypovéd dostala, nebo ji zaméstnavatel dotlacil k podepséani ,dohody”.

Zeny vétdinou nezaznamenaly, Ze by k nim jejich zaméstnavatel po navratu do prace z matetské &i
rodicovské dovolené pristupoval huire. Vétsina ale také uvedla, Ze jim ani nenabizel pomoc, ktera by
jim navrat do prace usnadnila. AZ tretina Zen by pritom takovou nabidku rada vyuzila - nejcastéji
napriklad pruznou pracovni dobu nebo takzvany stlaceny pracovni tyden.

Spolu s vyzkumem formuloval verejny ochrance prav doporuceni pro resorty Skolstvi a prace a
socialnich véci, kterd by meéla Zzenam sladovani pracovniho a osobniho zivota usnadnit, a tim zlepsit
jejich postaveni na pracovnim trhu. Jde napriklad o podporu investic zajistujici vznik novych a
rozSirovani stavajicich materskych skol. VSechna doporuceni odkazuji na cile, které si stat jiz v
minulosti stanovil ve Strategii rovnosti Zen a muZt na léta 2021-2030, vydané Utadem vlady CR, a v
Ak¢nim planu rovného odménovani zen a muzi 2023-2026 z pera Ministerstva prace a socialnich
véci.

Vyzkum i doporuceni predstavili odbornici Kanceldre verejného ochrance prav na konferenci a
workshopu Rodi¢ovstvi na pracovisti. Tam také zaznély konkrétni priklady nerovného pristupu
zaméstnavatelll k muzim a zendm. Z pripadi ombudsmana $lo napiiklad o situaci, kdy ministerstva
rusila jako neobsazena i sluzebni mista zaméstnancu na materské a rodi¢ovské dovolené.

Statni urad inspekce prace se pri svych kontrolach zase setkava napriklad se spojovanim vyse
zameéstnaneckych benefitl s mirou absence v praci. Takové opatreni znevyhodnuje nejen rodice
malych déti, které jsou Castéji nemocné, ale napriklad i zaméstnance se zdravotnimi problémy.
Pracovnice Statniho uradu inspekce prace na konferenci zminila i pripad spole¢nosti, kde vedouci
zameéstnanci dostavali za stejnou praci odliSny priplatek. Zatimco muzi mohli ziskat jako priplatek az
60 % maximalniho tarifu, u zen to bylo 27 %.

Tématu rodicl na pracovnim trhu se verejny ochrance prav vénuje dlouhodobé. Vloni napriklad vydal
prirucku Rodice a diskriminace v praci. V ni rodice najdou prehled aktualnich pravnich pravidel i



praktické rady pro rizné situace, které mohou v zaméstnani nastat. Prirucka je dostupna také v
angliCtiné.
e Vyzkum: Téhotenstvi a materstvi na pracovisti

https://www.ochrance.cz/aktualne/zeny v_cesku se kvuli tehotenstvi a materstvi setkavaji v_praci_
s_mnohymi barierami potvrdil vyzkum verejneho ochrance prav
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