Ako si vybrat skolu, ked nepoznate svoje
moznosti?

14.9.2026 - | Clovek v ohrozeni

Rudy z Petrovian absolvoval Stvorro¢ny maturitny odbor v dualnom vzdelavani. Pocas Skoly

ziskaval skusenosti v Tescu a po jej skoncCeni tam zostal pracovat. Je jednym z mladych ludi,
ktorych sme v Cloveku v ohrozeni podporovali nielen na ceste za vzdelanim, ale aj za prvym
zamestnanim.

Kolegyne, ktoré Rudyho poznaju, si nanho spominaji ako na Studenta, ktory si svedomito plnil svoje
povinnosti. Zaujimala ho aj praca policajta. Hoci mu tento zamer nevysiel, mal moznost pokracovat u
zamestnavatela, ktorého poznal z praxe.

Kam ide kamarat, tam idem aj ja

Jeho pribeh ukazuje jednu z ciest, ktorou sa mladi ludia mo6zu vydat. Najskor vSak o nej musia vediet.

,Deti ¢asto ani netuSia, Ze maju moznost ziskat za prax aj finan¢nit odmenu. Vyberajti si
skolu podla toho, kam ide kamarat alebo kde Studoval niekto z rodiny. Informdcie o
dudlnom vzdeldvani a platenej odbornej praxi sa k nim mnohokrdt vébec nedostant,”
hovori metodi¢ka pre zamestndvanie v Cloveku v ohrozen{ Jana Mojsovd.

Podobnu skisenost méme aj z Plaveckého Stvrtka, kde prihlasky Ziakov a Ziaok tradi¢ne smerovali
na dve Skoly. S detmi sme preto zacali hovorit aj o dalSich moznostiach, brali ich na exkurzie a
zoznamovali so zamestnavatelmi.

Vybrat si odbor je jednoduchsie, ked si mlady ¢lovek dokaze predstavit, co sa za jeho nazvom skryva.
Pri navsteve Skoly ¢i firmy spozna prostredie, v ktorom by sa ucil, zisti, ¢o by robil na praxi, a moze
sa opytat na veci, ktoré ho zaujimaju. Pri rozhodovani sa tak ma o ¢o opriet.

Ucit sa povolanie priamo na pracovisku

Jednou z moznosti, ktoré mladym ludom predstavujeme, je dualne vzdelavanie. Prepaja vyuCovanie
na strednej odbornej $kole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela. Ziaci a Ziacky
ziskavaju vedomosti v Skole a na pracovisku sa ucia, ako ich vyuzit. Spoznavaju buducich kolegov a
kolegyne, pracovné postupy aj kazdodenné povinnosti.

Na zapojenie do dudlneho vzdeldvania potrebuju Ziaci a ZiaCky na rozdiel od cisto len odbornej praxe
uzatvorend ucebnu zmluvu so zamestnavatelom. Firma zaroven uzatvara zmluvu o dualnom
vzdelavani so $kolou a dlhodobo sa podiela na ich priprave. Casto to vyzera napriklad tak, Ze sa pat
dni vyuCovania v Skole strieda s piatimi dnami praxe.

Za produktivnu pracu dostéva ziak odmenu. Podla podmienok zamestnavatela moze ziskat aj
podnikové Stipendium ¢i prispevok na dopravu alebo internat. Pocas Studia maju obe strany cas
spoznat sa a zvazit spolupracu aj po jeho skonceni. Prax tak méze viest k zamestnaniu, hoci pracovné
miesto nemozno automaticky slibit kazdému.



Aby mohli prilezitost vyuzit

Poznat svoje moznosti je prvy krok. Mladi ludia vsak potrebuju aj podmienky na to, aby mohli
Studovat. Pre rodiny zo socialne znevyhodneného prostredia mézu byt prekazkou néklady na dopravu
Ci ubytovanie, ale aj chybajice zadzemie na ucenie doma.

Rozsah znevyhodnenia priblizuji udaje zo zistovania EU-SILC MRK 2020. Podla nich 91 %
mladych Romov a Romok z marginalizovanych komunit zo znevyhodnenych domacnosti zZije
pod hranicou chudoby. Az 83 % Réomov a Romok z marginalizovanych komunit nema
ukoncené stredoskolské vzdelanie a 28 % deti z tychto komunit na strednu skolu vobec
nenastupi.

Pri naSej praci preto hladame riesenia podla konkrétnej situacie mladého Cloveka. Jeden z chlapcov
zo Zvolena napriklad potreboval internat priamo v meste, kde byval. Doma nemal vhodné miesto na
ucenie a internat mu pomohol ziskat zdzemie na Studium.

Tento priklad zo SirSej podpory stredoskolakov a stredoskolacok ukazuje, preco sa nasa pomoc
nekonci podanim prihlasky. Niekto potrebuje doucovanie, iny pomoc s vybavenim Stipendia alebo
sprievod pri prvom nastupe do Skoly i na prax. Zapajame rodiCov a zostavame v kontakte s ucitelmi,
ucitelkami aj majstrami a majsterkami odborného vycviku, ktori ziakov a ziacky sprevadzaju na
pracovisku.

Spolupracujeme tiez so zamestnavatelmi. Hladdame vhodné miesta podla zaujmov mladych ludi a
pomahame firméam porozumiet podmienkam, z ktorych prichadzaju.

Skusenosti, ktoré mozu povzbudit dalsich

Chceme, aby sa uspesni absolventi, ako je Rudy, vratili do skoly a porozpravali mladsim ziakom a
ZiaCkam, ako zvladali Studium a prax, ¢o bolo naro¢né a ¢o im pomohlo. Pozitivne priklady a vzory st
pri rozhodovani o buduicnosti dolezité. Ked deti pocuju skuisenosti od rovesnika z podobného
prostredia, ktory skolu dokoncil a nasiel si pracu, moze byt pre ne jednoduchsie predstavit si, ze
podobnu cestu zvladnu aj ony.

Dualne vzdelavanie je sucastou projektu KOMPOD (Komplexna podpora k inklazii a rovnosti
prilezitosti pre deti a mladez z marginalizovanych rémskych komunit), ktory je spolufinancovany
Eurdpskou tniou v rdmci Programu Slovensko. Projekt prebieha od 1. februara 2026 do 31. januara
2028 v lokalitach Presov, Kojatice, Petrovany, Sverzov, Roskovce, Spisska Nova Ves, Zvolen,
Lucenec a Plavecky Stvrtok.
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