Sana Klinikum Coburg startet Springer-Pool
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Neues Einsatzmodell: Springer-Pool fiir examinierte Pflegefachkrafte bietet echte
Zeitsouveranitat - Mitarbeiter gestalten Dienst-/Urlaubszeiten mit, bieten Verfiigbarkeiten
an und unterstiitzen bedarfsorientiert, wodurch Teams entlastet und die
Patientenversorgung stabilisiert wird.

Win-Win fir Klinik und Team: Bessere Work-Life-Balance, bessere Kompensation von Spitzen
und Ausfallen, spurbare Entlastung des Stammpersonals und positive Teamstimmung - ohne
Abstriche bei Qualitat und Verlasslichkeit.

Qualitatssicherung und Ausbau: Strukturierte, intensive Einarbeitung ermoglicht sichere
Einsatze in verschiedenen Bereichen; Einsatzbereitschaft wird angemessen vergiitet; nach positiven
Start-Erfahrungen ist der Pool-Ausbau geplant, Infos unter www.sana.de/karriere/coburg.

Flexibel arbeiten, verlasslich versorgen: Mit dem neuen Springer-Pool schafft das Sana Klinikum

Coburg ein modernes Einsatzmodell fiir examinierte Pflegefachkrafte. Pool-Mitarbeiter gestalten

ihre Dienst- und Urlaubszeiten aktiv mit, bieten ihre Arbeitsleistung nach eigenem Ermessen an -
und springen dort ein, wo Unterstutzung gebraucht wird. So entstehen passgenaue Einsatze, die

Teams entlasten und die Patientenversorgung starken.

LDer Springer-Pool gibt unseren Mitarbeitern echte Zeitsouveranitat - ohne Abstriche bei Qualitat
und Verlasslichkeit”, sagt Pflegedienstleiterin Sabrina Breternitz. ,, Wir verbinden die individuellen
Bedurfnisse unserer Mitarbeiter mit den taglichen Anforderungen des Klinikalltags - zum Gewinn

fir alle.”

Die verantwortliche Bereichsleiterin bringt es auf den Punkt: ,Der Springer-Pool ist eine klare Win-
Win-Situation“, so Cornelia Effinger. , Unsere Mitarbeiter gewinnen an Work-Life-Balance, wahrend
wir als Arbeitgeber Spitzen und krankheitsbhedingte Ausfalle besser kompensieren konnen und
zugleich das Stammpersonal auf den Stationen spurbar geschont wird. Das hebt die Stimmung im
Team und zahlt direkt auf die Versorgungsqualitat ein.”

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist dabei die strukturierte und intensive Einarbeitung: Sie stellt
sicher, dass alle Pool-Kollegen in den unterschiedlichen Bereichen sicher und kompetent eingesetzt
werden konnen. Das Klinikum als Arbeitgeber wurdigt die hohe Einsatzbereitschaft und fachliche
Kompetenz mit einer angemessenen Vergiitung.

Mit dem Springer-Pool setzt das Sana Klinikum Coburg auf ein Arbeitszeitmodell, das Freiraume
schafft, Teams starkt und die Patienten in den Mittelpunkt stellt. Das Ergebnis: mehr Zufriedenheit,
mehr Stabilitat - und Pflege, auf die man sich verlassen kann. Infolge der positiven Erfahrungen der
ersten Wochen soll der Springer-Pool weiter ausgebaut werden. Interessenten finden unter
www.sana.de/karriere/coburg weitere Informationen.
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