Armada chce byt atraktivni zamestnavatel,
rika reditel Agentury personalistiky ACR
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Historie armadni personalistiky ma dlouhodobou tradici.

Nejprve pusobila jako ,sluzba referentu” u ¢eskoslovenskych zahranic¢nich legii a poté, jako nedilna
soucast Ministerstva narodni obrany - jiz od prosince 1918 - pracovala jako Osobni oddéleni pro
Ciselny stav muzstva. Dnes neni ikolem agentury personalistiky jen nabor a vzdélavani personalu.
Vojaktm ridi sluzebni kariéry, hodnoti jejich profesni pripravenost, zkouma atmosféru v tymech a
pripravuje je na civilni kariéru.

Néacelnik generalniho Stabu béhem svého vystoupeni zdlraznil, ze nejdulezitéjsi je kvalitné
pripraveny personal. Pripomnél, ze vyznam lidskych zdroju byl dlouhodobé podcenovan. Arméada
starne, neni naplnénd a je nutné to systémoveé resit. ,Jeden z kroku, jak za sedm let dosdhnout 30
000 vojaku z povolani a 10 000 vojaka v aktivni zaloze, je napriklad virtualni naborové stredisko,
které zjednodusi a zrychli cely vstupni proces do armédy,“ vysvétlil generdl Rehka.

Poukdzal na to, ze demograficky vyvoj a zdravotni i fyzicky stav nasi populace neni priznivy a situaci
neulehcuje ani silnd konkurence na trhu prace. Proto musi armada umét vyuzivat vSechny dostupné
néstroje personélniho procesu. ,Potrebujeme hlavneé ty lidi, ktefi spoji s armadou sviij profesni Zivot
dlouhodobé. My zase musime umeét nabidnout odpovidajici perspektivu. Tu potrebuje novacek i
veteran,“ uzaviel generél Rehka.

Reditel Agentury personalistiky Armady CR plukovnik gét. Vladimir Studeny piipomnél, jaké zasadni
zmény zaznamenala persondlni oblast nasi armady. , Byl zaveden spravni rad v personalni praci s
vojaky z povolani, dale kariérni rad, vice se uplatiuje elektronizace ve vSech odvétvich personalni
prace,” vysvétlil plukovnik Studeny.
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rozvoj, ale i ziskavat nové a schopné lidi. Tak, aby armdada byla atraktivnim zaméstnavatelem, u
kterého lidé najdou Zivotni perspektivu a vhodné podminky pro sviij osobni i profesni rozvoj a u
kterého mohou byt hrdi, Ze jsou jeho souc¢ésti. ,Pracujeme na riznych zménach, které se tykaji
sluzby vojaka z povolani. V neddvné dobé jsme ménili napriklad tetovani u vojaku, sou¢asné ménime
nékteré platové nalezitosti a do budoucna chceme samozrejmé byt trendy v platovych ndlezitostech
tak, abychom byli srovnatelni s ostatnimi bezpeénostnimi sbory," sdélil.

e Na rok 2023 byl stanoven rekrutacni cil k prijeti 2 200 osob do sluzebniho poméru vojdka z
povoldni. Z tohoto poctu je 500 studentt pro Univerzitu obrany a 1 700 vojdki k vojenskym
jednotkdam. Rekrutacni cil pro AZ je prijeti 1200 vojdkii.

e Podle Koncepce vystavby Armddy Ceské republiky je v pldnu mit 30 000 vojdkil z povoldni a 10
000 vojakii AZ v roce 2030.

https://acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/armada-chce-byt-atraktivni-zamestnavatel--rika-r
editel-agentury-personalistiky-acr-243219
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