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Na aka nahradu ma zamestnanec narok pri pracovnej ceste? Aka je aktualne platna suma
stravného? Aky vznika narok na nahradu za pouzitie sikromného motorového vozidla?
Podrobnosti v clanku.

Podmienky poskytnutia cestovnych nahrad ako aj ich vysku upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z . o
cestovnych nahraddach (dalej len ,zdkon o cestovnych nahradach”).

Komu je mozné poskytnut nahrady pri pracovnej ceste?

V zmysle zakona o cestovnych nahradach sa za zamestnanca, ktorému je mozné poskytnut ndhrady
pri pracovnej ceste, povazuje:

e zamestnanec v pracovnom pomere alebo v Stadtnozamestnaneckom pomere,

* Clen druzstva, ak podla stanov podmienkou Clenstva je aj pracovny vztah,

« fyzickd osoba ¢inna na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

* 0soba, ktord je vymenovana alebo zvolena do organov pravnickej osoby a nie je k
pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu (napriklad konatel),

* 0soba, ktord plni pre pravnicka osobu alebo fyzicku osobu ulohy a nie je k pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom vztahu, ak je to
dohodnuté,

 osoba, ktord ustanovuje osobitny predpis.

Je dolezité upozornit, Ze zamestnancovi nepatri ndhrada, ak mu je preukazane poskytnuta inou
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou. Nahradu vydavkov pri jednej pracovnej ceste je teda
mozné uplatnit len u jedného zamestnavatela.

Co sa rozumie pod pojmom pracovna cesta?

Pracovna cesta je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je
jeho pravidelné pracovisko, a to az do skoncenia tejto cesty. Ak je takato cesta vykonavana mimo
uzemia Slovenska, je takato cesta povazovana za zahranicnu pracovnu cestu.

Pravidelny pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré je pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov,
ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné
pracovisko dohodnut aj miesto pobytu tohto zamestnanca.

Na aké nahrady pri pracovnej ceste vznika zamestnancovi
narok?
Pri pracovnej ceste vznika zamestnancovi narok na:

e nahradu preukazanych cestovnych vydavkov: preukazuje sa napr. fakturou za letenku,
blo¢kom za taxisluzbu, listkom na autobus a pod.,



nahradu preukazanych vydavkov za ubytovanie: napr. faktirou/blockom za hotel, penzion,
* stravné,

nahradu preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov: napr. faktirou za prenajom
vozidla a pod.,

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu na navstevu rodiny zamestnanca:
pri tuzemskych pracovnych cestach, ktoré trvaju dlhSie ako 7 kalendarnych dni.

Pokial je zamestnanec vyslany na zahrani¢nu pracovnu cestu, moze si okrem vyssie uvedeného
uplatnit aj ndhradu za poistenie a ndhradu vydavkov za povinné a odporucané ockovanie.

Uvedené nahrady mozno uplatnit len za predpokladu, Ze tieto vydavky neboli hradené priamo
zamestnavatelom z jeho prostriedkov, ale tieto vydavky vynalozil zamestnanec z vlastnych
zdrojov.

Stravnému a ndhraddm za pouzitie sikromného vozidla sa budeme venovat podrobnejsie dalej.

Stravné pri pracovnej ceste

Pri urCeni sumy stravného je potrebné rozliSovat, ¢i ide o tuzemsku pracovnu cestu alebo zahrani¢nu
pracovnu cestu.

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste

Pri tuzemskych pracovnych cestach vznika zamestnancovi narok na stravné pri pracovnej
ceste, ktora trva aspon 5 hodin. Zamestnanec nemusi zamestnavatelovi dokladovat ziadne blocky
ani iné doklady, ale suma stravného sa vypocita podla celkového ¢asu straveného na pracovnej ceste.

Vysku stravného vyhlasuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR oznamenim, pricom sa
moze menit aj niekolkokrat za rok. Naposledy k zvyseniu dosSlo esSte v roku 2025, kedy bolo od
1.12.2025 ozndmenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 280/2025 Z. z. vyhlasené
stravné, ktoré je platné az do doby publikovania tohto Clanku.

Zdroj: Vlastné spracovanie
Sumy stravného pre tuzemské pracovné cesty platné od 1.12.2025

doposial
Casové pasmo Vyska stravného
5 az 12 hodin 9,30 eur
12 az 18 hodin 13,80 eur
nad 18 hodin 20,60 eur

Ak zamestnavatel zamestnancovi na pracovnej ceste, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni
stravovat sa jeho zvyCajnym sposobom, moze mu poskytnit stravné az do sumy stravného urcene;
pre casové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecit bezplatné stravovanie. V pripade, ze tuto moznost
zamestnavatel nevyuzije, prispevok na stravovanie vyplaca Standardnym spdsobom, ak vznikne narok
na jeho vyplatenie.

Pokial ma zamestnanec na pracovnej ceste zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane
zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestnavatel zo sumy stravného platné pre dané
casové pasmo, krati toto stravné o prislusné percento z urcenej sumy stravného pre casové pasmo
nad 18 hodin:



* 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky - kratenie vo vyske 5,15 eur (25 % z 20,60 eur),
* 40 % za bezplatne poskytnuty obed - kratenie vo vyske 8,24 eur (40 % z 13,80 eur),
» 35 % za bezplatne poskytnuti vecCeru - kratenie vo vyske 7,21 eur (35 % z 20,60 eur).

Priklad na kratenie stravného

Zamestnanec nastupi na pracovnu cestu dria 22.07.2026 16:00, pricom sa tento prvy den pracovnej
cesty len prestva z kanceldrie na hotel. V ramci hotela, ktory zabezpecuje zamestndvatel, dostane
zamestnanec veceru. Akym spésobom sa tdto zamestndvatelom zabezpecend vecera vysporiada v
ndroku na stravné za prvy den pracovnej ceste?

Zamestnanec stravil dnia 22.07.2026 na pracovnej ceste spolu 8 hodin (od 16:00 do 24:00), md teda
narok na stravné v casovom pasme 5 az 12 hodin vo vyske 9,30 eur. Nakolko vSak zamestndvatel
zabezpecil zamestnancovi veceru, vznikne zamestnancovi ndrok na stravné len vo vyske 2,09 eur
(9,30 - 7,21).

Stravné pri zahranicnej pracovnej ceste

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi nahrada za kazdy kalendarny den zahranicnej
pracovnej cesty, a to aj vtedy, ak bol ¢as straveny v zahrani¢i za dany den napriklad len 3 hodiny.
Stravné pri zahranicnej pracovnej ceste je rovnako rozdelené podla ¢asovych pasiem.

Z&kladné sadzby stravného pre jednotlivé krajiny ustanovuje vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vydava Ministerstvo financii Slovenskej republiky. Od roku 2012 je v platnosti opatrenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z.. Jednotlivé sadzby a zmenu platni od
roku 2026 najdete v Clanku Diéty (stravné) pri zahrani¢nych pracovnych cestach v roku 2026.

Pokial zamestnanec stravil v zahranici za dany kalendarny den:

e do 6 hodin, prislicha mu nahrada 25 % zo zakladnej sumy stravného pre dant krajinu,

e od 6 do 12 hodin, prislicha mu ndhrada 50 % zo zakladnej sumy stravného pre danu
krajinu,

 nad 12 hodin, prislicha mu ndhrada 100 % zakladnej sumy stravného pre danud krajinu.

Ak mal zamestnanec zabezpecCené bezplatné stravovanie alebo CiastoCné bezplatné stravovanie,
suma stravného sa kratia rovnakym percentom ako pri tuzemskych pracovnych cestach a vychédza z
casového pasma nad 12 hodin.

V pripade, ak zamestnanec stravi v kalenddrnom dni ¢as vo viacerych krajinach, patri mu nahrada
tej krajiny, v ktorej v dany den stravil najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni
rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel poskytne stravné v eurach alebo v cudzej
mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

Pouzitie sukromného motorového vozidla pri pracovnej ceste

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije
sukromné vozidlo (cestné motorové vozidlo alebo traktor), patri mu:

« zdkladna nahrada za kazdy aj zacCaty kilometer jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné latky
alebo

» ndhrada za pouzitie vozidla v sume zodpovedajtcej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy (neplati, ak zamestnanec pouzije vozidlo na ziadost zamestnavatela).



Zakladna nahrada za prejdené kilometre

Vozidlo nemusi byt majetkom zamestnanca, ale ist o vozidlo patriace manzelovi/manzelke alebo inej
osobe, avsak nesmie ist o vozidlo, ktoré je pouzivané na podnikanie (napriklad patriace obchodnej
spoloc¢nosti). Zamestnéavatel obdobie, pocas ktorého bolo suikromné vozidlo pouzité na pracovné
cesty, bude vykazovat v danovom priznani k dani z motorovych vozidiel.

Sumu zékladnej nahrady rovnako vyhlasuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, pricom od
1.1.2026 je platné oznamenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
340/2025 Z. z, ktoré urcCuje zakladné nahrady takto:

* 0,090 eura za kazdy zacaty kilometer pre dvojkolesové vozidla, trojkolesové vozidla a
Stvorkolky,
¢ 0,313 eura za kazdy zacaty kilometer pre osobné vozidla.

Sumu zakladnej ndhrady za jeden kilometer jazdy pre nékladné vozidla, autobusy a traktory pisomne
dohodne zamestnavatel so zamestnancom. Pri pouziti privesu k stvorkolke alebo k osobnému vozidlu
sa suma zakladnej ndhrady pre stvorkolky a pre osobné vozidla zvysi o 15 %.

Nahrada za spotrebované pohonné latky

Zamestnancovi patri nahrada za spotrebované pohonné latky v sume sucinu jednotkovej ceny
pohonnej latky a spotreby pohonnych latok za kazdy aj zacaty kilometer jazdy.

Jednotkovi cenu pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého
je zrejma suvislost s pracovnou cestou. Ak je pohonnou latkou elektricka energia, za doklad o
kupe sa povazuje aj doklad, z ktorého mozno odvodit jednotkovi sadzbu za elektricku energiu pre
domacnost, v ktorej zamestnanec vozidlo nabijal.

Ak zamestnanec preukazuje jednotkovi cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kupe, jednotkova
cena pohonnej latky sa méze vypocitat aritmetickym priemerom preukéazanych cien.

V pripade, ze zamestnanec nepreukaze jednotkovi cenu pohonnej latky (mysliac aj elektrinu)
dokladom o kupe, na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky, sa pouzije jednotkova cena
pohonnej latky, ktord platila v ¢ase ndstupu na pracovni cestu, zistena Statistickym tradom
Slovenskej republiky.

Pri urCeni spotreby sa vychédza z tidajov, ktoré si uvedené v doklade od vozidla, pricom sa v zmysle
§ 7 ods. 6 zdkona o cestovnych ndhradach od roku 2025 upravuje, Ze ak je v doklade vozidla:

» uvedend spotreba len podla prislusnej slovenskej technickej normy, pouzije sa spotreba podla
tejto normy zvysenda o 10 % a pri jazde vozidla v meste zvysena o 40 %,

e uvedend spotreba podla STN a predpisu Eurépskej hospodarskej komisie alebo podla predpisu
EHK, pouzije sa spotreba podla predpisu EHK vypocitana aritmetickym priemerom zvySena o
10 % a pri jazde vozidla v meste zvySena o 10 %,

» uvedend spotreba v Cleneni na mestsky cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus,
pouZzije sa spotreba zodpovedajuca prisluSnému cyklu premévky zvysena o 10 % alebo spotreba
zodpovedajuca kombinécii jednotlivych cyklov premavky odvodenych od konkrétneho rezimu
jazdy vozidla zvysena o 10 % pric¢om pri kombindcii jednotlivych cyklov premavky sa na ziadost
zamestnanca pouzije iba spotreba pre kombinovany cyklus zvySena o 10 %,

» uvedena spotreba bez ¢lenenia na cykly, pouZzije sa tato spotreba zvySena o 10 % a pri jazde
vozidla v meste zvysend o 20 %,



 ktoré je pohdnané len elektrickou energiou, uvedena spotreba elektrickej energie, pouZzije sa
tato spotreba zvysena o 10 % a pri jazde vozidla na rychlostnych cestach a dialniciach zvysena
0 20 %.

V pripade hybridnych vozidiel, sa pri sposobe vypoctu ndhrady za spotrebované pohonné latky
dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky zamestnavatel so zamestnancom, a to na zdklade
podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby.

Pri elektrickych vozidlach mo6ze zamestnanec spotrebu preukazat aj meracom zabudovanym
priamo vo vozidle, ktorym mozno preukazatelne zistit spotrebu elektrickej energie.

Napriklad u starsich vozidiel, ak sa skutocna spotreba, nezhoduje so spotrebou uvedenou v doklade
od vozidla, ktora bola upravena podla vyssie uvedeného alebo ak spotreba v doklade od vozidla nie je
vobec, spotrebu na vypocet ndhrady za spotrebované pohonné latky moze zamestnanec preukazat:

 dokladom vozidla rovnakého typu, variantu a verzie s rovnakym druhom pohonnej latky, s
rovnakym objemom valcov motora alebo s rovnakym vykonom (ak ide o vozidlo pohanané
elektrickou energiou),

 dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia,

« technickymi dajmi vyrobcu alebo zastupcu vyrobcu.

https://www.podnikajte.sk/stravne-a-pracovne-cesty/cestovne-nahrady-2026
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