Spolecnost STILL ziskala hned dvé ocenéni za
svou aktivitu v profesni orientaci zakyn a
zaku
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Podpora mladych lidi a jejich véasny vstup na trh prace jsou pro dodavatele
intralogistickych reseni z Hamburku, spolecnost STILL, velmi dulezité.

Za kontinudlni aktivitu v profesni orientaci zakyn a zaku nyni tradi¢ni spole¢nost ziskala dvé
ocenéni: pecet pro firmy ,Vynikajici aktivita v profesni orientaci” od organizace SchuleWirtschaft
Hamburg a od celostatni organizace SchuleWirtschaft specialni cenu ,MINT-projekty pro divky a
mladé Zeny”.

Jiz mnoho let se spolecnost STILL intenzivné vénuje rozvoji profesni orientace mladych lidi. Zvlastni
pozornost vénuje takzvanym , MINT“ obortum - tedy oborum z oblasti matematiky, informatiky,
prirodnich véd a techniky - a snadnému pristupu k témto zajimavym obortum. Napriklad v Hamburku
spolupracuje spolecnost STILL se zhruba 30 $kolami, je aktivnim partnerem rady veletrhu tykajicich
se vzdélavani, nabizi Skolam program pro volbu profese a interni moznosti dalSiho vzdélavani. Navic
asi 120 zakyn a zaka prochazi ro¢né riiznorodou praxi ve vyrobnim zévodé spole¢nosti STILL v
Hamburku. Ve spolupraci s organizaci ,nordbord - klub MINT pro mladez“ porada STILL jiz mnoho
let pravidelné tematické projektové dny. Vedle prezentovani riznych profesi ,MINT" se zaméruje na
prvni praktické zkuSenosti, navazovani osobnich kontaktt a motivovani mladych lidi, aby vérili svym
schopnostem.

Za tyto aktivity, které dalece presahuji bézny nabor, a za aktivni spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi v praxi, ziskala spolec¢nost STILL od organizace SchuleWirtschaft Hamburg plaketu pro
firmy , Vynikajici aktivita v profesni orientaci” - jedna se o ocenéni, které 1ze ziskat vyhradné po
nominaci od spolupracujici skoly a nasledném podrobném posouzeni odbornou porotou.

,Pri kontaktu s mladymi lidmi je pro nés dilezita autentiCnost, nadSeni a partnerské jednani,”
zdUraznuje Jan Wehlen, vedouci vzdélavani ve spole¢nosti STILL. ,Proto se akci neucastni pouze nasi
vedouci nebo mistri, ale i nase praktikantky a nasi praktikanti, u¢ni a dudalni studenti informuji z
vlastni perspektivy o svych zkuSenostech a prvnich uspésnych projektech. Jsou nejvérohodnéjsimi
vyslanci, jaké jsme si mohli prat.” Napriklad minuly rok uskutec¢nili u¢ni akci na podporu profesni
orientace ve své byvalé Skole, na které prezentovali mimo jiné vlastni projektové prace - zZakyneé a
zé&ky to velmi zaujalo a u¢num to poskytlo dalsi motivacni podnéty. Ve spolecnosti STILL se vzdélava
prumérné 60 mladych dospélych v ro¢niku v Sesti uCebnich oborech a trech dudlnich studijnich
obrech, 36 absolventek a absolventli zdvérecného ro¢niku 2022 ziskalo ve spole¢nosti STILL
pracovni pozici.

Podpora mladé generace funguje zejména tehdy, kdyz se ji icCastni vSichni. Proto patti aktualni
ocenéni celé spolecnosti a predevsim zaméstnancim, zduraznil Jan Wehlen. ,Bez naSich nadSenych
mladych zaméstnancu, jejich nasazeni a jejich aktivity bychom nezasdhli tolik mladych lidi a
neprobudili v nich zajem o ucebni obory v nasem oboru.” A k tomuto nadSeni prispéli i ostatni
zameéstnanci tim, Ze praktikantky a praktikanty, u¢né a studenty provazeli a podporovali s velkym
nasazenim, trpélivosti a zdroji. ,Bez ohledu na to, z jakého oddéleni ¢lovek je - ve spolecnosti STILL
je prosté vidét, Ze je podpora mladych pracovnikl skute¢nou prirozenosti,” rika také Paula
Hartmann, ktera ve spolec¢nosti STILL absolvovala dudlni studium podnikové ekonomiky. , STILL



nabizi v zavislosti na odborném zameéreni a zajmu rozmanitou skalu oddéleni. Jiz jsem se mohla
seznamit s velkym mnozstvim obort - jako je vyroba, produktovy management az po key-account
management - a vSude mé fundované pomohli zapracovat se a rychle mé zapojili do praktickych
¢innosti. Navic bylo v nabidce mnoho prilezitosti dalSiho vzdélavani a webovych akci pro Young
Professionals.”

Spolec¢nost STILL byla za aktivitu v profesni orientaci ocenéna i na celostatni trovni. Zvlastni cenou
~MINT-projekty pro divky a mladé zeny” oceniuje celostatni grémium organizace SchuleWirtschaft
specialné takové projekty, kterymi STILL cilené motivuje a podporuje zakyné a absolventky, aby se
vénovaly obortim ,MINT*, vérily si v technickych oborech a objevovaly své silné stranky a talent v
technickych a prirodovédnych oblastech. Také zde spolecnost STILL tzce spolupracuje s organizaci
,nordbord“ a organizuje ve Skolach napriklad , Seminare silnych stranek” pro divky. Divky na nich
mohou zazit prvni pozitivni kontakt s obory ,MINT", sdilet své zkuSenosti a ziskat primou zpétnou
vazbu o svych silnych strankach a talentech od zastupcu spolecnosti. Celostatni odborna porota
organizace SchuleWirtschaft ocenila tento projekt zejména vzhledem k nedostatku kvalifikovanych
pracovnikll v prumyslu a k nadale pretrvavajicimu nizkému podilu zen v technickych oborech jako
cennou a perspektivni iniciativu pro celou ekonomiku.
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