Dotace na genderové audity: vydané penize
ke snizeni rozdilu v postaveni Zzen a muzu na
trhu prace prilis neposlouzily

20.3.2023 - Nejvysé kontrolni ifad

NKU provéril vyuziti dotaci uréenych v letech 2014 az 2021 na tzv. genderové audity a
zavedeni jejich doporuceni do praxe.

Cilem dotaci poskytnutych z operacniho programu Zaméstnanost 2014-2020 (OPZ) a
spolufinancovanych ze statniho rozpoctu bylo snizit rozdily v postaveni zen a muza na trhu
prace. NKU zkontroloval Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a vybrané prijemce
dotaci. Kontrole bylo podrobeno 14 projektu z celkem osmasedesati. Objem provérenych
penéz ¢inil 40 mil. K¢. Urad zjistil, Ze dotace prispély k naplnéni i¢elu jen nevyznamné:
pouze 8 % z kontrolovaného objemu penéz naplnilo ucel ve vsech klicovych otazkach. V
zavadeéni konkrétnich opatreni po skonceném auditu pokracovalo za financni podpory z
OPZ jen 14 % organizaci. MPSV nesledovalo skutecny prinos dotaci a podminky pro
nakladani s nimi nastavilo tak, ze prijemci mohli penize ¢erpat, aniz by bylo zrejmé, jakych
cilti chtéji dosahnout. U ¢ty projektt zjistil NKU nezpuisobilé vydaje v souhrnné vysi 1,6
mil. K¢.

Uéelem podpory bylo mj. sniZit rozdily v odménovani a riziko obtéZovani na pracovisti, omezit
nerovny pristup k pracovnim pozicim (tzv. sklenény strop, prip. sklenéna zed) nebo usnadnit
slucitelnost pracovniho a soukromého Zivota. Z kontroly NKU viak vyplynulo, Ze projekty smétovaly
prevazné pouze k informovanosti o problematice rovnosti zen a muzu a u nékterych zaméstnavatela
k vytvoreni internich predpisti. Ve vysledku NKU shledal, Ze pouze 8 % z kontrolovaného objemu
penéznich prostredku prispélo, nebo ma alespon potencial prispét, k dosazeni ucelu podpory ve
vSech téchto klicovych otézkach.

Prestoze v CR dlouhodobé existuje vyznamné nerovnost v odméfovani muzli a Zen za stejnou praci, u
vice nez jedné Ctvrtiny auditovanych organizaci nebyla tato oblast viibec provérovana. Dochéazelo
totiz k paradoxnim situacim, ze tyto dobrovolné auditované organizace, jejichz cilem by mélo byt v
pripadé zjisténych nedostatki ¢i slabych mist jejich nasledné odstranéni, odmitly poskytnout
informace o vysi odmén na jednotlivych pozicich.

Jak NKU dale zjistil, MPSV schvalovalo Z4dosti o podporu, prestoZe neznalo totoZnost auditované
organizace. Tykalo se to 54 % organizaci z vybraného vzorku projekti. Mezi auditovanymi
organizacemi se tak objevily i takové, ktere verejné deklarovaly, Ze se hlasi k politice rovnosti a
zakazu diskriminace, nebo dokonce ty, které obdrzely ocenéni v oblasti rovnych prilezitosti.
Auditovan byl napt. vitéz desatého roéniku soutéze , Ufad roku Pil na piil - respekt k rovnym
prilezitostem”. Navic v 11 % pripadua byla auditovana zcela jina organizace, nez byla uvedena v
zadosti o podporu.

I kdyz by genderovy audit méla nejcastéji provadét nezavisla organizace neprovazana s auditovanym
subjektem, propojenost nebyla zjisténa jen v 11 % piipadi. NKU déle odhalil, Ze v 56 % piipadi
audit probihal tak, ze stejna osoba auditovala, nasledné se podilela na navrhu reseni nedostatka,
poté na provedeni navrzenych opatreni a nakonec se ucastnila i hodnoceni uspésnosti projektu.

Podle NKU Ministerstvo prace a socialnich véci poskytovalo maximalni vysi dotace na genderové



audity bez ohledu na skutecné odvedeny rozsah prace. Napriklad jeden prijemce dotace vykazal 64
hodin za hodnoceni genderové rovnosti ve verejnych dokumentech auditované organizace. Ukazalo
se, ze jedinymi ,verejnymi dokumenty“ byly web a Facebook této organizace, které navic zadné
informace o genderové rovnosti neobsahovaly.

Vzdélavani, které ministerstvo proplatilo, v radé pripada nesouviselo s genderovou problematikou.
Nékdy dokonce nebylo pro konkrétni zaméstnance potrebné a vyuzitelné. Napriklad stavebni
spolecnost s deseti zaméstnanci, z nichz pét vykonavalo délnické nebo technické profese, usporadala
v prubéhu dvou let 19 $koleni za celkem 503 tis. K¢ i na témata jako: prezentac¢ni dovednosti,
seberizeni, time management, stres a jeho odstranovani.

Zpréava Svétového ekonomického féra za rok 2022 konstatuje, ze v CR i pfes fadu opatreni (véetné
téch legislativnich) pretrvavaji genderové nerovnosti, které zasahuji do vsech oblasti spolecenského
zivota. Ve srovnani 35 evropskych zemi obsadila CR 29. misto. Pfitom s cilem prosazovat rovné
prileZitosti pro Zeny a muZe piisla vldda CR uZ pred &tvrt stoletim, kdyZ v roce 1998 schvalila , Akéni
plan pro rovnost zen a muzu”.

https://www.nku.cz/cz/pro-media/tiskove-zpravy/dotace-na-genderove-audity:-vydane-penize-ke-snize
ni-rozdilu-v-postaveni-zen-a-muzu-na-trhu-prace-prilis-neposlouzily-id13061
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