Unternehmenswettbewerb
»Erfolgreich.Familienfreundlich 2025“:
Austausch mit den Preistragerinnen und
Preistragern - Arbeit
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Die Preistragerinnen und Preistrager des Unternehmenswettbewerbs
»Erfolgreich.Familienfreundlich 2025“ haben sich am Montagabend mit Arbeitsministerin
Ulrike Scharf und Wirtschaftsstaatssekretar Tobias Gotthardt zu Herausforderungen bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgetauscht. Neben erfolgreichen Konzepten
wurden auch staatliche Unterstiitzungsmoglichkeiten diskutiert.
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Scharf betonte dabei: ,Beschaftigte winschen sich heute mehr Flexibilitat und eine bessere Balance
zwischen Beruf und Familie - sei es bei der Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehorigen. Bei
diesem schwierigen Spagat unterstutzen die ausgezeichneten Unternehmen ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tatkraftig. Damit starken sie auch ihre eigenen Unternehmen. Mit dem Familienpakt
Bayern vernetzen wir gezielt Betriebe und stellen Angebote zur Verfiigung, um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu fordern. Familienfreundliche Arbeitsbedingungen tragen wesentlich dazu
bei, Fachkrafte zu sichern und die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts Bayern nachhaltig zu
starken.”

Gotthardt wurdigte die Preistrager besonders: ,Sie zeigen eindrucksvoll, dass
Familienfreundlichkeit in jedem Unternehmen gelingen kann. Sie funktioniert in grofSen und in
kleinen Betrieben und in allen Branchen. Ein Arbeitsumfeld, das die Bediirfnisse von Beschaftigten
ernst nimmt, erhoht die Zufriedenheit der Mitarbeiter, starkt das Betriebsklima und erleichtert die
Fachkraftegewinnung. Familienfreundlichkeit ist daher ein Vorteil fur die Beschaftigten, nutzt aber
auch den Unternehmen. Eine echte Win-win-Situation. Unsere Preistrager sind Vorbilder, auf die wir
in Bayern stolz sein konnen!”

Der Unternehmenswettbewerb ,Erfolgreich.Familienfreundlich” findet alle zwei Jahre statt. Er wird
vom Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie gemeinsam mit
dem Bayerischen Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales als Initiative im Rahmen des
Familienpakts Bayern durchgefiihrt.

Der Wettbewerb findet 2026/2027 bereits zum sechsten Mal statt. Unternehmen und Betriebe
konnen noch bis zum 30. Juni 2026 ihre Bewerbungen einreichen. Die Teilnahme ist kostenlos. Die
Preisverleihung wird im Marz 2027 stattfinden. Weitere Informationen finden sich auf der Seite des
Familienpakts Bayern.
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