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W dniach 28-29 maja br. Uniwersytet Szczeciński był gospodarzem Ogólnopolskiej
Konferencji Biur Karier – jednego z najważniejszych wydarzeń integrujących środowisko
akademickich biur karier w Polsce. W spotkaniu wzięło udział ponad 100 uczestników
reprezentujących blisko 65 uczelni z całego kraju.

Program konferencji został zaprojektowany wokół najważniejszych wyzwań stojących dziś przed
szkolnictwem wyższym oraz roli biur karier w ich rozwiązywaniu. Pierwszy dzień wydarzenia
rozpoczęło oficjalne otwarcie oraz wystąpienie poświęcone znaczeniu akademickich biur karier w
kształtowaniu ścieżek edukacyjno‑zawodowych oraz wspieraniu idei uczenia się przez całe życie.
Jednym z kluczowych punktów programu była debata dotycząca roli biur karier w kształtowaniu
polityki uczelni. Wzięli w niej udział przedstawiciele środowiska akademickiego oraz instytucji
współpracujących, podkreślając rosnące znaczenie biur karier jako partnerów strategicznych uczelni
oraz ważnego ogniwa łączącego edukację z rynkiem pracy.

Istotną częścią programu były panele prezentujące dobre praktyki wypracowane w różnych
ośrodkach akademickich. Uczestnicy mieli okazję zapoznać się z konkretnymi rozwiązaniami – m.in.
programami mentoringowymi, działaniami skierowanymi do absolwentów czy inicjatywami
angażującymi studentów i pracodawców. Wymiana doświadczeń w tym obszarze była jedną z
największych wartości konferencji, pozwalającą na bezpośrednie przenoszenie inspiracji do
codziennej pracy biur karier.
Wyjątkowo ważnym elementem pierwszego dnia była także praca warsztatowa w ramach panelu
„Mosty doświadczeń”. Uczestnicy, pracując w mniejszych grupach, dyskutowali nad konkretnymi
zagadnieniami, takimi jak współpraca z pracodawcami czy wykorzystanie danych o losach
absolwentów. Ta część programu stworzyła przestrzeń do otwartej, praktycznej i szczerej wymiany
doświadczeń między przedstawicielami uczelni z całej Polski.

Drugi dzień konferencji miał charakter w pełni warsztatowy i został poświęcony rozwijaniu
kompetencji doradców zawodowych pracujących w biurach karier. Uczestnicy brali udział w
zajęciach praktycznych, koncentrujących się m.in. na doskonaleniu autoprezentacji przed kamerą
oraz rozwijaniu kreatywności w pracy ze studentami i kandydatami na studia. Była to przestrzeń
intensywnej pracy nad konkretnymi umiejętnościami, ale także dalszej integracji środowiska i
dzielenia się doświadczeniem.

Całość wydarzenia wyraźnie pokazała, że akademickie biura karier pełnią dziś coraz ważniejszą i
bardziej strategiczną rolę w strukturach uczelni wyższych. To właśnie one wspierają studentów i
absolwentów w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, budują relacje z
rynkiem pracy oraz współtworzą rozwiązania odpowiadające na aktualne wyzwania.

Konferencja była również szczególna dla gospodarzy – stanowiła okazję do podsumowania 20‑lecia
działalności Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu Szczecińskiego, które od lat aktywnie
współtworzy ogólnopolską sieć współpracy i rozwija nowoczesne formy wsparcia dla studentów.
Dziękujemy wszystkim uczestnikom za obecność, aktywny udział oraz gotowość do dzielenia się
wiedzą i doświadczeniem.

Zapraszamy do zapoznania się z relacją z wydarzenia:



https://www.facebook.com/reel/1022550873661745

Wydarzenie zostało objęte honorowym patronatem:
• Wojewody Zachodniopomorskiego,
• Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego Olgierda Geblewicza,
• Prezydenta Miasta Szczecina,
• Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP,
• Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego.

Partnerzy medialni wydarzenia:
• Forum Akademickie,
• UNIWIZJA – Telewizja Uniwersytetu Szczecińskiego,
• NiUS Radio.

Informacja przygotowana przez Akademickie Biuro Karier.

Zachęcamy do obejrzenia materiału filmowego przygotowanego przez UNIWIZJĘ – Telewizję
Uniwersytetu Szczecińskiego:

https://usz.edu.pl/podsumowanie-ogolnopolskiej-konferencji-biur-karier-2026
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