Positiver Personaltrend der Bundeswehr
setzt sich fort

19.5.2026 - | Bundesministerium fiir Verteidigung

Die Personalzahlen der Bundeswehr fiir den Monat April bestatigen die positive
Entwicklung. Der personelle Aufwuchs setzt sich fort, was besonders aus den zweistelligen
Zuwachsquoten bei Bewerbungen und Einstellungen ersichtlich wird. Nach den erwarteten
saisonalen Schwankungen im Februar und Marz ist auch die Gesamtpersonalstarke der
Bundeswehr wieder angestiegen.

Im Einzelnen stellt sich die aktuelle Personalentwicklung zum Stichtag Ende April 2026 wie folgt
dar:

e Bewerbungen militarische Laufbahn:
Mit rund 28.800 Bewerbungen verzeichnen wir ein Plus von 21 % im Vergleich zum
Vorjahresmonat (04/2025).

¢ Neueinstellungen:
Mit rund 9.500 Neueinstellungen haben wir ein Plus von 11 % im Vergleich zum
Vorjahresmonat. Gegenuber dem Marz 2026 (~500) haben sich die Einstellungen im April
mehr als versiebenfacht (~3.700).

e Freiwillig Wehrdienstleistende / ,SaZ kurz”:
Derzeit dienen rund 13.100 Freiwillig Wehrdienstleistende und kurzdienende Zeitsoldatinnen
und -soldaten in der Bundeswehr. Das sind rund 9 % mehr als im Vergleich zum Vorjahr und
eine Steigerung von rund 400 gegeniiber dem Vormonat.

o Militarische Gesamtstarke:
Mit aktuell rund 185.900 Soldatinnen und Soldaten verzeichnen wir im Vergleich zum April
2025 einen Zuwachs von mehr als 3.400 Personen. Im Vergleich zum Vormonat (03/2026) ist
die Gesamtstarke um rund 500 Soldatinnen und Soldaten gestiegen.

Die erfreuliche Entwicklung zeigt, dass sich die im Jahresverlauf iiblichen saisonalen Schwankungen
im ersten Quartal nicht nachhaltig auf das anhaltend positive Gesamtwachstum auswirken. Die
Truppe bleibt attraktiv und stofSt als Arbeitgeberin weiterhin auf grof3es Interesse.

Weitere Details zum Personalstand der Bundeswehr finden Sie unter www.bundeswehr.de.
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