Slovenija je dobila prvo lastnisko zadrugo
delavcev po Zakonu o lastniski zadrugi
delavcev
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V uradno evidenco lastniskih zadrug je bila vpisana prva lastniska zadruga delavcev. Ta
status je pridobila inESOP, zadruga za pospesevanje koristi clanov, z.b.o., ki je bila
ustanovljena za namen ohranjanja lastniske strukture v korist zaposlenih v maticnem
podjetju INEA d.o.o.

Ministrstvo je zadrugi inESOP status podelilo po Zakonu o lastniski zadrugi delavcev, ki je zacel
veljati z letosSnjim letom. S tem korakom Slovenija v praksi zacenja izvajati globalno najuspesnejsi
model solastnistva zaposlenih, ki ga poznamo pod imenom model ESOP (ang. Employee Stock
Ownership Plan). Zakon z uvedbo instituta lastniske zadruge po modelu ESOP vzpostavlja celovit
pravni okvir za reSevanje izziva lastniSkega nasledstva skozi kolektivno shemo, ki dolgoro¢no ohranja
lastnisStvo znotraj podjetja.

Status lastniske zadruge inESOP zadrugi omogoca pridobivanje in upravljanje kapitalske nalozbe v
maticni druzbi INEA ter zagotavljanje pravic ¢lanov skladno s pogoji Zakona o lastniski zadrugi
delavcev. Zakonski okvir prinasa tudi posebno davéno obravnavo prispevka mati¢ne druzbe,
ugodnosti za lastnike pri prodaji delezev lastniski zadrugi in pri izplacilih zaposlenim, ki so ¢lani
lastniske zadruge. Poleg pravne varnosti status omogoca tudi koriS¢enje posebnih spodbud za
krepitev kapitalske nalozbe lastniske zadruge prek namenskega finan¢nega instrumenta v okviru
ESS+.

Prva lastniska zadruga

Matic¢no podjetje prve slovenske lastniSke zadruge INEA - informatizacija, energetika, avtomatizacija
d. o. 0. deluje od leta 1987 in zaposluje ve¢ kot 100 visoko usposobljenih strokovnjakov. Gre za eno
izmed vodilnih slovenskih visokotehnoloskih podjetij, ki je za svoje inovacije na podro¢ju umetne
inteligence leta 2024 prejelo tudi nagrado GoDigital za najboljsi digitalni projekt leta, prav tako pa
so bili uvrsceni med finaliste za nagrado Izvoznik leta.

Podjetje INEA je bilo Ze od leta 1991 v lasti zaposlenih. Kasneje se je izkazalo, da ob menjavi
generacij prvotni model ni bil vzdrzen, saj so lahko zaposleni lastniSke deleze obdrzali tudi po
odhodu iz podjetja, kar je privedlo do postopnega zmanjSevanja lastniSkega deleza v notranji lasti. To
je bil razlog, da so se v podjetju odlocili za prehod na model ESOP, ki prek lastniSke zadruge
delavcev lastnistvo ohranja v trajni lasti zaposlenih.
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