Ministerstvo predstavilo transpozici smeérnice
o rovném odmeénovani i pravidla pro
platformovou praci
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Nova smérnice o transparentnim odménovani nesmi vést k ukladani dalsich zbytecnych
povinnosti.

Hospodarska komora dlouhodobé upozornovala, Zze nova smeérnice o transparentnim
odmeénovani nesmi vést k ukladani dalsich zbytecnych povinnosti nad ramec evropskych
pravidel, které by bez realného prinosu komplikovaly fungovani zaméstnavatelu.
Transpozice, kterou dnes predstavilo Ministerstvo prace a socialnich véci, prevadi
pozadavky Bruselu do ¢eského prava bez dalSiho zbytecného rozsirovani povinnosti pro
firmy.

Ministerstvo prace a socialnich véci predstavilo navrhy dvou legislativnich zmén, které reaguji na
nové evropské predpisy v oblasti pracovniho trhu. Vedle navrhu zakona o platformové praci jde
predevsim o novelu zakoniku prace, ktera do ceského pravniho radu promita smérnici Evropské unie
o transparentnosti odménovani zen a muza. Ministerstvo v obou pripadech deklaruje minimalistickou
transpozici, tedy prevzeti evropskych pravidel pouze v nezbytném rozsahu bez dalsi narodni
nadstavby.

LEvropskd legislativa v poslednich letech prinesla podnikateliim stovky novych povinnosti, které
Brusel c¢asto prijimal s vyraznou politickou ambici, ale bez dostatecné znalosti redlnych dopadii na
ekonomiku. Nékdy navic i s urednickou virou, Ze kazdy problém lze vyresit dalsi regulaci. Rovné
odmenovani Zen a muzu je legitimni a spravny cil, ale cesta k nému musi byt rozumnd, primerend, a
predevsim udrZitelnd v kazdodennim fungovdni firem. O to dilezitéjsi je, aby Ceskd republika pri
transpozici této smeérnice zachovala vécny a minimalisticky pristup a nepriddvala firmam dalsi
povinnosti nad ramec evropskych pozadavkil. Hospodarskd komora proto ocenuje, Ze Ministerstvo
prdce a socidlnich véci do pripravy transpozice zapojilo i zdstupce zaméstnavatelil a naslouchalo
jejich praktickym pripominkdm. Doufdme, Ze stejnd mira realismu a odpovédnosti bude zachovdna i v
dalsim legislativnim procesu,” uvedl prezident Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

Smérnice o transparentnim odménovani posiluje zasadu stejné odmény zen a muzu za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty a soucasné zavadi vétsi otevienost v oblasti odménovani i G¢inné;jsi
nastroje pro vymahani prav zameéstnanct.

,Princip rovného odmeénovani je jiz v ¢eském prdavnim rddu obsazen a zameéstnavatelé se domnivaji,
Ze k diskriminaci pfi odmériovdni Zen a muzii zimérné nedochdzi. Nicméné gender pay gap se v CR
dlouhodobé v priiméru pohybuje kolem 15-18 % v neprospéch zen. Jednd se mnohem vice o
strukturdlni problém nebo je to dusledek nerovného odménovani? Pevné vérime, ze smysluplnd
implementace smérnice o transparentnim odmériovdani pomuze tento problém rozkryt, aniz by
zatizila zameéstnavatele zbytecnou byrokracii a vykazovanim. Proto jsme radi, ze MPSV zvolilo
minimalistickou transpozici. Oéekdvdme, ze reporting za celou CR bude zajistén v rdmci digitalizace
prostrednictvim JMHZ a zaroven ocekdvdme, Ze reportovani na trovni firem bude zalozeno na
smysluplnych datech. Spravedlivé nastavené transparentni odménovdni posiluje motivaci a loajalitu
zaméstnancil,” uvedla predsedkyné Sekce zaméstnanosti a trhu prace HK CR Jaroslava Rezlerova.



Tomu odpovidaji i konkrétni zmény, které navrh prinasi. Zaméstnavatelé nové nebudou smét
zjiStovat historii odménovani uchazecu o zaméstnani, a jesSté pred zahajenim jednéani o pracovni
smlouvé budou muset sdélit minimalni vysi nabizené mzdy, platu nebo odmény z dohody. Soucasti
navrhu je také pozadavek na objektivni a nediskriminacni systém odménovani zalozeny na predem
stanovenych kritériich, jako jsou sloZitost, odpovédnost nebo namahavost prace. Zaméstnanci
zéroven ziskaji pravo pozadat o informace o své odméné a o prumérné odméné ve srovnatelné
skupiné praci podle pohlavi.

Navrh zéroven zavadi systém sbhéru a vyhodnocovani dat o rozdilech v odménovani Zen a muzu. Tato
data maji byt dostupna prostrednictvim informacniho systému a umoznit srovnani podle odvétvi,
regionu a velikosti zaméstnavatele.

Nova pravidla se maji zavadét postupné. Zakladni ustanoveni zakona maji nabyt uc¢innosti od 1.
ledna 2027, povinnosti spojené s reportingem rozdili v odménovani pak od roku 2028 pro
zameéstnavatele s vice nez 150 zaméstnanci, pricemz mensi firmy se maji do systému zapojovat
postupné az do roku 2031.

Vedle toho ministerstvo predstavilo také navrh zakona o platformové praci, ktery reaguje na rozvoj
prace vykonavané prostrednictvim digitalnich aplikaci a platforem, napriklad v oblasti rozvozu jidla,
prepravy osob nebo dalSich sluzeb. I v tomto pripadé ministerstvo uvadi, Ze zvolilo minimalisticky
pristup a prevadi evropska pravidla pouze v rozsahu, ktery je nezbytny pro splnéni pozadavkl unijni
smeérnice.

~Naprostad vétsina pracovniki platforem si tento druh prdce voli kvili flexibilité v rdmci privydélku
ke studiu, pri jiné prdaci nebo béhem rodicovské dovolené. Proto je klicové, aby novy zakon zachoval
lidem plné prdvo rozhodovat si, kdy, kde a pro koho pracuji, a nevytvdrel Zadnd zbytecnd omezeni
svobody lidi. Diilezité bude, abychom posilili transparentnost algoritmu digitdlnich platforem a
zdrovern platformdam dali prostor, aby svym pracovnikiim mohly nabizet vedle odmény i dalsi vyhody,
jak je zvykem v zahranici,” rekl viceprezident Hospodarské komory Tomas Prouza.

Jednim z hlavnich opatreni je zavedeni vyvratitelné pravni domnénky pracovnépravniho vztahu.
Pokud préce vykazuje znaky zavislé prace, bude se predpokladat, ze ¢lovék pracujici pro platformu je
zameéstnancem. Platforma ale bude moci tento predpoklad vyvratit, pokud prokaze opak. Navrh dale
pocita s vy$si transparentnosti automatizovanych systémd, které pridéluji zakazky nebo hodnoti
vykon, s povinnosti lidského dohledu nad vyznamnymi rozhodnutimi téchto systému i s poskytovanim
zékladnich informaci o platformové préci verejné spravé a zastupcum zaméstnanci. Soucasti zmén
je také upresnéni definice zavislé prace, zména definice nelegalni a nehlasené prace a posileni
kontrolnich pravomoci inspekce préce.

https://www.komora.cz/blog/aktuality/ministerstvo-predstavilo-transpozici-smernice-o-rovnem-odmen
ovani-i-pravidla-pro-platformovou-praci
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