Global Impact Award: Lenka Svecova ocenéna
za financni gramotnost pro stredoskolaky a
udrzitelné projekty nejen v Africe
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Docentka Lenka Svecova, vedouci Ustavu ekonomiky a managementu (UEM) VSCHT Praha,
ziskala ocenéni Global Impact Award v soutézi Women Changing the World Awards za
dlouhodoby rozvoj financni gramotnosti stredoskolaku a projekty udrzitelného rozvoje v
Cesku i v zahrani¢i. Od finan¢niho vzdélavani tisici studentti aZ po artézskou studnu a
bioplynovou elektrarnu v Zambii ukazuje, jak mohou univerzitni projekty ménit zivoty lidi
napric kontinenty. V rozhovoru oteviené mluvi takeé o roli zen v akademii a vlivu umélé
inteligence na kritické mysleni.

Ocenéni Global Impact Award je pro Zeny s dlouhodobym globalnim dopadem. Co bylo zdrojem
vaseho uspéchu a jaky dopad maji vase projekty?

Ocenéni stoji hlavné na aktivitach, které presahuji béznou vyuku. V Ceské republice jsme rozvijeli a
rozvijime programy finanCni gramotnosti, které oslovily tisice stiedoskolaki a uciteld. Na globalni
urovni jsme poméahali v Zambii, Stfedni Asii ¢i na Ukrajiné - nejen pri podpore uprchlikii. Napriklad
v Zambii jsme vymysleli a realizovali systémy, které funguji samostatné: vytvareji pracovni mista,
zajistuji pristup k vodé a snizuji odlestiovani. Chci ale zduraznit, ze nejde o individualni zasluhu -
vedu Ustav, ale projekty vznikaji ze spole¢nych napadu a tymové prace. Vérim, ze pravé to je jednim
z poslani univerzity: jit prikladem a inspirovat ostatni.

Jaky byl hlavni prinos projektu BLESGY pro Zambii a jeho globalni dopad?

Zambie je demokraticka, ale velmi chuda zemé. Lidé tam casto ¢eli nedostatku vody a vysoké
nezameéstnanosti, zejména Zen a mladych. V ramci projektu jsme vybudovali bioplynovou elektrarnu,
ktera zpracovava odpad z chovu drubeze a biomasu. Diky tomu vznikla pracovni mista - od chovu
pres lihné az po vyrobu hnojiv - a vybudovana studna zkratila nékolikahodinové vylety pro vodu k
nejbliz§imu zdroji. Bioplyn navic z velké Césti nahradil drevo jako palivo, ¢imz jsme prispéli ke
snizeni kdceni lest. Cely systém zacal fungovat béhem roku a pul, bez nutnosti velkych investic, a
dnes je udrzitelny i bez nasi soustavné pomoci. Tento pristup EU ocenila jako model pro rozvojové
zeme.

Jak narocné bylo Skoleni mistnich?

Skoleni probihalo v podminkéch, které by si u nds umél malokdo predstavit - jednou jsem uéila v
baru o velikosti dva krat tri metry, jindy jsme nesehnali prostor a uéila jsem venku. Skupiny
ucastnika byly raznorodé, od bakalaru po mladé pouze se zakladnim vzdélanim, ale vSichni se chtéli

uéit. Mij kolega - doktor Kapila, Zambijec Zijici v Cesku, mél na starosti technologickou ¢4st a ja se
vénovala byznys aspektiim.

Co vas motivovalo k zapojeni do Women Changing the World Awards a co pro vds znamena Global
Impact Award?

K prihlaseni do soutéze Women Changing the World Awards mé presvédcili kolegové - sama jsem o
ni tehdy ani nevédéla. Global Impact Award vnimam jako ocenéni dlouhodobé prace nejen moji, ale



celého ustavu. Tési mé, Ze nase projekty mohou inspirovat ostatni k tomu, aby prekracovali hranice
bézné vyuky.

Byla soucasti ocenéni i financni odména?

Soutéz sama o sobé finanéni odménu neprinasi. Naopak, hradila jsem si sama vstupni poplatek i
ucast na slavnostnim veceru. Zpocatku jsem si rikala, zda to mé smysl, ale poté, co jsem slysela
pribéhy ocenénych zen, jsem si uvédomila, ze takovéto akce maji obrovsky smysl - v mezinarodni
prestizi i moznosti sdilet dobré praxe.

Jak planujete vyuzit prestiz ocenéni naptiklad pro VSCHT?

Ocenéni je podékovanim a inspiraci - podékovanim pro mé kolegy, inspiraci pro ostatni - kolegyné,
absolventy i studentky. Vérim, ze ndm pomuze pri projektech i komunikaci - lidé si toho opravdu
vazi, piSou mi. Ma velky marketingovy potencial, at uz pro studenty ze zahranici, kteri diky nému
vnimaji VSCHT jako inkluzivni a progresivni instituci, nebo pro zvy$ovéni prestize Ceské republiky.
Aktivné jej prezentujeme i na socialnich sitich a v médiich.

Jak va$e prace na UEM ovliviiuje udrZitelny management v chemickém primyslu?

Udrzitelnost pro nas neni jen ,zelené heslo“, ale princip dlouhodobého fungovani. Na VSCHT uéime
studenty chéapat propojeni technologii, ekonomiky a rizik - treba jak spocitat navratnost investice v
horizontu dvaceti let, kdyZ nevim, co se stane. Nasi absolventi dokazi firmam poradit s rizenim rizik,
inovacemi i byznys-modely. Chemici obvykle hledaji presny vysledek jako v laboratori, ekonomika je
naopak plnd nejistoty - my se snazime, aby si obé skupiny vzajemné porozumély.

Zvazujete vice propojit ekonomii s chemii?

Ano, chceme jit d4l timto smérem. Nabizime specializaci Rizeni chemického priimyslu, jsme zapojeni
do programu zaméreného na udrzitelnost prof. Ko¢iho a FBPT ve spolupraci s ndmi pripravuje
bakalarsky program s potravinarskym zamérenim s povinnymi manazersko-ekonomickymi predmeéty.
Sama jsem absolventkou VSE, ale pochazim z rodiny absolventti VSCHT, manZel pracuje v IT, takZe
si dobre uvédomuji, jak moc ekonomickym $koldm ¢asto chybi prumyslovy kontext, a naopak,
technickym skoldm manazersky pohled. Propojovani je spravny smér, ktery je v zapadnich zemich
bézny.

Jaké vyzvy vidite v manazerském rozhodovani a rizikovém rizeni v globalnich krizich?

Dnes Celime silnému vlivu geopolitiky i dezinformaci, Casto prichazejicich z Ruska. Kvuli 1éCce, jez se
nazyva confirmation bias (potvrzovaci zkresleni), lidé prestavaji vérit Cemukoli. Nejen pro manazery
to znamena nutnost rozvijet kritické mysleni, které bohuzel oslabuje masivni pouzivani umélé

inteligence. Bez zakladu logiky a porozuméni kontextu déti na zakladnich ¢i strednich Skolach rychle
ztraceji orientaci, proto treba rozvijime oblast finan¢ni gramotnosti s durazem na kritické mysleni.

Z jakého uspéchu mate nejvétsi radost? Co se naopak nepovedlo?

Nejvétsi radost mam z projektu, které jsou skute¢né udrzitelné - jako tfeba ten zambijsky - a z
propojovani ruznych oboru a koucovani studentskych inovativnich projektt. Naopak se nam nedari
dostatecné zviditelnit nase témata tak, abychom se stali partnery pro spolecné projekty.

Méte radu studentkam, které by také chtély mit mezinarodni a dlouhodoby vliv na spolecnost?

Predné bych vSem Zendm vzkézala, ze skloubit kariéru a osobni Zivot je mozné, zejména v nasi zemi,



kde mame svobodnou volbu. Jen si my - jako zeny - musime uvédomit, ze to nezvlddneme zcela samy
- potrebujeme oporu - jak v praci, tak v rodiné (také mi trvalo spoustu let, nez jsem na to prisla).
Spousta Zen ma skvélé napady, ale brzdi je pochybnosti, jestli ,na to maji“. Pritom pravé zensky
pristup - empatie, vytrvalost, schopnost spojovat lidi - ¢asto prindasi trvaly dopad. Nebojte se byt
vidét, mluvit o svych projektech a brat si prostor u stolu, kde se rozhoduje.
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