Osmé vitezstvi v rade: Kaufland opét obhajil
prestizni titul Top Employer
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Nezavisly mezinarodni Institut Top Employers, ktery celosvétové certifikuje kvalitu
pracovniho prostredi a personalniho managementu, vyhlasil nejlepsi zaméstnavatele roku.
Prestizni ocenéni Top Employer 2026 v Cesku ziskal jiz poosmé v fadé obchodni fetézec
Kaufland.

,Obhdjeni pozice mezi elitou vnimdme jako potvrzeni sprdvnosti nasi cesty. Nasim zdvazkem je i
naddle kultivovat pracovni podminky tak, aby u nds kolegové nachdzeli stabilitu i prostor pro rust.
Pravé jejich spokaojenost je motorem, diky kterému od nds zdkaznici odchdzeji spokojeni,” rika Viera
Urikova, vedouci oblasti Recruiting & Employer Branding.

Top Employers Institute hodnoti organizace na zakladé Sesti kliCovych pilifa, od persondlni strategie
az po wellbeing. ,Letosni ocenéni potvrzuje, Ze se nam dari tispésné propojovat moderni technologie
s diirazem na firemni kulturu. Vedle jiz osvédcené zaméstnanecké aplikace Connect ¢i online
onboardingu porota vyzdvihla zejména nasi podporu kreativity a nové iniciativy v oblasti change
managementu. Soustredime se také na modernizaci nasi ndborové strategie (EVP), podporu
interniho kariérniho rustu a rozsirovani wellbeingovych aktivit, jako je projekt Dobrokruh ¢i nabidka
telemediciny,” vysvétluje Viera Urikova.

Ocenéno bylo také pravidelné zvySovani mezd a fakt, ze Kaufland garantuje rovnocenné financni
ohodnoceni pro muze a Zeny na stejnych pozicich.

Nadstandardni volno a flexibilita: SpoleCnost ocenuje vérnost svych zaméstnancl postupnym
navysovanim dovolené az na 30 dni. Provoznim pracovnikim garantuje 3 volné vikendy v ramci 2
mésict a den placeného volna béhem vanoc¢nich svéatkd. Nabizi také moznost ¢erpani sabbaticalu a
flexibilni formu prace z domova (home office) pro zaméstnance na centréle.

Silna podpora pro rodiny: Rodi¢ce mohou vyuzit placené volno pro doprovod prvnacka do Skoly,
financCni prispévky pri narozeni ditéte nebo détskou kancelar na centrale. Unikatnim benefitem je
projekt Get Connected, ktery détem zaméstnancti umoziuje vycestovat na prestizni zahrani¢ni
vyménné staze.

Zdravi a stabilita: Vedle oblibeného systému Cafeteria a karty Multisport maji zaméstnanci pristup
k telemediciné v aplikaci uLékare.cz. Zaméstnancum nabizime nadstandartni priplatky za no¢ni a
vikendové smény a odmeény k pracovnim vyrocim.
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