Jedna zmeskana schuzka s uradem prace? Uz
zadna katastrofa. O zmeénu postupné usilovali
vsichni dosavadni ombudsmani

16.10.2025 - | Kancelar verejného ochrance prav

Nezameéstnani si v minulosti nemohli dovolit zapomenout na zadnou ze svych schuzek na
uradu prace. Jakmile se nedostavili a nedolozili vazny duvod, ktery jim ve schuizce zabranil,
urad je automaticky vyradil z evidence. V disledku toho za né prestal stat hradit zdravotni
pojisténi. Na priliSnou tvrdost takového pravidla upozornoval béhem svého pusobeni kazdy
z ombudsmant i doposud jedina ombudsmanka. Jejich usili se vSak do zakona promitlo az

nyni.

Splést si datum schiizky, nebo na ni jednodusSe uplné zapomenout? Stavé se. Kdyz vsak jde o
stanovenou schiizku nezaméstnaného ¢lovéka s referentem uradu prace, mize mit takové
nedopatreni vazné nasledky. Od 1. rijna tohoto roku je vsak zakon benevolentnéjsi. Prvni zmeskanou
schuizku za obdobi dvanécti mésict po sobé uchazeci o zaméstnani totiz toleruje.

Vyrazeni uchazece o zaméstnani - nové pravidlo od 1. rijna 2025

e Jedno zmeskani schuzky na uradu prace béhem 12 mésict (i bez doloZeni vazného
davodu) - nic se nedéje.
 Opakované zmeskani bez vazného diivodu — vyrazeni z evidence uradu préce.

 Pozor! Pokud je uchazec evidovan postupné na vice kontaktnich mistech tradu
prace, pravidlo 12 mésict plati pro vSechny evidence souhrnné.

Viz zékon o zaméstnanosti § 31 pism. c)

O shovivavéjsi pristup k nezaméstnanym v minulosti usilovali ombudsmani Otakar Motejl a Pavel
Varvarovsky, stejné jako ombudsmanka Anna Sabatova. Rovnéz sou¢asny ombudsman Stanislav
Krecek vstricnou upravu legislativy vita: ,Zdkon nové projevuje pochopeni vici lidské chybé a to je
revolucni zména. Drive tirady prdce trvaly na dolozeni pddnych divodii, kdykoli evidovany ¢lovék
nepriSel ve stanoveny termin. V opacném pripadeé jej vyradily z evidence. Omluvenkou mohly byt jen
zdvazné okolnosti, jako napriklad zdravotni ditvody nebo péce o malé dité. Z praxe vim, Ze trady
prdce v tomto byvaly znacné nekompromisni.”

Vyrazeni Clovéka z evidence Gradu prace ma pritom vazné finanéni dopady. Predevsim to znameng,
Ze mu stat prestava hradit zdravotni pojisténi. Pokud pobiral podporu v nezaméstnanosti, je povinen
ji vratit. Zaroven vypadava ze systému hmotné nouze a mize ziskat maximalné davku mimoradné
okamZité pomoci. Ufad prace tim vSak netrest4 jen samotné provinilce. Situace se citelné dotyka i
jejich rodin.

Problematikou vyrazovani uchazecu o zaméstnani z evidence uradu prace se v



minulosti zabyvaly také spravni soudy.

Podle spravnich soudi je vyrazeni uchazece z evidence krajnim opatfenim, nikoli béznym
nastrojem reseni agendy uradu prace. Role tohoto uradu spociva predevsim v pomoci
potrebnym, nikoliv v tvrdém trestani a odmitani pomoci kazdému, kdo byt jen nepatrné
pochybil.

Vice napr. v rozsudcich Nejvyssiho spravniho soudu:

 ze dne 30. 3. 2009, ¢. j. 4 Ads 161/2008-101
e ze dne 4. 4. 2019, C. j. 3 Ads 349/2017-28
e ze dne 11. 5. €. j. 1 Ads 52/2021-31

e Vyrazeni z evidence uchazecu o zaméstnani uradem prace (letdk ombudsmana)
¢ Sbornik stanovisek ombudsmana ,Nezaméstnani a Grad prace”
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