Viac nez stvrtina pracujucich Slovakov vnima
timova spolupracu na dialku negativne,
takmer tretina by ale chcela pracovat napoly
z domova
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Vyskum realizovala vyskumna agentira ResSOLUTION Group v spolupraci s Nielsen
metodou online zberu dat. Zucastnila sa ho patstovka internetovych respondentov z
National Sample SK (predtym Slovensky narodny panel) starsich ako 15 rokov.

Aspon raz tyzdenne vyuziva moznost prace z domova 15 % pracujucich internetovych Slovéakov.
DalSich 6 % ju vyuziva aspon raz mesacne a 9 % menej casto.

Zaujimavé je, Zze 6 % respondentov home office nevyuziva, napriek tomu, Ze im to ich praca
umoznuje. Najvacsia cast zamestnancov, pracujucich studentov a dochodcov (64 %) vSak uviedla, ze
home office nemo6zu vyuzivat vobec - ich zamestnanie to skratka neumoznuje.

Pokial ide o dolezitost moznosti pracovat z domova, pre 15 % opytanych je to velmi podstatné.
Dalsich 19 % ju povaZuje za skor doleziti a 39 % zaujima neutralny postoj. Kazdy desiaty
pracujuci internetovy Slovak moznost home office oznacil za skor nedolezitu a 17 % dokonca za
uplne nepodstatnu.

12 % respondentov uviedlo, Ze praca z domova ma na ich produktivitu velmi pozitivny dopad,
a 24 % ju hodnoti skor pozitivne. Necela polovica opytanych potom vravi, Zze moznost home office
ich vykon nijak neovplyviiuje. Naopak 13 % sa domnieva, ze ma skor negativny vplyv, a iba 4 %
zamestnanych Slovakov ho vnimaju ako tplne negativny faktor pre svoju pracovnu produktivitu.

Len malé percento respondentov (7 %) hodnoti kvalitu timovej spoluprace na dialku ako velmi
pozitivnu, dalSich 18 % ju vnima skor pozitivne - tento postoj pritom CastejSie zastavaju zeny.
Necela polovica opytanych (45 %) zaujima neutralny postoj. Naopak 27 % hodnoti timovu
spolupracu na dialku skor negativne a 3 % ju oznacuju za vyloZzene nekvalitna.

S zamestnavatelia, ktori neumozinuji home office, v nevyhode oproti tym, ktori ho umoznuja?
Podla 18 % zamestnancov, pracujucich Studentov a dochodcov rozhodne ano. 28 % sa domnieva,
ze skor ano. Neutralny postoj k tejto otazke zaujalo 38 % respondentov. 15 % si mysli, ze
zamestnavatela bez home office v nevyhode skor nie si, a iba 2 % su presvedcené, ze vobec nie.

Aky sposob prace by teda Slovakom najviac vyhovoval? 16 % respondentov preferuje pracu
vyhradne na pracovisku. Viac nez tretina by ocenila kombinaciu prace na pracovisku s
obcasnou moznostou home office.

29 % by uprednostnilo kombinaciu 50/50, teda Ciasto¢ny home office. 11 % by naopak preferovalo
pracu prevazne z domu s ob¢asnym dochadzanim na pracovisko. Len 6 % by potom volilo pracu
vyhradne z domova.
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