Sekce zameéstnanosti Hospodarské komory si
stanovila Ctyri priority, na které se zameri v
pristim obdobi
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Digitalizace pracovnépravni agendy musi vést k snizeni administrativni zatéze pri
komunikaci se statni spravou a zaroven umoznit zaméstnavatelim vyuzivat vSechny nové
technologie a digitalni nastroje v ramci pracovnépravnich vztahu pri zachovani
opravnénych prav zaméstnancu. ,,Nejvétsi prekazkou pro podnikani je nadmérna
byrokracie, a to plati i ve vztazich zaméstnancu a zaméstnavatelu. Digitalizace muze tuto
zatéz snizit a dat podnikatelum i zaméstnancum vétsi prostor soustredit se na to
podstatné,” uvedl viceprezident HK CR Tomas Prouza.

Rovné odménovani je prioritou v souvislosti s pripravou transpozice evropské smérnice o
transparentnim odménovani, ktera by méla byt implementovéana do zacatku cervna 2026.
Predsedkyné sekce Jaroslava Rezlerova zduraznuje, ze pravidla musi byt nastavena tak, aby nevedla
k neimérné administrativni zatézi, zejména pro malé a stredni podniky. Zastupci sekce se proto
aktivné ucastni pripravy pravni Upravy v pracovni skupiné Ministerstva prace a socialnich véci a
prosazuji prakticka reseni, ktera umozni naplnit princip rovné odmény a zaroven nebrzdit
konkurenceschopnost firem. ,,Nasim cilem je, aby se hlas podnikatelti ozyval od samého pocdtku
legislativniho procesu. Jen tak lze zajistit, aby zmeény skutecné odpovidaly potrebdm firem i
zaméstnancu,” uvedla predsedkyné sekce Jaroslava Rezlerova.

Dohody a zkracené uvazky jsou podle ¢lent sekce dulezitym a flexibilnim nastrojem pracovniho trhu.
Posledni legislativni Upravy prinesly zvySenou administrativu i ndklady a je nezbytné jejich dopady
vyhodnotit. Clenové sekce se shodli, Ze do budoucna je tfeba zachovat dohody a podporovat
zkracené ivazky jako nastroje pro aktivizaci nékterych skupin (napr. studenti, diichodci, pecujici
osoby) a hledat cesty, jak jejich vyuzivani podporit napriklad danovymi nebo odvodovymi tlevami.

Vysokd cena prace patii mezi nejvétsi bariéry trhu prace v Cesku. Nedostatek zaméstnancll v
kombinaci s vysokymi odvody a slozitou administrativou znevyhodnuje poctivé zaméstnavatele a
otevira prostor pro nelegdlni praci i obchéazeni pravidel. Je treba se zamérit na to, aby pravni
prostredi bylo nastavené tak, aby bylo vyhodnéjsi pravidla dodrzZovat, nez je obchdazet. S touto
prioritou souvisi i dals$i témata, pro ktera byly vytvoreny specialni pracovni skupiny, a to skupina pro
zameéstnavani osob zdravotné postizenych, zaméstnavani cizincli a zaméstnanecké benefity.
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