Jihoceska univerzita obhajila ocenéni HR
Award

5.9.2025 - | Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

HR Excellence in Research Award je prestiZzni ocenéni za excelenci v péci o lidské zdroje ve
védeckém prostredi. Pro vyzkumniky znamena zaruku evropského standardu péce o
zameéstnance, otevienost a transparentnost vybérového rizeni a kvalitu pracovniho
prostredi.

"Ocenéni HR Award je pro univerzitu nejen uspéchem, ale také zdvazkem do pristich let, ve kterych
se chceme zameérit na podporu a rozvoj takového prostredi, které bude atraktivni pro nase
pracovniky a studenty - napriklad modernizaci pracovnich podminek, které umoznuji vyvdzené
skloubeni prdce a osobniho zZivota. V této oblasti nevynechdme ani otdzky genderové rovnosti ve
védé pro kariérni podporu zaéinajicich akademikd," dodava Lenka Sedova. "Ocenéni HR Award je
pro univerzitu nejen tspéchem, ale také zdvazkem do pristich let, ve kterych se chceme zamérit na
podporu a rozvoj takového prostredi, které bude atraktivni pro nase pracovniky a studenty -
napriklad modernizaci pracovnich podminek, které umoznuji vyvdzené skloubeni prdce a osobniho
Zivota. V této oblasti nevynechame ani otdzky genderové rovnosti ve vede pro kariérni podporu
zacinajicich akademikil," Nadéle bude JU klast duraz na otevienou védu a spoleCenskou

odpovédnost, ktera zvySuje prinos univerzitniho vyzkumu v nasem regionu,

HR Excellence in Research Award je prestizni ocenéni za excelenci v péci o lidské zdroje ve
védeckém prostredi. Pro vyzkumniky znamend zaruku evropského standardu péce o zaméstnance,
otevrenost a transparentnost vybérového rizeni a kvalitu pracovniho prostredi.

JU ziskala toto ocenéni v roce 2019 po splnéni vSech podminek zpusobilosti a implementaci principu
Evropské charty vyzkumnych pracovniku a Kodexu chovani pro nabor vyzkumnych pracovniku, které
zavazuji vyzkumné instituce vytvaret pratelské pracovni podminky, profesni rozvoj a transparentni
postupy prijiméani pracovniku.

V ¢ervnu 2025 navstivili univerzitu hodnotitelé Evropské komise, aby posoudili dosavadni vyvoj a
realizaci strategie HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers) prostrednictvim ak¢nich
plant. Jihoceska univerzita pri nékolika podrobnych rozhovorech hodnotitell s vedenim univerzity i
jednotlivymi vyzkumniky prestizni ocenéni HR Award obhdjila a ziskala pravo ho nadéle vyuzivat. V
zavérecné zpravé hodnotitelé doporucili nékolik dil¢ich pripominek, jejichz cilem je dalsi rozvoj
kvality péce o lidské zdroje, kariérniho rozvoje vyzkumniku a dodrzovani standardu kvality
evropského vyzkumného prostoru. Celkové pak sviij dojem z Jihoc¢eské univerzity zhodnotili jako
»inspirujici a prijemnou pracovni atmosféru”.

Vedeni Jihoceské univerzity se zaroven od 1. ¢ervence rozsirilo o prorektorku pro vnéjsi vztahy,
udrZitelnost a personélni rozvoj. Do této funkce byla jmenovédna doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph. D.

"Oceneni HR Award je pro univerzitu nejen tspéchem, ale také zdvazkem do pristich let, ve kterych
se chceme zamérit na podporu a rozvoj takového prostredi, které bude atraktivni pro nase
pracovniky a studenty - napriklad modernizaci pracovnich podminek, které umoznuji vyvazené
skloubeni prdce a osobniho Zivota. V této oblasti nevynechdme ani otdzky genderové rovnosti ve

omn

védé pro kariérni podporu za¢inajicich akademikt," dodava Lenka Sedova.

Nadale bude JU klast dliraz na otevienou védu a spole¢enskou odpovédnost, ktera zvySuje prinos



univerzitniho vyzkumu v naSem regionu,
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