MPSV: Minimalni mzda od ledna 2026
vzroste o 1 600 korun na 22 400 korun
mesicne
4.9.2025 - | KDU-CSL

»Novy mechanismus konecné prinesl do stanovovani minimalni mzdy predvidatelnost a
jistotu jak pro zaméstnance, tak pro zameéstnavatele. V minulosti se rozhodovalo na
posledni chvili, dnes lidé i firmy znaji vySi minimalni mzdy s dostatecnym predstihem. Od
ledna se zvySuje na 22 400 korun, coz je dalsi krok k naplnéni naseho cile, aby v roce 2029
dosahla minimalni mzda 47 % praumérné mzdy,” uvedl ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka (KDU-CSL).

Narizeni vlady neurcuje primo ¢astku minimalni mzdy, ale stanovuje koeficient, podle néhoz se na
dva roky dopredu urcuje jeji vySe. Mésicni minimalni mzda se urcuje jako soucin predikce pramérné
hrubé mésic¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi, kterou pripravuje Ministerstvo financi, a
tohoto koeficientu. Vysledna Castka se nasledné zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru.

Podle stanoveného cile Ministerstva prace a socialnich véci by mél v nasledujicich letech podil
minimélni mzdy na pramérné hrubé mzdé postupné rist. V roce 2024 ¢inil 41,2 %, v roce 2025
priblizné 42,2 % a v roce 2026 by se mél zvysit na zhruba 43,4 %. Kazdoro¢né ma rust priblizné o 1,2
procentniho bodu, aby v roce 2029 dosahl cilovych 47 %. Novy mechanismus tak poskytuje stabilitu
a predvidatelnost zaméstnavatelum, ktefi mohou své mzdové naklady planovat s vét$im predstihem
nez drive.

Vyvoj minimalni mzdy v CR (2016-2026)

Predikce prumérné hrubé mési¢ni nominélni mzdy v narodnim hospodarstvi pro rok 2026 ¢ini 51 497
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urovneé zaruceného platu a rozpéti priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi v platové
sfére. Tyto ¢astky budou vyhlaseny sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu a
mezinarodnich smluv do 30. zari 2025.

Rozpéti vySe priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi u zaméstnancu odménovanych
platem predstavuje 5 az 15 % meési¢ni minimalni mzdy, tedy v roce 2026 ¢astku od 1 120 do 3 360 K¢
mésicneé.
Nejnizsi troven mési¢niho a hodinového zaru¢eného platu pro zaméstnance ve verejnych sluzbach,
spravé a pro statni zaméstnance se stanovi tak, aby ¢inila:

e v 1. skupiné praci 1ndsobek minimalni mzdy,

e ve 2. skupiné praci 1,2ndsobek,

« ve 3. skupiné praci 1,4nasobek,



e ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy
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Priklady zaméstnani v jednotlivych skupinach praci pro ucely nejnizsi irovné zaruceného platu
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