Cesky trh prace v pohybu: bez cizinca by
zpomalil, mladi chtéji flexibilitu a zkuSeni
miri do duchodu

1.9.2025 - Komer¢ni sdéleni | CTK

Podle odborniku ze spolecnosti JPF Czech to znamena jediné: firmy se museji naucit ridit
lidi strategicky, jinak riskuji ztratu stability.

"Cizinci dnes tvori pdter ¢eského pracovniho trhu. Bez nich by klicova odvétvi ochromila persondlni
krize. Pro firmy to znamend jediné: musi se naucit s timto trendem pocitat, strategicky pldnovat a
pracovat s lidmi tak, aby byly dlouhodobé stabilni," upozornuje Jiri Jemelka, zakladatel spole¢nosti
JPF Czech.

Podle Ministerstva vnitra Zilo k 31. lednu 2025 v Cesku 1,101.369 cizinct, tedy zhruba deset procent
populace. Tretina z nich Zije v Praze, vyznamné komunity jsou také ve Stredoceském a
Jihomoravském kraji. Naopak regiony s nejvy$si nezaméstnanosti, jako je Ustecky (6,68 %),
Moravskoslezsky (6,24 %) a Karlovarsky kraj (5,39 %), cizince tolik nepritahuji. "Cizinci jdou tam,
kde je prdce a perspektiva. Pokud region dlouhodobé stagnuje, prirozené ztrdci pritazlivost," dodava
Jiri Jemelka, zakladatel JPF Czech.

Generace Z prinasi nové hodnoty

Generace Z, tedy lidé narozeni po roce 1995, dnes tvori kolem 20 % populace. Jejich pristup k praci
se vyrazné lisi od starSich generaci. Podle prizkumu zménila ¢tvrtina mladych do 24 let zaméstnani
béhem posledniho pul roku. Vice nez polovina pracujicich preferuje kombinaci kancelare a home
office.

"Mladi lidé uz nebudou loajdIni zaméstnavateli jen proto, Ze jim davd jistotu. Chtéji rust, flexibilitu a
vyzvu. Pokud jim to firmy nenabidnou, odejdou, a to i ti nejlepsi," zduraznuje Jemelka.

Generacni obména ohrozuje know-how

Podle Ceského statistického titadu pobiralo k roku 2024 starobni diichod celkem 2,85 milionu lidi. V
roce 2025 se o¢ekava, ze do penze odejdou dalsi desetitisice Cechtl. "Odchdzeji lidé, kteri drzeli
firmy pohromadé. Mizi know-how, které se budovalo desitky let. Pokud se na to podniky nepripravi,
cekaji je velmi tézka obdobi," varuje Jemelka.

Reseni: interim management a vzdélavani

Podle JPF Czech je cestou k udrzeni konkurenceschopnosti interim management, tedy do¢asné
prevzeti rizeni externimi manazery. Ti nastavi procesy, ukazou vysledky a teprve pak je predaji
internim tymum. "Na rozdil od poradcti prebirame odpovédnost. Nerikdme jen, co by firma méla
délat, déldme to za ni. Diky tomu se znalosti skutecné prendseji do firem," vysvétluje Jemelka.

Cesky pracovni trh se rychle méni a firmy uZ si nemohou dovolit spoléhat na to, Ze se véci vyresi
samy. Generacni vyména, nova ocekavani mladych a regionalni nerovnovaha predstavuji vyzvy, které
zvladnou jen ty podniky, které se nauci ridit strategicky. "Nasim cilem je, aby zmény ve firmé
pretrvaly. Proto investujeme do vzdéldvani lidi, aby dokdzali nastavené procesy udrzet a ddle
rozvijet. To je rozdil mezi krdtkodobou opravou a dlouhodobym tspéchem," uzavira Jemelka.



Stabilita potvrzena i ocenénim

Duraz JPF Czech na profesionalni rizeni a dlouhodobou stabilitu potvrzuje i ¢erstvé ocenéni.
Spolecnost byla v srpnu 2025 zarazena mezi CRIF TOP Business Elite - Skvéle rizena spolec¢nost.
Certifikat udélovany na zékladé finan¢éniho zdravi, stabilniho hospodareni a duvéryhodnosti doklada
vysokou uroven rizeni a managementu, diky nimz JPF Czech patfi k nejlépe hodnocenym firmam v
Ceské republice.

O spolecnosti JPF Czech s.r.o.

JPF Czech s.r.o. je Ceska spolec¢nost s vice nez 15letou historii, ktera se specializuje na interim
management, restrukturalizaci firem a jejich strategicky rozvoj. Ro¢né ridi v exekutivnich pozicich
vice nez 150 firem s celkovym obratem pres 21 miliard korun. Pod jejim vedenim pracuje témér
10.000 zaméstnancu a meziro¢ni rust si drzi na urovni 33 % uz patym rokem po sobé. JPF Czech
s.r.0. Uspésné restrukturalizovala a stabilizovala vice nez 650 malych a stfednich podniki v Cesku,
na Slovensku a v Polsku, pricemz u realizovanych projekti dosahuje vice nez 80% tspésnosti.
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