Rodina, prace, dustojné stari. SPOLU ma
jasny plan pro Cesko
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Ministr Marian Jurecka na Gvod shrnul konkrétni kroky, které se v oblasti rodinné politiky
dosud podarily. Patri mezi né napriklad dichodova reforma a podpora pracujicich senioru,
kteri si v pruméru meésicné polepsi o 2650 korun.

Zminil také uspésnou digitalizaci statni spravy, diky niz se jen na Ministerstvu prace a socialnich
véci podarilo snizit pocet urednickych mist o 2100. Pozornost byla vénovana i zménam v zakoniku
prace a celkovému zjednodusovani pravidel pro obc¢any. Zaroven ministr predstavil hlavni
programové body koalice SPOLU v nadchazejicim volebnim obdobi, mezi které patii dostupné péce o
Zvlastni duraz bude kladen pravé na budovani novych a modernich kapacit a sluzeb péce o seniory,
jelikoz jejich pocCet bude v pristich letech vyrazné narustat.

,V ndsledujicich letech nds ¢ekd mnoho vyzev, nebot kromé péce o déti je pro tzv. sendvicovou
generaci zdsadni i péce o rodice a prarodice. V kontextu priorit pro Ceskou republiku ¢asto hovorime
o vydajich na obranu a investicich do infrastruktury. Jd k nim ted priddvdm dalsi, a to je budovdni
kapacit dostupné péce o seniory. V roce 2024 skupinu lidi nad 85 let tvorilo 211 000 seniort, v roce
2030 se odhaduje ndrust na 286 000 a v roce 2040 se predpokladd ndrtst na 469 000 osob. K roku
2035 budeme potrebovat vybudovat dalsich 70 000 mist pro nase seniory a na celou situaci se
pripravit, jelikoZ jiz nelze déle cekat,” Yekl ministr prace a socialnich véci a lidr kandidatky v
Olomouckém kraji Marian Jurecka.

Cilem koalice SPOLU je vytvorit prostredi, kde se rodiny mohou spolehnout na dostupnou podporu,
seniori na kvalitni péci a kde pracovni trh nabidne flexibilni a férové podminky pro vsechny
generace. Mezi klicové body programu SPOLU patri:

1. Lepsi podminky pro mladé a pro rodiny

SPOLU prosazuje rozsireni kapacit materskych skol, détskych skupin i sousedského hlidani, aby
rodice méli jistotu dostupného predskolniho vzdélavani. Aktualné maji détské skupiny kapacitu
témeér 32 000 mist a bylo na né vyclenéno 8 miliard korun. Déle koalice SPOLU ve spolupraci s
obcemi planuje zajistit otevreni materskych Skolek i béhem letnich prazdnin. Rodi¢ovsky prispévek,
ktery dnes ¢ini 350 000 korun na dité narozené po 1. lednu 2024, se opét zvysi. Behem nasledujiciho
volebniho obdobi zvysime prispévek na 400 000 korun. Pracujici rodiCe podporime skrze vyssi slevy
na druhé a dalsi dité, coz povazujeme za dulezité opatreni i smérem ke klesajici porodnosti.

2. Flexibilni prace pro rodice

Rodi¢e budou mit vice moznosti vracet se drive na pracovni trh diky rozsireni zkracenych uvazku s
niz$imi odvody. V soucasnosti podporu zkracenych uvazka vyuziva témér 23 000 firem. Flexibilni
pracovni doba a sdilena pracovni mista pomohou sladit praci a péci o rodinu.

3. Adresnéjsi davky a nova superdavka

SPOLU zavadi systém adresnych davek, ktery je zaméren na skute¢né potreby dané domacnosti
vCetné zranitelnych osob. Posili i finan¢ni pomoc vysokoskoldkum ze socialné slabsich rodin a
zjednodusi zadosti o davky pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Nova superdavka se zavadi od



1. rijna 2025 a budé mozné ji kompletné vyridit online.

4. Moderni sluzby pro seniory

Cesko demograficky starne, nejvyznamné;jsi tlak na kapacity socialné zdravotnich sluZeb nastane do
roku 2035, kdy do systému pribude pres 70 000 klientt. Odhadem bude potteba pres 23 000 Gvazkl
a celkové provozni naklady systému narostou o 20,2 miliardy korun. Cilem koalice jsou proto
dustojné a kvalitni sluzby, které seniorum i pecujicim prinesou jistotu a podporu. SPOLU prosadi
prispévku na péci a rozsireni domaci péce véetné odlehCovacich sluzeb a dennich stacionaru.
Digitalizace socialnich sluzeb zajisti adresné financovani a vét$i podpora pujde i neformalnim
pecujicim. Vytvorime také podminky pro aktivni a zdravé starnuti a motivaci zaméstnavatelt k péci o
zdravi svych zaméstnancu.

5. Kvalitni zakonik prace a debyrokratizace

SPOLU navrhne jednoduss$i pracovni smlouvy a flexibilnéjsi pravidla, ktera usnadni zaméstnavatelim
uzavirani smluv a podpori pruznost trhu prace. Seniori budou mit moznost postupného odchodu ze
zameéstnani, posili se celozivotni vzdélavani a omezi nelegalni zaméstnavani. Podporovan bude i
rozvoj platformové ekonomiky, kde pracuje stale vétsi pocet lidi. Mezi dalsi body, které chceme
prosadit, patti vytvoreni vzoru pracovni smlouvy. Jedna se o inspiraci ze zahranici, ktera zjednodusi
nastup do zaméstnani pro nové zaméstnance i jejich zaméstnavatele.
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