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Pruzkum[1] spolec¢nosti Edenred ukazuje, ze generace 50+ k zaméstnaneckym benefitam
pristupuje jinak nez jejich mladsi kolegové. Pro zaméstnance nad 50 let jsou podle
pruzkumu zvlast dalezité benefity prispivajici k jejich zdravi nebo volno navic. Vice nez
tretina pravidelné vyuziva zdravotni benefity a 86 % zaméstnancu by si pralo vétsi
flexibilitu pri jejich Cerpani. Az 45 % respondentu z této generace uvadi, ze benefity maji
silny vliv na jejich vztah k praci. Soulad mezi o¢ekavanimi starsich zaméstnancu a
nabidkou firem tak muze byt klicem Kk jejich spokojenosti a produktivité.

Zaméstnanci ve véku 50+ tvori zhruba tretinu pracovniho trhu.[2] Zaméstnavatelé, kteri je chtéji
zaujmout, ale musi vsadit na specificky mix. Mezi vyhody, které tito pracovnici sice maji k dispozici,
ale dlouhodobé je nevyuzivaji, patri napriklad jazykové kurzy (16,7 %), prispévek na kulturu, sport a
rekreaci (16,3 %), zavodni stravovani (9 %) Ci penzijni pripojisténi (9,9 %). Naopak témeér 30 %
respondentt by uvitalo vice dnli placeného zdravotniho volna neboli sick days, 23 % by si pralo
dovolenou nad ramec zakona a 21 % prispévek na dusevni zdravi. Z dat pruzkumu spolec¢nosti
Edenred zaroven vyplyva, ze nejcastéji vyuzivanymi benefity jsou prispévek na stravovani (90,2 %),
prispévek na penzijni a soukromé zivotni pojisténi (78,3 %) a sick days (69,7 %).

LZamestnanci ve véku 50 az 65 let tvori priblizné 32 % pracovniho trhu. V jejich zdjmu o benefity se
odrdzeji jejich specifické potreby, zdroveri vice nez jiné generace vyhleddvaji stabilitu a k novym
trendiim pristupuji opatrnéji,” rikd Aneta MartiSkovd, reditelka vnéjsich vztahl spolecnosti Edenred.
,Pravé u této generace ale vidime, Ze pokud benefit odpovidd jejich redlnym potrebdm, nevahaji jej
aktivné vyuzivat. Dobrym prikladem jsou napriklad sick days, které patri mezi nejcastéji poptdvané
vyhody - a zdroven mezi ty nejvyuzivanejsi.”

Zdravi a rodina na prvnim misté

Zdravotni benefity, at uz v podobé prispévka na prémiové sluzby, ockovani, rehabilitace, vitaminy,
1éky na predpis nebo psychologické poradenstvi, patii mezi ty nejvice cenéné. Kazdy paty
zameéstnanec ve véku 50+ je vyuziva pravidelné, dalSich 25 % obcas. Pres 35 % téch, kteri k nim
aktudlné pristup nemaji, by si je pralo. Z odpovédi také vyplyva, ze vice nez 65 % zaméstnancu
benefity uplatiiuje i ve prospéch svych blizkych. Cini tak tfeba prostfednictvim ndkupu volné
prodejnych 1ékli a vitamint nebo formou spole¢né rekreace a zazitku. Pravé duraz na stabilitu,
zdravi a vztahy dava této generaci specifickou hodnotu pro kazdou firmu.

Pozitiva, ktera zaméstnanci starsi 50 let do firem prinasSeji, potvrzuje i pruzkum poradenské skupiny
Moore Czech Republic realizovany se Svazem personalistl. Ti ocenuji zkuSenosti i loajalitu starsich
zameéstnancu, ackoliv pripoustéji, ze vékové stereotypy a obavy z technologii jim ¢asto komplikuji
nabor i uplatnéni. ,Vnimdni zaméstnancu starsich 55 let je stdle zatizeno stereotypy. V nasem
pruzkumu jen 13 % personalistt uvedlo, Ze maji starsi uchazeci stejné sance jako jejich mladsi



kolegové. Pritom 82 % respondentt ocenuje jejich bohaté zkusenosti a témér 90 % stabilitu a
loajalitu, kterou do firem prindseji,” uvadi Marcela Hrd&, partnerka Moore Czech Republic.

O to dulezitéjsi je z pohledu firem nabidnout benefity, které témto zaméstnancim pomohou citit se
jisté, ale zaroven jim daji svobodu se rozhodovat. Az 86 % respondentt z této generace by si ostatné
podle pruzkumu Edenred chtélo benefity nastavovat samo, pouze 2,5 % preferuje, aby je urc¢oval
zameéstnavatel.

Rozhoduje penézenka

Dobre nastavené benefity nejsou jen prijemnym bonusem, ale maji zasadni vliv na pracovni
spokojenost a rozhodovéani o novém zaméstnani. U zaméstnanct ve véku 50+ to plati dvojnésob. Az
45 % z nich uvadi, ze benefity vyznamné ovliviuji jejich vztah k praci, a vice nez 57 % je bere v potaz
pri rozhodovani o zméné zaméstnani. Dulezitym faktorem je i samotna vy$e benefitu a ochota si
priplacet. Témér polovina zaméstnanct 50+ si ,nékdy’ nebo ,Casto’ priplaci nad ramec prispévku
zaméstnavatele. Polovina respondentt z této generace si zaroven mysli, ze by jejich zaméstnavatel
do benefiti mél investovat vice.

LZaméstnanci ve véku 50+ dnes tvori vjznamnou ¢dst pracovniho trhu a jejich podil na ném ddle
poroste, podle odhadi témér na 40 % do roku 2040.[3] Maji firmdm co nabidnout. Aby ale mohli sviij
potencidl skutecné naplnit, potrebuji benefity, které odpovidaji jejich Zivotni situaci i hodnotdm.
Flexibilita, diiraz na zdravi, ale i moznost sdilet vyhody s blizkymi - to v$e hraje dileZitou roli. Cim
lépe se firmdm podari témto potrebdm naslouchat, tim loajdlnéjsi a spokojenejsi zaméstnance si
ziskaji a udrzi,” shrnuje Aneta Martiskova z Edenredu.

Starsi zameéstnanci jako kli¢ k udrzitelnosti pracovniho trhu

Starnuti populace je jednou z nejvétsich vyzev, kterym ¢eska ekonomika celi. Edenred proto
podporuje Nadaci Krasa pomoci a jeji program Zlata prace, ktery pomaha najit zaméstnani lidem po
padesétce. Zajemclim o praci poskytuje bezplatné poradenstvi pri sepsani zivotopisu a pripravé na
pohovor. Také navazuje spoluprace s firmami, které hledaji nové zaméstnance a podporuji diverzitu
ve svych pracovnich tymech. Uchazece o praci propojuje s firmami, kde si vazi jejich zkuSenosti.
Program zaroven pomahd firmam porozumét potrebam zaméstnancu 50+ a vytvaret pracovni
prostredi, kde mize kazdy bez ohledu na vék naplno vyuzit sviij potencial. ,Zaméstnanci 50+ maji
spolecnosti stale co nabidnout a v dobé charakteristické starnutim populace jsou pro pracovni trh
naprosto zdsadni. Nasi misi je pomdhat jim, aby neztstdvali na okraji, ale byli prirozenou soucdsti
pracovnich tymil. Firmy by mély s prirozenym stdrnutim pracovniho trhu aktivné pocitat a hledat
zpusoby, jak zaméstnance 50+ l1épe podporit a zapajit,” Tiké zakladatelka Nadace Krasa pomoci
Tatédna Kucharova.

[1] Pruzkum ,Preference ruznych generaci pri vybéru zaméstnaneckych benefiti” probihal od 17.
unora do 10. brezna 2025 na vzorku 2051 respondentu z rad drzitell karet Edenred.

[2]
https://web-assets.bcg.com/db/7d/9e4efb494d71bd3a285c296ead48/budoucnost-ceskeho-pracovniho
-trhu.pdf

[3]
https://web-assets.bcg.com/db/7d/9e4efb494d71bd3a285c296ead48/budoucnost-ceskeho-pracovniho
-trhu.pdf
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