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,Uspéch firem zavisi nejen na technologiich a inovacich, ale také na schopnosti pritahnout,
motivovat a udrzet talentované zameéstnance napri¢ generacemi,” uvadi Gabriela Bauerova,
povérena reditelka Divize investic a zahranicnich aktivit CzechInvestu. Proto do aktivit
agentury patri také zaméreni na mékkeé discipliny a témata, jakymi jsou napriklad firemni
kultura, leadership ¢i spoluprace mezi generacemi.

Platforma HR Pointy je soucasti tzv. Aftercare sluzeb a CzechlInvest ji porada uz témér dvacet let.
Leto$nim spolupotradatelem je SdruZeni pro zahrani¢ni investice - AFI. U&astnici budou jednotliva
témata diskutovat s odborniky ze spolec¢nosti Randstad, Kienbaum a Stanton Chase. Registrace je
moZna na webovych strankdch www.czechinvest.gov.cz. U¢ast na seminatich je zdarma.

Jak zvladnout stret generaci na pracovisti

Leto$ni téma ,Kdyz generace (ne)ladi” stavi na jednéch z nejvice rezonujicich fenomént soucasnosti
- work-life balance a generacni rozdily - a zvolili si ho sami personalisté. Jde o pokracovanim
uspésné tematické linie poslednich dvou let, ktera zahéjila otevrrenou debatu o rozdilnych hodnotach
a ocekavanich na pracovisti.

,Téma se stalo vysoce aktudlnim po vstupu generace Z na trh prdce. Zatimco starsi zaméstnanci
vzdy uprednostriovali stabilitu i vykon, generace Z priklddd vyssi hodnotu smysluplnosti, flexibilité a
firemnim hodnotdm,” vysvétluje Ondiej Votruba, vykonny reditel Sdruzeni pro zahranic¢ni investice -
AFI. Tyto vyznamné generacni rozdily v preferencich zaméstnanct potvrdil také prizkum REBR
2025 spolecnosti Randstad. Vzhledem k tomu, zZe generace Z bude do roku 2030 tvorit vice nez 25 %
pracujici populace, zameéstnavatelé stoji pred vyzvou, jak nastavit takové podminky, které podpori
spokojenost a udrzitelnost vztahl s mladsi generaci pracovnika.

,HR Pointy nabizi jedineény prostor pro vyménu zkusenosti v komorni atmosfére. Uéastnici ziskaji

prehled o konkrétnich ndstrojich rizeni multigeneracnich tymi, praktickych postupech pro zvyseni
angazovanosti zaméstnanct a propoji se se siti HR profesiondlii,” dodava Zuzana Habartova, senior
projektova manazerka Czechlnvestu.

HR Pointy 2025 probéhnou v téchto terminech a mistech:
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