Univerzita Karlova obhajila prestizni ocenéni
za férove a otevrené prostredi pro vyzkum
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Univerzita Karlova uspésné obhajila prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award,
které udéluje Evropska komise institucim, dodrzujicim zasady Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky. , Toto ocenéni potvrzuje, ze Univerzita Karlova vytvari kvalitni,
oteviené a féroveé prostredi pro vSechny, kteri se vénuji védé a vyzkumu,” uvedla
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prorektorka pro rozvoj lidskych zdroju a nové technologie, ktera je také poverena rizenim
agendy vnéjSich vztahu, Véra Jourova.

Vyrazny pokrok a ocenéni nasi prace

Z hodnoceni vyplyva, ze Univerzita Karlova za posledni roky dosahla vyznamného pokroku. Jak
uvadéji samotni hodnotitelé: Univerzita Karlova prokdzala vysokou miru ambice a odhodldni, coz je
chvalyhodné. HR strategie je pevné zakotvena ve strukture organizace a je do ni investovano mnoho
usili.

Co se nam podarilo?

Mezi konkrétni ispéchy, které hodnotitelé ocenili, patri napriklad etika a rovné prilezitosti.
Univerzita ma sit ombudsosob na fakultach a soucastech, které resi stiznosti a pomahaji predchazet
nezadoucimu chovani. Prijali jsme Pldn rovnych prilezitosti a opatreni na posileni sladovéani
pracovniho a osobniho Zivota.

Hodnotitelé pochvalili nasi aktivni podporu otevrené védy. Vzniklo Centrum pro podporu open
science, institucionélni a datové repozitare a UK aktivné Skoli vyzkumniky v oblasti open science i
data managementu.

Vime, Ze péci si zaslouzi mladé vyzkumnice a vyzkumnici. Doktorandi a postdoci maji na UK k
dispozici rozsahly systém vzdélavani a mentoring. Pokracujeme také v reformé doktorského studia.

Vénujeme velké Gsili rozvoji modernich forem vzdélavani a wellbeingu. Spustili jsme Jednotny
vzdéldvaci portdl pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance, univerzita podporuje mikrocertifikaty
a rozviji se inovacéni platforma Paedagogium. Centrum péce o dusi nabizi podporu dusevniho zdravi.

Podporujeme mezinarodni mobilitu. UK laka talenty z celého svéta. Dokladem toho je existence Staff
Welcome Centre, realizace jazykovych kurzu, prace univerzitni ambasadort, zajiStovani preklada ¢i
ucast univerzity na mezinarodnich veletrzich.

Prostor pro zlepsSeni

I pres radu uspéchu vime, ze nas ¢eka dalsi prace. Hodnotitelé ndm mimo jiné doporucili vice zapojit
samotné védkyné a védce do tvorby strategie a sledovani jejiho naplnovani. Upozornili také na
potrebu sjednotit pracovni podminky a dostupné sluzby napri¢ fakultami tak, aby vSichni
zameéstnanci a zaméstnankyné méli srovnatelnou podporu bez ohledu na pracovisté. Nabor novych
pracovnikl by mél 1épe odpovidat principiim otevreného, transparentniho a na zasluhéch zalozeného
vybérového rizeni (open, transparent and merit-based recruitment) - napriklad prostrednictvim
Skoleni vybérovych komisi a lep$i informovanosti uchazec¢i. Mezi doporuceni patri také zavedeni
kariérniho poradenstvi, a to i se zohlednénim profesni drahy mimo akademickou sféru.



PokracCujeme dal

Obhajenim HR Excellence in Research Award Univerzita Karlova potvrzuje, ze kvalitni prostredi pro
védu a rovné podminky pro vSechny vyzkumniky jsou nasi dlouhodobou prioritou.

,Nasim cilem je, aby Univerzita Karlova zustala atraktivnim mistem pro studium, vyzkum i
mezindrodni spolupraci a aby nase védkyné a védci méli k dispozici co nejlepsi podminky pro svou

praci i osobni rozvoj,” shrnula prorektorka Véra Jourova.

Shrnuti zavérecné zpravy naleznete zde. Pro vice informaci o HR Excellence in Research na UK
sledujte nas web.
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