Skupinové zivotni pojisteni jako netradicni
benefit bez zkoumani zdravotniho stavu
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Zaméstnanci tak diky modelu vazeného prumeéru rizikovosti celé skupiny ziskavaji
vyhodnéjsi sazby, nez maji nebo by méli ve vlastnim pojisténi. ,Zaméstnanci maji v ramci
skupinového pojisténi vyrazné lepsi podminky nez v individualni smlouvé. Do pojisténi jsou
ve skupiné deseti a vice zaméstnancu zarazeni bez zkoumani zdravotniho stavu. I v pripadé
umrti v souvislosti s nemoci, ktera jim byla diagnostikovana jesté pred zacatkem pojisténi,
jim poskytneme financni plnéni,” rika Petr Skala, reditel oddéleni zaméstnaneckych vyhod
MetLife v Ceské republice a na Slovensku, a dodava, Ze pokud zaméstnanci své soukromé
zivotni pojisténi uz maji, vibec to nevadi. Ze skupinového kryti mohou cerpat dalsi vyhody
a rozsirit ochranu pro sebe i své blizké.

Nenadalé situace si nevybiraji

V Ceské republice eviduje MetLife pojistovna kazdoro¢né nékolik desitek pojistnych udalosti ze
skupinového pojisténi, nejcastéji je to z rizika umrti, invalidity a zavaznych onemocnéni. "V
porovndni s individudlnim Zivotnim pojistéenim je u skupinového pojisténi pocet pojistnych udalosti
nizsi, ale je treba si uvédomit, Ze se pokazdé jednd o zaméstnance v produktivnim véku, takze kazda
takovd uddlost je necekand, predcasnd a mad obrovsky dopad na Zivot jejich rodiny,” dodava reditel
Petr Skala.

Skupinové pojisténi - benefit pro obé strany

Zameéstnanci a jejich rodiny jsou skupinovym Zzivotnim pojisténim chranéni v krizovych zivotnich
situacich, a pravé finan¢ni pomoc pojistovny v podobé pojistného plnéni vyplaceného zaméstnancum
ocenuji i sami zaméstnavatelé. V pripadé nenadéalych nemoci nebo trazu jsou to totiz
zameéstnavatelé, kteri musi resit nalezeni nahrady za zaméstnance v dlouhodobé pracovni
neschopnosti, nebo praci rozdélit mezi ostatni, coz prinasi nejen zvysené néklady, ale komplikace v
kazdodenni praxi. Je tedy v jejich zajmu, aby zdravi zaméstnance co nejvice podporili a pripadné
zdravotni komplikace jistili, tfeba prave vhodnym pojisténim. A takovym skupinové pojisténi je,
poskytuje komplexni a nepretrzitou ochranu nejen pri razech v praci, ale i na dovolené, a to
dokonce po celém svété. PojiSténi dokdaze zajistit i dostatecnou financni injekci v pripadech, kdy
odskodnéni ze zakonného trazového pojisténi nestaci nebo neni adekvatni potrebam poskozeného.
Nezanedbatelnou vyhodou skupinového zivotniho pojisténi je také danova uznatelnost
zameéstnavatelem zaplaceného pojistného a velmi jednoducha administrativa, kdy jednou smlouvou
jsou kryti vSichni zameéstnanci, kteri maji zdjem do pojisténi vstoupit.

Jaka je cena zdravi?

Rizika skupinového pojisténi, ktera zaméstnavatelé vybiraji pro své zaméstnance, jsou stejna nebo
velmi podobna tém v individudlnim pojiSténi. Trznim standardem jsou rizika smrti, invalidity,
trvalych néasledku Urazu a zavaznych onemocnéni. Pojistné Castky se pohybuji ve vysi dvojnasobku
ro¢niho platu zaméstnance, jen u zavaznych onemocnéni, ktera jsou drazsim rizikem, je to obvykle
¢tvrtina az polovina ro¢niho platu. Kazdy zaméstnavatel si ale muzZe pro své zaméstnance zvolit
skladbu rizik dle svych preferenci a pozadavka.

Trendy pri vybéru se u nas a jinde ve svété lisi



Skupinové zdravotni a Zivotni pojiSténi je velmi popularni, a dokonce v nékterych zemich zédpadni
Evropy ¢i v zamori, je béznou soucasti pracovnich smluv. Ve vybéru rizik se napri¢ zemémi projevuji
urcité rozdily. V Ceské republice a obecné ve stfedni Evropé je nabidka piipojisténi nejrozmanit&jsi.
,U nds je zrejmé zaméreni na rizika, na kterd si clovék tézko vytvori vlastni financni rezervu, takze
mezi ta hlavni, jak uz bylo zminéno, patri pojisténi pro pripad smrti, invalidity, zdvaznych nemoci a
trvalych ndsledki trazu. V posledni dobé ale registrujeme ze strany nékterych zaméstnavateli i dalsi
pozadavky, a to na pojisteni zlomenin a popdlenin, pojisténi chirurgického zakroku, dale na pojisteni
osetrovdni partnera a déti nebo rekonvalescence po hospitalizaci,” dopliuje Petr Skdla.

Revolucni inovace i pro riziko ,, vyhoreni”

Pojistovna MetLife se svou nabidkou skupinového pojiSténi obohatila trh o nékolik vyhod a inovaci,
které nemaji v ramci skupinového pojisténi konkurenci. At uz je to zvySené progresivni 1000% plnéni
u trvalych nasledku razu, takze misto 1 milionu korun dostane pojistény 10 miliond, ale i nové
pojisténi oSetrovani Clena rodiny. A hlavné na trhu zatim unikatni odstranéni vyluky psychickych
onemocnéni, vCetné rizika ,vyhoreni” v pojiSténi pracovni neschopnosti.

V Cesku MetLife pojistovna obhospodaiuje vice nez 45.000 pojisténych v témér 350 firmach
nejruznéjsiho zaméreni, mezi klienty jsou vyrobni a distribuc¢ni spolecnosti, ale i sportovni
kluby, které skupinové pojisténi uzaviraji pro své ¢leny nebo organizatori nejruznéjsich
zavodu pro jejich ucastniky.

Podrobnosti o skupinovém zivotnim pojiSténi jsou k dispozici na webu a vysvétlit vSechny jeho detaily
jsou pripraveni zastupci oddéleni Employee Benefits pojistovny MetLife.

O spolecnosti Metlife

Spolecnost MetLife, Inc. (NYSE: MET) je prostrednictvim svych dcerinych a pridruzenych firem
jednou z prednich svétovych spole¢nosti poskytujicich finanéni sluzby v oblasti pojisténi, anuit,
zameéstnaneckych benefitl a spravy aktiv, které pomahaji individuélnim i firemnim zékaznikim
vytvorit jistéjsi budoucnost. Spolecnost MetLife byla zaloZena v roce 1868, svoji ¢innost vykonava ve
vice nez 40 zemich a zaujima vedouci postaveni ve Spojenych statech, Asii, Latinské Americe, Evropé
a na Strednim vychodé. Dalsi informace naleznete na adrese www.metlife.com.

MetLife v Ceské republice
Pojistovna MetLife (MetLife Europe d.a.c.) nabizi své sluzby v Ceské republice od roku 1992.
Dlouhodobé se umistuje v zebricku top 10 nejvyuzivanéjsich pojistoven v oblasti zivotniho pojisténi.

Vice informaci na www.metlife.cz.
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