Skoda Auto Vysoka skola a DofE spojuji sily
pro rozvoj mladych lidi
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Skoda Auto Vysoka $kola uzaviela memorandum o spolupraci s Mezinarodni cenou vévody z
Edinburghu (The Duke of Edinburgh’s International Award Czech Republic Foundation,
DofE). Cilem této spoluprace je umoznit studentiim a zaméstnanciim SAVS zapojeni do
mezinarodniho vzdélavaciho programu DofE online a posilit tak mentorské zazemi
programu.

Program DofE nabizi mladym lidem ve véku 13-24 let jedineCnou prilezitost rozvijet své dovednosti,
fyzickou zdatnost, smysl pro odpovédnost i tymovou préci. Ugastnici programu DofE, ktery mé své
kofeny ve Velké Britanii a v Cesku funguje jiz 30 let, si voli aktivity a cile v oblasti dovednostniho a
pohybového rozvoje, vénuji se pravidelné dobrovolnické ¢innosti a spolu s dalsimi ucastniky pak
absolvuji dobrodruznou expedici.

DofE vede mladé lidi k tomu, aby na své cesté DofE zkouseli, co je bavi, v Cem jsou dobri, co je
motivuje a inspiruje. Trénuji vytrvalost a odolnost pri pravidelné a dlouhodobé aktivité, které na
bronzové rovni trva minimalné 6 mésicu, na stribrné pak 12 a na zlaté Grovni 18 mésict. Mladi lidé
se mohou do programu zapojit na své skole nebo zvolit DofE online, které je dostupné vSem mladym
lidem bez rozdilu.

Studenti a zaméstnanci SAVS maji moZnost zapojit se do DofE online jako mentoii. Role mentora je
pro studenty prilezitosti rozvijet své komunikacni dovednosti a empatii. Mentoring zaroven rozviji
sebeduvéru mentoru a umoziuje jim navazat autentické vztahy s mladymi lidmi, byt pro né pravodci
a vzory na jejich cesté DofE a ohlédnout se za vlastni cestou a uvédomit si, co vSechno uz zvladli.

»~Neformalni vzdélavani povazujeme za zasadni souc¢ast moderniho rozvoje mladého ¢lovéka. Diky
spolupréaci s DofE umoznime nas$im studentim zapojit se do mezindrodniho programu v roli mentora,
a tak podporit jejich osobni rist, odpovédnost a schopnost predéavat své zkuSenosti srozumitelné a
inspirativné,“ uvedla Ing. Sandra Lacinova, feditelka SAVS.

Spole¢ny zavazek obou instituci zahrnuje mimo jiné i informovani studentll a zaméstnancu o
moznostech zapojeni do programu DofE, podporu ndboru mentoru z fad zaméstnancu, studentt i
absolventt SAVS, pravidelny reporting a metodickou podporu zapojenych mentora.

»Mladi lidé dnes hledaji alternativu k formalnimu vzdélavani, chtéji sebevédomé a uziteCné
védomosti, hledaji lepsi a partnersky vztah se svymi uciteli. Vztah mentora a ucastnika DofE je
postaveny na vzajemném respektu, spolecném uceni se, davani a prijimani zpétné vazby, ktera
nesoudi ale rozviji. Spolupréace s SAVS je pro nds cennd, protoZe ndm umoziuje s mentory pracovat
dlouhodobé, rozvijet jejich kompetence, které vyuziji nejen v mentorském vztahu ale i ve své praci ¢i
studiu,“ doplnila Mgr. Gabriela Drastichové, reditelka DofE v Ceské republice.

Partneri se také zavazali k dlouhodobé podpore hodnot neformalniho vzdélavani. Memorandum
stvrzuje spoleCnou vizi o vyznamu rozvoje mladych lidi nejen v akademickém, ale i osobnostnim
sméru.
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