Firmy na jihu Cech davaji prilezitost
zameéstnancum kazdého véku
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Dle personalni agentury Trekwalder celi vékové diskriminaci 65 % zaméstnancu. Napriklad
padesatilety uchazec o zaméstnani je zvan na pohovor trikrat méné nez kandidat, kterému
je 28 let. Neni to ale problém jen v Ceské republice. Vii¢i star$im lidem a seniortiim se
chova , ageisticky” cela polovina svétové populace. Pravé personalni agentura Trenkwalder
byla letos jednim z partneru ocenéni Spolecnost pratelska zaméstnavani osob starsich 55
let, jejimz cilem je mimo jiné odbouravat predsudky jihoceskych zaméstnavateli.

"Osob ve vekové kategorii 55+ stdle pribyvd. Proto je vice nez na misté odménit spolecnosti, které
Jjim nabizeji moznost pracovniho uplatnéni a vazi si jejich loajality a Zivotnich i pracovnich
zkusenosti," uvadi naméstkyné hejtmana pro oblast socidlnich véci Lucie Kozlova, ktera se s radosti
ujala moznosti vybrat a ocenit organizace, ve kterych nedochazi k tzv. ageismu, tedy diskriminaci na
zakladé véku.

,Z 13 prihldsenych organizaci a firem, kterym neni lhostejnd spolecenskd odpovédnost a
problematika zaméstndvdni starsich lidi, vybrala odbornd porota v kazdé kategorii jednoho viteze.
Vyherce soutéze jsme predstavili na slavnostnim vyhldseni, které probéhlo v sdle Zastupitelstva
Jihoceského kraje 7. prosince 2022," rika Dana Feferlova, reditelka JihoCeské spole¢nosti pro rozvoj
lidskych zdroju, ktera je jednim z organizatoru soutéze.

,V kategorii mald spolecnost si odnesla ocenéni Asociace Jihoceskych rodin. Ta vidi v zaméstndvdni
téchto pracovnikil radu pozitiv, jako jsou dobré pracovni navyky, které mohou predat na mladsi
zaméstnance zkusenosti a nadhled. Mezi strednimi spolecnostmi se umistila na prvnim misté
spolecnost TKP geo s.r.o. a v kategorii velké spolecnosti ziskala prvenstvi Jednota, spotrebni
druzstvo Ceské Budéjovice,” predstavuje leto$ni vitéze Dana Feferlova.

,Kazdd vékovd skupina md svd specifika. Ti vekové starsi maji velké zkusenosti, které se zvlast v
nasem byznysu velice hodi, proto se ndm spoluprdce s nimi velmi vypldci,” rikd Tomas Rada,
generdlni reditel a pfedseda predstavenstva Jednoty, spotfebni druzstvo Ceské Budéjovice. Markéta
Soukupova, personalni reditelka Jednoty, dodava, ze dalsim impulsem, pro¢ pracovat se zaméstnanci
55+ je dlouhodoby nedostatek pracovnikl na trhu prace: ,Pokud dnes chceme prijimat nové
zamestnance, musime bezpodminecné pracovat se zaméstnanci 55+.

Ivan Turecek, reditel divize Inzenyrské geodézie spolecnosti TKP geo s.r.o., vyzdvihuje nékteré z
prednosti zaméstnancu 55+, ktefi u nich ve firmé pracuji: ,Pokud mdme zaméstnance, kteri jsou v
nasi spolecnosti jiz delsi dobu a jsou ve veku nad 55 let, je na né obrovsky spoleh v tom, Ze svoji
prdci odvedou kvalitné a dokdzou za svoji firmu dychat.” Ivan Turecek také upozornuje na dulezitost
osobniho pristupu k zaméstnancum: ,Ke kazdému pracovnikovi je zapotrebi mit individudIni pristup.
V nasi firmé je to spiSe nez o strategii o prirozeném nastaveni, které je soucdsti nasi firemni
kultury,” rika Ivan Turecek.

Celou soutéz v JihoCeském kraji zastresuje Jihocesky pakt zaméstnanosti. Organizatori, kterymi byly
Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji a Ministerstvo prace a socidlnich véci, predali na
slavnostnim vyhlaseni prestizni ocenéni, ale také zajimavé ceny, které do soutéze vlozila rada
partnerd. Jedna se napriklad o medidlni prostor v Deniku a zpravodaji Jiho¢esky podnikatel ¢i
vzdélavani od spolec¢nosti Holistic management s.r.o.



Cilem 3. ro¢niku soutéze bylo nejen ocenit firmy, které jdou prikladem v oblasti zaméstnavani osob
starsich 55 let, ale také inspirovat ostatni spolec¢nosti, predat jim zkuSenosti a naCerpat inspiraci v
péci o své zaméstnance. Snahou organizatort bylo spolu s $irenim dobré praxe zaméstnéani osob
starSich 55 let také otevirat debatu o problematice starnuti obyvatel, jejich dusledcich a dopadech na
trh prace. Soutéz byla v tomto roce vyhlasena 20. dubna 2022 a zdjemci mohli prihlasky podavat do
konce cervence letosniho roku. Odborna porota pak ve vyplnéném registracnim dotazniku
posuzovala zpracované odpovédi tykajici se persondlni strategie, vzdélavani zaméstnancu,
mezigeneracni spoluprace a zavadéni vyhod pro zaméstnance 55 a vice let.

Zastitu ocenéni “Spolecnost pratelska zaméstnavani 55+” udélili mistopredseda vlady a ministr
prace a socialnich véci Marian Jurecka a uvolnéna ¢lenka Rady JihoCeského kraje Lucie Kozlova.
Soutéz byla podporena také projektem Implementace politiky starnuti na krajskou droven, ktery
realizuje Ministerstvo prace a socialni véci.
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