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Soutéz jsme vytvorili proto, abychom pomahali studentum rust a firmam nabidli svézi
pohled na reseni problému, se kterymi se v ramci nastolovani firemni kultury potykaji.

,Chceme ukdzat, Ze firemni kultura zdaleka neni jen o benefitech, ale o diivére, respektu a smyslu
prdce,” uvedla Miroslava Jelinkova, reditelka AKO, a dodava: ,Videt mladé talenty, jak s nadSenim
premysleji o budoucnosti firem, je pro nds obrovskou motivaci soutéz dal rozvijet.”

Ze je téma firemni kultury dileZité, potvrzuje i rostouci zajem ze strany studentt, vysokych $kol,
univerzit a firem. Do druhého ro¢niku se prihlasilo 55 tymu ze 13 $kol. AKO navézala spolupréci s
celkem 23 vysokymi Skolami a univerzitami, které soutéz podporily sdilenim kampané na socialnich
sitich, webech, informacnich tabulich i v e-learningovych systémech. Na péti Skolach se navic soutéz
stala soucasti vyuky - studenti tak resili zadani v ramci predmét zamérenych na HR nebo
management. Diky tomu se kampaifl dostala k vice nez 200 000 studentlim po celé Ceské republice.

Studenti pracovali ve dvou az triclennych tymech a méli tri mésice na zpracovani jedné ze Ctyr
realnych pripadovych studii, které zadali hlavni partneri soutéze: FILIPA, Sazka, OKsystem a Philip
Morris CR. Kazd4 firma nasledné vybrala tfi nejlepsi feseni své studie, kterd postoupila do finale.
Tam se o kone¢ném poradi rozhodovalo pred odbornou komisi sloZenou z vice nez 25 expertl z
akademické i firemni sféry.

Vitézné tymy podle firem a jejich zadani:

FILIPA - Mohla by Al nahradit ombudsmana pro zaméstnance? Tym: Alexandr Zloch, Jakub Joukl a
Erika Suchénkova (Panevropska univerzita)

OKsystem - Jak motivovat zaméstnance k navratu do kancelafi? Tym: Terezie Cekelské a Tereza
Labudova (VSCHT Praha)

Philip Morris CR - Jak navrhnout atraktivni absolventsky program? Tym: Katetina Adamkova,
Matéj Boucek a Jakub Dolejs (Univerzita Karlova)

Sazka - Jak zvysit atraktivitu zaméstnavatele pro generaci Z? Tym: Kamila Stinglova, Sabina Sebova
a Lucie Prochazkova (Zapadoceska univerzita v Plzni)

Cenu divaku za nejlépe zpracovanou pripadovou studii ziskal tym z Univerzity Karlovy - Katerina
Adamkova, Matéj Boucek a Jakub Dolejs.

Hlavnimi partnery soutéZe jsou spole¢nosti FILIPA, Sazka, OKsystem a Philip Morris CR. Dal$imi
partnery jsou Valeo, Edenred Ceské republika, Pivovary Staropramen, Coca-Cola HBC Cesko a
Slovensko, Alma Career Czechia, Ebel Coffee a InCatering. Univerzitnim partnerem se stala
Provozné ekonomické fakulta CZU v Praze.

Soutéz Company Culture Competition nejen poméha ziskat studentim cennou zkuSenost, ale také
prinasi firmam nové podnéty a talentované budouci kolegy. Asociace korporatnich ombudsmant v ni



bude pokracovat i v pristim roce.

O organizatorovi soutéze

Asociace korporatnich ombudsmant (AKO) sdruzuje ombudsmany pro zaméstnance. Zakladajicim
¢lenem asociace je spolecnost FILIPA, ktera patti mezi prvni Ceské firmy aktivné vyuzivajici instituci
zameéstnaneckého ombudsmana. Ti svou ¢innosti prispivaji ke zvySovani spokojenosti zaméstnanctl,
vytvareji pratelské a nekonfliktni pracovni prostredi a v neposledni radé se podileji na formovani
firemni kultury. www.korporatni-ombudsman.cz
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