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Univerzitni aliance 4EU+, jejiz soucasti je i Univerzita Karlova, ziskala grant v programu
Erasmus+ 2024 na projekt 4EU+ Micro-Credential Integration (4EU+ MICI), zaméreny na
rozvoj mikrocertifikatu v kontextu digitalni a zelené transformace. Tyto zmény zasadné
ovliviuji trh prace a vyzaduji nové dovednosti a kompetence. S timto vyvojem souvisi i
rostouci diraz na celozivotni uceni, v jehoz ramci mikrocertifikaty predstavuji flexibilni
nastroj pro rozsirovani kvalifikace.

O vyznamu mikrocertifikatt a roli meziuniverzitni spolupréace v ramci projektu 4EU+ MICI hovorila
jeho koordinatorka prof. Sabine Bottin-Rousseau jiz na podzim 2024 na konferenci v Praze. Diky
trileté finanCni podpore muze aliance vybudovat zaklady evropského ramce pro tvorbu a uznavani
mikrocertifikat, rozvijet spolupréci s aplikacni sférou a nabidnout verejnosti programy reflektujici
aktudlni potreby trhu.

Vyznam zapojeni Univerzity Karlovy shrnul ¢len kolegia rektorky Mgr. et Mgr. David Hurny: , Nové
vznika v oblasti vzdélavani efektivni nastroj, ktery umi pruzné reagovat na potreby trhu prace s
moznosti zapojeni odbornikl z praxe a se zajisténim kvality, coz vede k moznostem rozsirovani
profila absolventt vysokych $kol. V rameci tohoto projektu dojde k nastaveni rémce na trovni Evropy
a zapojenych univerzit pro vzajemné uznavani mikrocertifikatl, spole¢nou realizaci vzdélavacich
programu, a predevsim k efektivnimu nastaveni analyzy potreb zaméstnavatell a jejich proménu v
mikrocertifikaty.“

Struktura projektu
Projekt se Cleni do péti pracovnich balicki (Work Packages, WP), z nichz kazdy vede jedna z

¢lenskych univerzit:

e WP1 Projektovy management a koordinace (Sorbonne University): koordinuje projekt jako
celek, zajistuje rizeni, reporting a monitoring pokroku.

o WP2 Identifikace dovednosti a potfeb (University of Copenhagen): analyzuje potreby ruznych
cilovych skupin a mapuje klicové digitalni a zelené kompetence pozadované na trhu prace.

e WP3 Vyvoj a implementace programu (University of Milan): na zédkladé vystupt WP2 navrhuje
nové vzdélavaci programy s mikrocertifikdtem, podporuje vyucujici i uchazece.

o WP4 Zaji$téni kvality mikrocertifikata (Univerzita Karlova): analyzuje evropské a mezinarodni
pristupy, hodnoti praxi partnerskych univerzit a navrhuje kritéria kvality a jejich ukazatele.

o WP5 Komunikace a diseminace (University of Warsaw): zajistuje propagaci vysledki projektu,
komunikaci s partnery i Sirsi verejnosti.



Role Univerzity Karlovy

Univerzita Karlova je zapojena do vSech pracovnich balicka a aktivné prispiva k naplnovani cila
projektu. Hlavni zodpovédnost nese za WP4. Vedeni této skupiny zajistuje Odbor kvality vzdélavaci
innosti a akreditaci (OKVA), ve spolupraci s Centrem celoZivotniho vzdélavani (CCZV). Vedouci
WP4 je Mgr. Barbora Capinska, Ph.D., internim koordinatorem projektu za UK je Mgr. Jaroslav
Pénicka (CCZV).

Zahdjeni projektu a dalsi plany

Zahajovaci setkani probéhlo 21. brezna 2025 v Parizi na pudé Sorbonnské univerzity. Koordinatorka
projektu Sabine Bottin-Rousseau predstavila cile a vystupy projektu. Clenové pracovnich skupin
vyuzili setkani k upresnéni harmonogramu, sitovani i prohloubeni spoluprace s partnery.

UK zastupovala prof. Lenka Rovn4, ¢lenka kolegia rektorky pro 4EU+, ktera k projektu uvedla: ,V
kontextu dynamického vyvoje znalosti a technologii stdle vice plati uslovi ,No jobs for life”, otdzkou
vsak zustdvd pro jaky Zivot. Jak ho miizeme naplnit tak, aby vyhovoval nasemu vnitrnimu rozvaji,
sebepritakadni, ale i rozvoji celé spolecnosti a vzdjemnému respektu? Znalosti ziskané “ve Skole” jiz
nestaci. Neustdlé vzdéldvani, prdace na sobé i druhych Ize lépe za vedeni odbornych pracovnikil.
Odpovédét na stdle se menici potreby pracovniho trhu, ale i pIného rozvaoje cloveka by mély "mensi
vzdéldvaci" programy tzv. microcredentials. Prdvé na parizském Kick Off meetingu byla krome
technické, obsahové akademické stranky resena i izkd spoluprdce s hospoddrskou a stdtni sférou. Je
skvélé spolupracovat s kolegy z 4EU+, kde miizeme stavét na vysoké odbornosti a spolehlivém
partnerstvi.”

V soucasnosti jsou jiz vSsechny pracovni skupiny ustavené a probiha dialog s pridruzenymi partnery.
UK bude intenzivné spolupracovat s partnery z CR, zejména s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy (MSMT) a Hospodatskou komorou CR (HK CR). Jejich zapojeni je kli¢ové: HK prinasi
perspektivu zaméstnavatelll a jejich potteby, MSMT pak ptispiva k tvorbé rdmce pro uznavani a
kvalitu mikrocertifikatu.

Co nas ceka

Na podzim 2025 probéhnou vyzkumné rozhovory jako soucast zpravy mapujici digitalni a zelené
dovednosti v zemich zapojenych univerzit. Jiz nyni se pripravuji strukturované dotazniky. Paralelné
probiha sbér dat o nabizenych programech, metodach vyuky a systémech hodnoceni kvality na
narodni i evropské urovni. V prosinci 2025 se v Kodani uskutecni prvni spolecny workshop vSech
partneru.
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