Skupina ORLEN Unipetrol vyhrala s
naborovou kampani v soutézi Recruitment
Academy Awards
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Na jubilejnim 10. roc¢niku prestizni soutéze Recruitment Academy Awards letos
zaznamenala skupina ORLEN Unipetrol dalsi dva aspéchy. V kategorii ,Naborova kampan
roku” spolecnost ziskala prvenstvi a zaroven se umistila mezi tremi finalisty kategorie
»~Referral program roku”. Porota ocenila predevsim inovativni pristup dynamické kampané
+NEPOSTRADATELNI", ktera byla inspirovana ak¢nim filmem. Naborové video zaujalo
predevsim svym originalnim konceptem. Superhrdinové z kampané, mezi kterymi byli
napriklad operatori z vyroby, vyzkumni pracovnici nebo IT specialisté, timto zpisobem
ukazali, Ze prace v ORLEN Unipetrolu neni jen bézna vyroba ¢i laboratorni analyzy, ale
dobrodruzstvi plné vyzev a inovaci s podporou skvélého tymu.

,V ORLEN Unipetrolu se snazime zaujmout potencidlni uchazece prdce u nds tim nejzdbavnéjsim a
nejkreativnéjsim zptisobem. Mdme proto obrovskou radost z dalsi trofeje, kterd ocenila nasi prdci v
oboru HR marketingu. Naborovd kampan cilila na uchazece predevsim v kinech a obchodnich
centrech, kde byli navstévnici obklopeni nasi znackou od parkovisté pres eskaldtory az po kinosdl.
Tam pak divdci mohli zhlédnout ndborové spoty inspirované filmovymi trailery. Az do velkého
odhaleni netusili, Ze sleduji ndborové video,” Tiké k dal§imu uspéchu v desatém ro¢niku Recruitment
Academy Awards Michal Chmiel, personalni reditel skupiny ORLEN Unipetrol. Porota
vyzdvihla predevsim inovativni pifstup dynamické kampané s ndzvem ,NEPOSTRADATELNI“, ktera
byla inspirovana ak¢nim filmem. Ocenéni ziskalo také propojeni naborové kampané se sportovnimi
aktivitami za podpory Nadace ORLEN Unipetrol. Spole¢nost tim posiluje image dynamické firmy
podporujici aktivni zivotni styl a spolecenskou odpovédnost.

Kromé vitézstvi v kategorii Ndborova kampan roku dosahla skupina ORLEN Unipetrol vyborného
umisténi také v kategorii Referral program roku. Spole¢nost se umistila mezi TOP tiemi finalisty.
Porota v této oblasti hodnotila miru zapojeni kmenovych zaméstnanct, kvalitu doporuc¢enych
uchazecu a kreativitu kampané na podporu doporucovani. Referral program ORLEN Unipetrolu se
osvédcil jako jeden z nejefektivnéjsich néstroji pro nabor novych zaméstnancu. Kandidati
prichazejici na doporuceni stavajicich pracovniku spole¢nosti se rychleji adaptuji a prispivaji k
posileni firemni kultury.

Jubilejni 10. roénik soutéze Recruitment Academy Awards ocenil nejlepsi projekty v oblasti naboru a
HR marketingu. Letos porota hodnotila pres 100 projekta od vice nez 70 firem. Cilem soutéze uz od
roku 2015 je inspirovat a vzdélavat firmy v oboru ndboru zaméstnancil. Zaroven se snazi zviditelnit
nejlepsi projekty v oblasti personalniho marketingu, pozitivnhiho vniméni znacky zaméstnavatele a
personalniho naboru. Soutéz poukazuje na rostouci vyznam inovativnich a kreativnich pristupt k
naboru, které jsou nedilnou soucésti modernich firem. Nejlepsi projekty, které ziskaji ocenéni, slouzi
jako inspirace pro dalsi spole¢nosti, které jsou tak vyzyvany k osvézovani vlastnich postupt. Uspéch
ORLEN Unipetrolu hned ve dvou kategoriich soutéze Recruitment Academy Awards vyzdvihuje
odhodlani spolecnosti byt atraktivnim zaméstnavatelem, ktery dokaze zaujmout nejen zkuSené
odborniky, ale i nastupujici generaci absolventu.

ORLEN Unipetrol patii naptiklad v Usteckém kraji mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele nejen svym



poctem pracovnich mist, ale také dlouhodobym prosazovanim modernich trendd v pristupu k
zameéstnancum. Klasické nastroje z oblasti personalistiky sahajici od $iroké nabidky benefitl az po
podporu osobniho a profesniho rozvoje kazdého jednotlivce doplnuji v ORLEN Unipetrolu napriklad
podporou sportovni, spolecenské a komunitni angazovanosti zaméstnanci. Velké zastoupeni v
personalni strategii podniku ma rovnéz podpora ¢eskych $kol a studentu. Spole¢né s Nadaci ORLEN
Unipetrol se snazi zvySit zajem zaku o obor chemie. Kazdoro¢né také v ramci stipendijnich a
grantovych programu finan¢né ocenuje stovky nadanych studentl a poméha s vyukou pedagogtm i
desitkdm stfednich a vysokych $kol v Ceské republice.

Skupina ORLEN Unipetrol je nejvétsi rafinérskou a petrochemickou spole¢nosti v Cesku.
Zaméruje se na zpracovani ropy a na vyrobu, distribuci a prodej pohonnych hmot a petrochemickych
produktu - zejména plastu a hnojiv. Ve vSech téchto oblastech patri k vyznamnym hracum na ¢eském
i stredoevropském trhu. Do skupiny ORLEN Unipetrol spadaji rafinérie a vyrobni zavody v Litvinové
a Kralupech nad Vltavou, spolecnost Paramo v Pardubicich, neratovicka spolecnost Spolana,
otrokovicka spolecnost REMAQ a dvé vyzkumna centra v Litvinové a Brné. Soucasti ORLEN
Unipetrolu je i sit ¢erpacich stanic ORLEN v Cesku, na Slovensku a v Madarsku. ORLEN Unipetrol je
v Ceské republice jedna z nejvétsich firem z hlediska obratu. Zaméstnava témét 6 000 lidi. ORLEN
Unipetrol je také spolecensky odpovédnou spolecnosti, a to zejména v oblasti podpory udrzitelného
rozvoje, vzdélavani, mistnich komunit a zivotniho prostredi. Potvrzenim kvalitni péce o zaméstnance
je prestizni mezinarodni certifikat Top Employer, ktery skupina ziskala v letech 2023 a 2024, a rada
narodnich ocenéni. V roce 2005 se ORLEN Unipetrol stal soucasti skupiny ORLEN, ktera je nejvetsi
energetickou firmou ve stredni Evropé.
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