Vodafone patri uz posedmé v radé mezi
nejlepsi zamestnavatele v Praze
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»Rika se, Ze obhajit je téz5i neZ vyhrat poprvé. Nam se to podarilo uz posedmé v radé. A to
proto, ze dlouhodobé vérime v jednoduché véci, které ale délaji rozdil. Duvéru, flexibilitu,
otevrenost a prostor rust,” rika Tomas Vrstala, reditel pro rozvoj a talent ve Vodafonu.

Co se Vodafonu v uplynulém roce podarilo

Vodafone umoznuje zkracené uvazky napri¢ vSemi pozicemi. Vice nez 14% nové prichozich
zameéstnancu tuto moznost v lonském roce vyuzilo. Nabor probiha rychle a efektivné, v pruméru
firma pozici obsadi za 28 dni, a to i u specializovanych roli v IT. Témér 40% volnych mist zaplnila
diky vnitrnimu kariérnimu postupu nebo doporuc¢eni od vlastnich zaméstnanci. Technologicky rozvoj
firma podporila mimo jiné tim, Ze 80% zaméstnancu vybavila néstrojem Microsoft 365 Copilot.

Vedle vzdélavani a ristu vénuje Vodafone velkou pozornost i benefitim pro své zaméstnance a
zaméstnankyné. Praveé ty jsou jednim z diivodu, pro¢ firmu tak ¢asto doporucuji. Vodafone nabizi vice
nez 20 ruznych benefitu, které pokryvaji potreby napric zivotnimi etapami. Zaméstnanci maji 5 tydnt
dovolené, 5 osobnich dnt volna a flexibilitu nejen v Case, ale i v misté, pracovat mohou odkudkoli z
CR. Kazdy rok maji k dispozici benefitni body, které mohou vyuZit na sport, kulturu, cestovani,
vzdélani i sporeni. Podpora jde ale i dal, firma nabizi 16 tydnl plné hrazené rodicovské dovolené pro
vSechny typy rodin, dorovnani materské a fazovany navrat po rodicovské. Stejny princip plati i pri
fazovaném odchodu do dichodu.

Zaméstnanci mohou vyuzit 10 dni placeného volna na péci o Clena rodiny nebo 2 dny na
dobrovolnictvi. K dispozici maji i odborné poradenstvi zdarma, at uz psychologické, pravni, financni
nebo socialni. Vodafone podporuje také zdravotné znevyhodnéné kolegy, komunitu LGBTQ+ a kolegy
v obtiznych zivotnich situacich, vCetné obéti domaciho nasili.

,Za kazdym ocenénim jsou konkrétni kroky a lidé, kteri je délaji. Proto mdme radost nejen z
umisténi, ale hlavné z toho, jak se ndm dari budovat prostredi, kde se lidé citi dobre. I diky tomu by
nds 85 procent zaméstnanct doporucilo jako skvélé misto pro prdci,” dodava Vrstala.
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